Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

0OE202508/0735

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Exercicio das competéncias definidas no art.? 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e no art.2 21.° do Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais,
a que se refere o Despacho n.° 1311/2018, publicado no Diario da Republica,
2.3 Série, n.0 26, de 6 de fevereiro de 2018, com as alteragdes introduzidas
pelos Regulamentos n.° 325/2024; n.° 815/2024 e 363/2025, publicados na 2.2
série do Diario da Republica, de 21/03/2024; de 31/07/2024 e de 19/03/2025,
sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentacdo interna dos servigos e, eventualmente, as competéncias que Ihe
forem delegadas, nos termos da lei.

1972,04
0.00 EUR



Diregdo, coordenagao e controlo das atividades desenvolvidas na Unidade de
Saude, Psicologia e Acdo Social, designadamente:
1 — Sdo atribuicGes especificas no ambito da Psicologia:
a) Gerir as agbes municipais na area de apoio psicoldgico e psicoterapéutico;
b) Assegurar o acompanhamento psicoterapéutico e psicossocial nas escolas;
¢) Implementar, em colaboragdo com o Servigo de Recursos Humanos, métodos
de avaliacdo psicométrica no ambito do recrutamento e selegdo;
d) Avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido;
e) Efetuar avaliagGes psicoldgicas de criangas e jovens que frequentam as
escolas do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo, da area do Municipio;
f) Desenvolver com as familias, docentes e ndo docentes, acGes concertadas que
reforcem as estratégias definidas para a crianga sinalizada;
g) Contribuir para a promogao do ajustamento psicolégico dos pais e criancas,
visando a sua plena integracdo e o estabelecimento de relacdes saudaveis;
h) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, atividades que tenham
por objetivo o bem-estar fisico e psicoldgico de todos os trabalhadores, bem
como das necessidades de meios de protecdo coletiva e individual, e garantir o
respetivo suprimento;
i) Gerir e manter atualizada a informacdo referente as bases de dados dos
atendimentos e acompanhamentos psicossociais aos individuos e familias;
j) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes superiores.
2 — Sdo atribuigdes especificas 0 ambito da Salde e Agao Social:
a) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populacdo em técnicas e
equipamentos de salde e propor as medidas adequadas a sua resolugdo;
b) Recolher as sugestGes e criticas da populagdo ao funcionamento do servico de
salde;
c) Promover a execugao de medidas tendentes a prestacdo de cuidados de
salde as populagdes mais carenciadas;

Conteudo Funcional: d) Propor medidas com vista a intervengdo do Municipio nos drgdos de gestao
do centro de salde, designadamente no concelho consultivo de salde;
e) Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da situagdo sanitaria da
comunidade, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevengao;
f) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagao e outros na saude da
comunidade e propor as medidas de corregao adequadas;
g) Executar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de
grupos especificos;
h) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e
plurianuais;
i) Executar as agdes previstas nos referidos planos;
j) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao Municipio;
k) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na drea da agdo
social;
I) Colaborar na detecdo das caréncias da populagdo em servigos de saude, bem
como em agoes de prevengao e profilaxia;
m) Elaborar estudos que detetem as caréncias da habitacdo, identifiquem as
areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e
economicos que determinem as prioridades de atuagdo;
n) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especifica ou
de maior relevo na area do Municipio, propondo as medidas adequadas com
vista a sua eliminagdo;
0) Apoiar socialmente as instituigdes educativas, prisionais e outras existentes na
area do Municipio;
p) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar
social;
q) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do
Municipio;
r) Executar as acoes programadas no plano do Municipio;
s) Exercer as demais fung0es que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdes superiores.

Habilitacdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Descrigdo da Habilitagdo: Qualquer area



Nos termos do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgaos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei
n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o disposto no
artigo 13.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, os titulares
dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados de entre os
trabalhadores em fungdes publicas, de entre quem seja dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo
e que relina, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) No minimo, 12.°
ano;b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira de assistente técnico ou
assistente operacional.

Perfil:

Avaliagdo curricular e entrevista publica. Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa

Métodos de Seleccdo a Utilizar: e o sistema de valoragdo final de cada método, constam das atas elaboradas

Locais de Trabalho

pelo Jari do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que o solicitem.

Presidente: Carlos Manuel pinto Lopes Branquinho, Chefe de Divisao
Administrativa, Financeira e Sociocultural da Camara Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo

Vogais:

- Pedro Dinis Nunes Almeida, Chefe de Divisdao de Obras, Planeamento e

Composicao do Juri: Urbanismo da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo

- Ema Silveira Gongalves Simao, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Pinhel;

Vogal suplente: Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Camara Municipal de Pinhel.

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo Dr. Vilhena, N.° 1 Figueira Castelo 6440100 Guarda Figueira de
de Figueira de Rodrigo FIGUEIRA Castelo Rodrigo
Castelo Rodrigo CASTELO
RODRIGO

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Apresentacao de Candidaturas

Social:

Local:

Os constantes do n.° 1 do art.© 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, conjugado com o disposto no artigo 13.° do Regulamento da Organizacdo dos
Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.° 1311/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2018, os titulares dos cargos de diregdo
intermédia de 4.° grau sdo recrutados de entre os trabalhadores em fungdes publicas, de
entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo e que relina, cumulativamente, os seguintes requisitos: a)
No minimo, 12.° ano; b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira de assistente
técnico ou assistente operacional.

Nao

Aviso (extrato) n.° 21677/2025/2, DR n.° 166/2025, 23 Série, de 29/08/2025

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena, n.° 1 — 6440-100
Figueira de Cas



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara de Figueira de Castelo Rodrigo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, registado com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo, usando a morada antes indicada, até ao prazo limite para apresentagdo das
mesmas.

N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por e-mail.

Do requerimento devem constar, sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do interessado (nome, niimero de identificagdo fiscal, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo), residéncia, codigo
postal; telefone de contacto e enderego de correio eletrénico);

b) Habilitagdes Académicas;

¢) Situagdo profissional, com indicagdo da antiguidade na carreira em funcdes publicas no
exercicio dos cargos dirigentes, bem como das avaliagées de desempenho dos Ultimos 3
ciclos avaliativos.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Declaracdo em como autoriza o uso do endereco eletronico para efeitos dos artigos 63.° e
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaragdo do servigo de origem, emitida em data posterior a da publicitagdo do presente
aviso, com a descricdo da respetiva relagao juridica de emprego publico (vinculo, carreira,
categoria, posicdo remuneratdria e antiguidade na categoria, na carreira e na fungado
publica), tempo de exercicio de funcdes em cargo dirigente, se for caso disso, e a avaliacdo
de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos, com indicagdo da mencgdo quantitativa e
qualitativa.

¢) Curriculum Vitae detalhado, numerado, datado e assinado, do qual constem, para além de
outros elementos julgados necessarios para esclarecimento do juri e adequada apreciagdo de
experiéncia e conhecimentos profissionais, os seguintes elementos: habilitagdes académicas
e profissionais, fungdes exercidas com indicagdo da respetiva descricdo e duragao, cursos
realizados e participacGes em agGes de formagdo, incluindo a referéncia as correspondentes
datas e duragdo, bem como cépia dos documentos comprovativos dos factos ai referidos
(incluindo do certificado de habilitagbes académicas e de formagao profissional);
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Data de Publicagdao 2025-08-29

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2025-09-12



