Acta da Reunido Ordinaria Puablica da
Camara Municipal do Concelho de
Figueira Castelo Rodrigo, realizada no
dia vinte e sete de Dezembro de dois

mil e dez.

—————— Aos vinte e sete dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez, pelas quinze horas,
neste edificio dos Pagos do Municipio, comigo, Ana Isabel Saraiva Marques, Assistente Técnica
desta Camara Municipal, compareceram os Srs. Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro,
Presidente da Camara, Prof. Arelindo Gongalves Farinha, Vice-Presidente da Camara, e Dr. José
Manuel Maia Lopes, Vereador efectivo, para a realiza¢do de uma reunido ordindria publica.

Antes da Ordem do Dia

—————— Nao esteve presente a Sr. Vereadora, Dr.* Sandra Monique Beato Pereira por se encontrar

no funeral da sua avé materna.

—————— Nao esteve presente a Sr. Vereadora Dr.* Maria Jodo Almeida André, por se encontrar de

férias e ausente de Figueira de castelo Rodrigo, tendo justificado através do envio de correio

electronico, que se anexa.--

Ordem do dia
—————— O Sr. Presidente da Camara fez mengdo a “ECORAYA”, I* Feira Transfronteirica, que
decorreu na histérica cidade espanhola de Salamanca, nos dias 11 e 12 de Dezembro, a qual foi
um sucesso e onde o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo esteve bem representado, com
varios stands de produtos regionais, em sectores de actividade como o vinho, enchidos,

lacticinios, compotas, mel e azeite.

---Assuntos Diversos --

—————— Resumo Financeiro PIC INTERREG III-A.----

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a informacao interna n.° 53/2010/PT, referente a

verba do FEDER aprovada, inerente as 3 convocatdrias relativamente a todos os parceiros
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incluidos nos diversos projectos, e lamenta o ferminus da Iniciativa Comunitaria INTERREG III

— A, que a seguir se transcreve:

—————— 1 — Considerando o ferminus da Iniciativa comunitdria INTERREG III — A, informo do
valor inerente as 3 convocatérias relativamente a todos os parceiros incluidos nos diversos

projectos. Os valores em questdo dizem respeito a verba de FEDER aprovada: ----------------

Promotores Convocatérias INTERREG Il - A
Entidades Primeira Segunda Terceira TOTAL
Diputacién de Salamanca 8.794.402,19€ | 8.917.842,66€ | 2.900.000,00€ 20.612.244,85€
Junta de Caostillay Ledn 0.00€ 0.00€ 933.333.,00€ 933.333.00€
CCDRC 81.500,00€ 0.00€ 0.00€ 81.500.,00€
SNBPC 0.00€ 220.000,00€ 325.500,00€ 545.500,00€
AMCB 316.976,00€ 0.00€ 423.000,00€ 739.976,00€
Almeida 0.00€ 768.822,01€ 644.833,33€ 1.413.655,34€
Celorico da Beira 0.00€ 683.000,00€ 147.000,00€ 830.000,00€
Figueira de Castelo Rodrigo 866.666,67€ 764.585,12€ 463.928,00€ 2.095.179,79€
Guarda 0.00€ 60.000,00€ 113.500,00€ 173.500,00€
Manteigas 0.00€ 700.000,00€ 113.500,00€ 813.500,00€
Méda 0.00€ 756.764,51€ 111.500,00€ 868.264,51€
Pinhel 0.00€ 810.951,99€ 113.500,00€ 924.451,99€
Sabugal 733.333.33€ 860.000,00€ 446.778,90€ 2.040.112,23€
Trancoso 0.00€ 872.221,69€ 113.500,00€ 985.721,69€
Penamacor 0.00€ 600.000,00€ 0.00€ 600.000,00€

—————— A Camara tomou conhecimento da presente informacao. ---
—————— Peticao Publica — Pela Harmonizacao Tributarias Ibérica — para que a fronteira nao

morra! --

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Peticao Publica, anexa a acta, a qual ja foi

aprovada em Reunido de Assembleia Municipal, que a seguir se transcreve: -------------------

Peticao Publica

necessidade de refor¢o da solidariedade e cooperagdo estratégica entre os Estados-Membros da

Unido. ---



—————— Com este refor¢o, reacende-se o debate pela sociedade europeia como um todo. Facto é
que na grande maioria das vezes o tema central se passou a restringir, pela sua importancia, as
consideracdes de natureza econdmica e politica, destacando-se os conflitos comerciais, com a
condenagdo reciproca de praticas desleais de comércio internacional e aplicacdo de medidas
restritivas unilaterais, sem trazer a discussdo, também, outros temas de importancia até mesmo

superior no contexto desse projecto de integracao econdmica.

—————— Neste campo, a harmonizagdo dos sistemas tributdrios dos Estados-membros do processo
integracionista ¢ um tema de fundamental importancia, mas que lamentavelmente nido tem
recebido a devida atencdo por parte dos decisores politicos, tendo por vezes ocorrido frequentes

alteracdes legislativas contrdrias ao sentido da harmonizacao.

—————— As autoridades dos Estados-membro deveriam ter a sensibilidade de prever e impedir as
situacoes de disparidade comercial entre os paises através da elimina¢do das diferencas
tributdrias regionais, até porque esse € o0 movimento cronolégico que ordinariamente se verifica
em todo e qualquer projecto de integracdo econdmica. Isto porque quanto mais gradual for o
estagio de integracdo econdOmica verificado, maior serd o nivel de harmonizagdo tributdria
exigido, para que efectivamente as trocas comerciais e relacdes juridicas adjacentes

estabelecidas entre sujeitos dos distintos Estados-membro se aperfeicoem do modo mais

coordenado possivel.
—————— Apesar deste movimento ndo estar previsto nos compromissos assumidos pelos Estados-
membro no tratado institutivo, cada Estado que se incorpora ao processo traz consigo uma
bagagem normativa que pode, fiscalmente, coincidir ou, ao revés, colidir com as normas internas

dos demais Estados participantes, gerando distor¢des em inlimeros aspectos, contrariando, desse

modo, o objectivo final do processo de integracao.
—————— Nao se tendo verificado, até a data, movimentos significativos para sanar a distorcao
tributdria verificada, urge a necessidade da implementacdo de mecanismos de convergéncia e
adequacdo que cada um dos Estados participantes por forma a realizacdo nos seus diferentes

sistemas normativos, critérios e procedimentos adoptados pelo respectivo processo

integracionista.
—————— Neste ambito assume particular relevancia, a necessidade de convergé€ncia nos espagos
micro-regionais, onde essas disparidades se fazem sentir de forma extrema, como sucede na

Peninsula Ibérica.




—————— Torna-se assim essencial a compatibilizacao dos sistemas tributdrios portugués e espanhol,
através de modificagdes tanto nas suas legislacdes como nas prdticas pertinentes a matéria,
visando a eliminagdo de aspectos distorcivos, de livre e salutar concorréncia, respeitando-se, ao
mesmo tempo, as suas identidades nacionais, os valores €ticos, a diversidade cultural, social e

econdmica.

—————— E penalizador e asfixiante para qualquer economia inserida neste contexto, sobreviver sem
que se dé lugar a uma harmonizacdo tributdria séria, capaz, potenciadora das mais-valias de cada
um dos Estados-membro envolvidos, no respeito aos principios enformadores da livre

concorréncia.

—————— As diferencas na tributacio entre a Republica Portuguesa e o Reino de Espanha, sdao por
demais evidentes, no IVA, IRS, IRC, IUC, ISP, etc., etc., etc., ndo obstante de grande parte dos

seus territorios serem fronteirigos e permedveis a livre circulacdo de pessoas e bens. ---------

IVAem 2011 Portugal Espanha
Taxa normal 23% 18%
Taxa imposto reduzida 13% 8%
Taxa para bens de primeira necessidade 6% 4%

—————— Tendo em considera¢do a Balanga Comercial destes dois paises, simbidticos entre si, ndo
serd possivel planear de futuro sem que se dé lugar ao exposto, equilibrando os tributos de forma
harmoniosa, para que ambos possam crescer em conjunto, de forma equilibrada, integrada e

s6lida, sem o que poderd ocorrer uma fuga de empresas para o Reino de Espanha, como ainda

recentemente ocorreu com a EDP Renovaveis, que tem sede em Madrid.
—————— Esta ndo planificacdo leva, inevitavelmente, a deslocalizagao do consumo e dos agentes
econdmicos locais, onerando os territérios fronteiricos com um esfor¢o adicional na tentativa de
contrabalancar a inevitdvel concorréncia desleal entre Estados, que de forma artificial oferece
uma contrapartida de competitividade séria ao tributar de forma desigual o que deveria ser igual,
ao arrepio dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade a que as Administracdes estao
obrigadas, interferindo no dia-a-dia dos contribuintes de forma inadequada, comprometendo a
iniciativa privada, coarctando as possibilidades daqueles, que vivem com o custo-acrescido da
Interioridade e a igualdade de oportunidades daqueles que escolheram outras paragens como

residéncia viver no interior do Pafs. -




—————— E uma incumbéncia prioritaria do Estado fazer cumprir o exposto. Passou a ser uma

prioridade introduzir este debate na agenda politica ibérica!
—————— Nesse sentido apresentamos a presente peticao, por forma a introduzir esta tematica
na agenda politica nacional, apreciada na Assembleia da Republica, nos termos do artigo
52.° da Constituicao da Repiiblica Portuguesa e da Lei n.’ 43/90, de 10 de Agosto, alterada
pela Lei n.’ 6/93, de 1 de Marco e pela Lei n.” 15/2003 de 4 de Junho e pela Lei n°. 45/07, de
24 de Agosto.

Pacos do Municipio, 7 de Dezembro de 2010, ----

—————— A Camara tomou conhecimento da presente Peticdo Publica e ratificou-a por unanimidade

dos membros presentes. ----
—————— Ratificacao — Declaracio de garantia e disponibilizacdo de meios técnicos, fisicos,

financeiros e de recursos humanos. --

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a declaracio, que a seguir se transcreve:----

—————— Anténio Edmundo Freire Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo

Rodrigo.
—————— Declara para os devidos efeitos que o Municipio que representa, garante a disponibiliza¢do
de meios técnicos, fisicos e financeiros € o0s recursos humanos necessarios ao bom
funcionamento do projecto ‘“‘Ampliacio e Remodelacio do Quartel dos Bombeiros

Voluntarios Figueirenses”.

—————— Por ser verdade se passou a presente declaracdo, que assino e fago autenticar com selo

branco em uso neste Municipio.

—————— A Camara, depois de analisar a presente declaracdo, deliberou a sua ratificacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

—————— Cedéncia de espaco piiblico na freguesia de Escarigo.

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a proposta n.° 26 — VCM / 2010, que a seguir se

transcreve: ----

—————— Considerando o pedido solicitado pela Empresa Imobilium - Empreendimentos
Imobilidrios, SA, com sede em Santa Maria da Feira, aqui representada pelo Sr. Elisio Alves
Oliveira, pretendendo o mesmo que lhe seja cedido uma parcela de terreno com a drea de 7 m2,

no seguimento das obras de reconstrucio e ampliacdo de uma garagem e de um edificio

destinada a habita¢do na Freguesia de Escarigo.



—————— Considerando o parecer favordvel por parte da Comissdo Técnica de Acompanhamento,
em aferir da compensagdo em numerdrio, a suportar pelo requerente, e atendendo que o mesmo
ird colocar um portdo e um pequeno muro de vedacdo, considerando a intervengdo uma mais-
valia para a harmonizag¢dao e ordenamento do arruamento, deixando de existir um recanto,

passando a constar o alinhamento pelos muros confiantes existentes:

—————— Proponho que seja aprovada a cedéncia de 7 m2, ao preco de 20,00 €/m2, perfazendo a
quantia total de 140.00 €, a suportar pelo requerente, Empresa Imobilium — Empreendimentos

Imobilidrios SA, NIPC 159 919 550.

—————— A Camara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

transcreve:

—————— Considerando que em razao do processo de fus@o por incorpora¢do da Empresa Municipal
— Figueira Verde, Agricultura e Industrias Agro-Alimentares, EM. na Empresa Municipal —
Figueira Cultura e Tempos Livres, EM., aprovada em reunido de cdmara municipal de 15 de
Dezembro de 2009 e sessdo de assembleia municipal de 18 de Dezembro de 2008, se tornou
necessdrio readaptar os Estatutos da empresa incorporante, bem como adaptar estes as novas

exigéncias legais da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro;

—————— Considerando que esta alteracdo decorre somente das obrigacdes legais impostas e das

condicionantes levantadas pelo processo supramencionado;
—————— Considerando que foram ouvidos os Conselhos de Administracdo das duas Empresas

Municipais.

—————— Proponho que seja aprovada a alteragdo aos Estatutos da Figueira, Cultura e Tempos
Livres, EM., de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei n.° 53-F/2006 de 29 de
Dezembro e ao abrigo da alinea 1), do nimero 2, do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de

Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

—————————————————— Estatutos da Figueira Cultura e Tempos livres, EEM.

CAPITULO I

Disposicoes fundamentais

--SECCAOT1




-ARTIGO 1.°--

Denominacao, personalidade e capacidade juridica
—————— 1 - A empresa municipal Figueira Cultura e Tempos Livres, EEM., designada

abreviadamente por FCTL, EEM., doravante designada por «empresa», goza de personalidade

juridica e € dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
—————— 2 - A capacidade juridica da empresa Figueira Cultura e Tempos Livres, EEM., abrange

todos os direitos e obrigacdes necessdrios ou convenientes a prossecucdo do seu objecto, nos

termos dos presentes estatutos.

-ARTIGO 2.°--

Regime juridico
—————— A empresa rege-se pelo regime juridico do sector empresarial local, pelos presentes
estatutos e, subsidiariamente no que neste ndo estiver especialmente regulado, pelo regime do
sector empresarial do Estado e pelas normas aplicdveis as sociedades comerciais. -----------

ARTIGO 3.°---

Sede e representacao

—————— 1 - A empresa tem a sua sede no Largo Serpa Pinto, n.° 22 — 6440 — 118 Figueira de

Castelo Rodrigo.
—————— 2 - A empresa pode, por deliberacio do seu conselho de administra¢do, estabelecer

qualquer tipo de representacdo ou instalacdes onde e quando for necessario a prossecuciao dos

seus fins.

SECCAOII ---

Objecto e atribuicoes
-ARTIGO 4.°--
---Objecto

—————— 1 - A empresa tem como objecto principal a exploracdo das seguintes actividades de

interesse geral :

------ a) A prestacdo de servigos publicos culturais a toda a populagao;

—————— b) O desenvolvimento de actividades desportivas, recreativas, ocupa¢do de tempos livres,

actividades turisticas e de promocao e divulgagdo;
—————— c) A prestacdo de servicos no ambito da promocdo e apoio ao desenvolvimento das

actividades artesanais, de manifesta¢des etnograficas e a realizacio de eventos relacionados com

a actividade econdémica de interesse municipal;



—————— 2 — As prestacdes de servico previstas na alinea c), do niimero anterior, serdo consideradas

como acessoOrias, por forma a garantir a ndo transformacdo do objecto social da empresa no

desenvolvimento de actividades de intuito predominantemente mercantil .

—————— 3 - A empresa pode exercer actividades acessdrias relacionadas com os seus objectos

principais.
—————— 4 - Para a prossecugdo dos seus fins a empresa pode constituir outras pessoas colectivas,
bem como subscrever ou adquirir participagcdes em sociedades civis ou comerciais, sociedades
reguladas por leis especiais ou cooperativas, mediante deliberacdo da cdmara municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, adiante designada por camara municipal.

--ARTIGO 5.°

--Atribuicoes

—————— Constituem, nomeadamente, atribui¢des da empresa:

—————— a) Assegurar a prestacao eficaz do servigo publico;
—————— b) A gestdo de espacos e equipamentos da sua propriedade ou que lhe venham a ser

cedidos, alugados, arrendados ou concessionados; -

—————— c) A promocao, divulgagao e realiza¢do de coléquios, semindrios, palestras, conferéncias,
encontros, féruns, simpdsios, congressos, accdes de formagdo, sessdes temadticas e de

esclarecimento e outras iniciativas de igual cariz; --

—————— d) A dinamizag¢do de actividades desportivas, culturais e de ocupagdo de tempos livres;
—————— e) A dinamizagdo de actividades turisticas, nomeadamente no que toca a sua promogao e

organizagao;

—————— f) A edic@o de livros, de publicag¢des periddicas e ndo periddicas e outras publicacdes de

reconhecido interesse concelhio.

—————— g) A criagdo e manutencdo de grupos musicais, teatrais e outros de ambito desportivo,

recreativo e cultural; ---
—————— h) O apoio a artesdos e agricultores, nomeadamente pela apoio a divulga¢do e promog¢ao

dos seus produtos e servicos em certames da especialidade em territério portugués e no

estrangeiro;

—————— j) A colaboracdo e apoio a outras entidades na organizacdo de actividades conexas ao seu

objecto; -



—————— [) A criagdo e manutencdo de direitos de propriedade industrial de produtos e servigos

concelhios; ---

—————— m) Colaboracdo com outras entidades, publicas ou privadas, no dominio da formacao,

reciclagem e enriquecimento pessoal e profissional; ----

—————— n) Desenvolvimento de actividades que visem a melhoria da qualidade ambiental; ----
—————— Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades artesanais, de manifestacdes

etnograficas e a realizacdo de eventos relacionados com a actividade econdmica de interesse

municipal; ----

CAPITULO II-

Orgaos da empresa

SECCAOT -

Disposicoes gerais

-ARTIGO 6.°--

Orgaos da empresa

—————— Sao 6rgdos sociais da empresa:

—————— a) O conselho de administragdo. ----

------ b) O fiscal unico.

-SECCAO II --

Conselho de administracao

-ARTIGO 7.°--

-Composicao --

—————— 1 - O conselho de administragdo é o 6rgdo de gestdao da empresa e € composto por trés
membros, um dos quais € o presidente, nomeados e exonerados pela camara municipal. ----

—————— 2 - O conselho de administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas
das suas competéncias, definindo para tanto, em acta, os limites e as condi¢des do seu exercicio.
-ARTIGO 8.°--
---Mandato ----

—————— O mandato dos titulares do conselho de administragdao coincidird com o dos titulares dos

orgios autdrquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragcdo e da continuagdo de funcdes até a

efectiva substituigdo.

-ARTIGO 9.°--




Estatuto remuneratorio

—————— Os membros do conselho de administracdo serdo retribuidos de acordo com o estatuto

remuneratério definido pela cdmara municipal, ainda que condicionado pelos imperativos legais,

que poder4 fixar valores diferenciados para o respectivo presidente.

--ARTIGO 10.°

Competéncia do conselho de administracao

—————— Compete ao conselho de administragdo:

—————— a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operacdes relativos ao objecto social;

—————— b) Administrar o seu patriménio;

—————— ¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e iméveis;
—————— d) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracio; ------

—————— e) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer;

municipal;

—————— g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-los a aprovacdo da camara

municipal, bem como apresentar proposta de aplicacdo dos resultados e, ainda, constituir

reservas nos termos dos presentes estatutos;

—————— h) Propor a camara municipal a aprovacao de precos e tarifas;
—————— i) Solicitar autorizacdo a camara municipal para aquisi¢cao de participacdes no capital de

sociedades;

—————— j) Solicitar a camara municipal autorizac@o para a celebracdo de empréstimos a médio e

longo prazos;

—————— k) Efectivar a amortizacdo, reintegracdo de bens e reavaliagdo do activo imobilizado, bem

como a constitui¢do de provisoes. ---

--ARTIGO 11.°

Competéncia do presidente do conselho de administracao ---------------

—————— 1 - Compete ao presidente do conselho de administragdo: -

—————— a) Coordenar a actividade do 6rgao;

—————— b) Convocar e presidir as reunides;

—————— c) Representar a empresa em juizo e fora dele;
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—————— d) Providenciar a correcta execucao das deliberacoes.
—————— 2 - Nas suas faltas e impedimentos, o presidente serd substituido pelo membro do conselho
por si designado ou, pela falta de designacao, pelo membro do mesmo conselho mais idoso.

—————— 3 - O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberacdes tomadas.

-ARTIGO 12.°

Reunioes e deliberacoes

—————— 1 - O conselho de administracdo fixard as datas ou a periodicidade das suas reunides

ordindrias e reunird extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua

iniciativa ou por requeri-mento da maioria dos seus membros.
—————— 2 - O conselho de administracdo ndo poderd reunir nem tomar deliberagdes sem presenga

da maioria dos seus membros.

—————— 3 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos, dispondo o Presidente, em caso

de empate, de voto de qualidade.

-ARTIGO 13.°

Termos em que a empresa se obriga

------ A empresa obriga-se:

—————— a) Pela assinatura conjunta de dois membros do conselho de administragdo, sendo um

deles o presidente ou 0 membro que o substitui;

—————— b) Pela assinatura de um dos membros, do Conselho de Administracdo, desde que o

conselho nele delegue poderes para o efeito;
—————— c) Pela assinatura de mandatdrio ou mandatdrios no ambito dos poderes que lhe tenham
sido conferidos ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da respectiva

procuracao; --

—————— d) Para actos de mero expediente bastard, porém, a assinatura do Presidente do Conselho

de Administracdo ou de Administrador em que este delegar.

SECCAO III--

--Fiscal anico -

-ARTIGO 14.°

-Competéncia -
—————— A fiscalizagdo da empresa € exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores
oficiais de contas que procederd a revisao legal, a quem compete, designadamente: ---------

—————— a) Fiscalizar a ac¢@o do conselho de administracio;
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—————— b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes

servem de suporte;

—————— c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere

reveladores de graves dificuldades na prossecucao do objecto da empresa;
—————— d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em

garantia, depdsito ou outro titulo; ----

—————— e) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo do municipio, da associacdo de municipios
ou da regido administrativa, consoante o caso, informacdo sobre a situa¢do econdmica e

financeira da empresa; -

conselho de administragdo;
—————— g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdao previsional, bem como sobre o relatério

do conselho de administrag¢do e contas do exercicio;

—————— h) Emitir parecer sobre o valor das indemniza¢des compensatdrias a receber pela empresa;
—————— i) Emitir a certificagcdo legal das contas.

--SECCAO IV

—————— Superintendéncia, tutela econémica e financeira, controlo financeiro e deveres

especiais de informacao

--ARTIGO 15.°

Superintendéncia

—————— No exercicio dos poderes de superintendéncia, cabem a camara municipal os seguintes

poderes:

—————— a) Emitir directivas e instrucdes genéricas ao conselho de administracdo no ambito dos

objectivos a prosseguir;

—————— b) Autorizar alteracdes estatutdrias;

—————— c) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

—————— d) Aprovar o relatério do conselho de administragdo, as contas do exercicio e a proposta

da aplicagdo de resultados, bem como o parecer do fiscal tinico; -
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—————— i) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;

—————— Jj) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir as

recomendagdes que considerar convenientes;

-ARTIGO 16.°
----Tutela

—————— 1 - A tutela econémica e financeira é exercida pela camara municipal, sem prejuizo do

respectivo poder de superintendéncia. ----

------ 2 - A tutela abrange: -

—————— a) A aprovacdo dos planos estratégico e de actividade, orcamento e contas, assim como de

dotagdes para capital, subsidios e indemniza¢des compensatdrias;----
—————— b) A homologacdo de precos ou tarifas a praticar na exploracdo de servigos de interesse
econdmico geral, salvo quando a sua definicdo competir a outras entidades independentes. -
—————— c) Os demais poderes expressamente referidos nos termos dos presentes estatutos. ----

-ARTIGO 17.°

Controlo Financeiro

—————— 1 - A empresa fica sujeita a controlo financeiro destinado a averiguar da legalidade,

economia, eficiéncia e eficdcia da sua gestao.
—————— 2 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao Tribunal de Contas, o controlo
financeiro de legalidade da empresa compete a Inspec¢dao-Geral de Financas. -----------------

—————— 3 - A empresa adoptard procedimentos de controlo interno adequados a garantir a

fiabilidade das contas e demais informacao financeira, bem como a articulagdo com as entidades

referidas no nimero anterior.

--ARTIGO 18.°

Deveres especiais de informacao --

—————— Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de informacdes aos titulares

de participagdes sociais, a empresa facultard os seguintes elementos a camara municipal, tendo

em vista o seu acompanhamento e controlo:

—————— a) Projectos dos planos de actividades anuais e plurianuais; ----

—————— b) Projectos dos orcamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o

Estado e as autarquias locais;
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—————— c) Documentos de prestacdo anual de contas;

—————— d) Relatérios trimestrais de execucdo or¢amental;

—————— e) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento da

situacdo da empresa e da sua actividade, com vista, designadamente, a assegurar a boa gestao

dos fundos publicos e a evolucdo da sua situacdo econdmico-financeira.

CAPITULO III

------ Gestao financeira e patrimonial -

--ARTIGO 19.°

Principios de gestao
—————— 1 - A gestdo da empresa deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelo municipio,
visando a satisfacdo de necessidades de interesse social, a promocdo do desenvolvimento local e
regional e a exploracdo eficiente de concessdes, assegurando a sua viabilidade econdmica e

equilibrio financeiro. --

—————— 2 - Na gestdio da empresa ter-se-d0 em conta, nomeadamente, os seguintes

condicionalismos e objectivos:
—————— a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente rentdvel, salvo quando sejam acordadas
com a camara municipal especiais obriga¢des decorrentes de contratos-programa a celebrar;
—————— b) Praticas de tarifas e precos que permitam o equilibrio da exploracdo a médio prazo;
—————— ¢) Obtencdo de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais; ----
—————— d) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio

financeiro da empresa;

—————— e) Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial, nomeadamente
em termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperagcdo do capital e grau de risco, excepto

quando sejam acordadas com a camara municipal de Figueira de Castelo Rodrigo outros

critérios a aplicar;

—————— g) Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da explora¢do e com grau

de risco de actividade; -

—————— h) Adop¢dao de uma gestdo previsional por objectivos assente na descentralizacido e
delegacdo de responsabilidade adaptada as dimensdes da empresa.

--ARTIGO 20.°

Instrumentos de gestao previsional
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—————— A gestdo econdmica e financeira da empresa € disciplinada, no minimo, pelos seguintes

instrumentos de gestao previsional:

—————— a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimentos e financeiros; ---------

—————— b) Orcamento anual de investimento;

—————— c¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em or¢camento de proveitos e em

orcamento de custos;

______ d) Balanco previsional;
—————— e) Orcamento anual de tesouraria. --

-ARTIGO 21.°

Planos de actividades, de investimento e financeiros
—————— 1 - Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem

estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as circunstancias

o justifiquem.
—————— 2 - Os planos de actividades, de investimento e financeiros deverdo ser completados com
os desdobramentos necessdrios para permitir a descentralizagdo de responsabilidades e o

adequado controlo de gestdo.

—————— 3 - Os instrumentos provisionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar os

planos plurianuais, referindo nomeadamente os investimentos projectados e as respectivas fontes

de financiamento,
—————— 4 - Os planos de actividades e demais instrumentos de gestdo previsional deverdo ser
remetidos a cadmara municipal para aprovacdo até 30 de Outubro do ano anterior aquele a que

respeitem, podendo a referida camara municipal solicitar, no prazo de 15 dias, todos os

esclarecimentos que julgue necessarios. --

-ARTIGO 22.°

---Patrimonio -

—————— O patriménio da empresa € constituido pelos bens e direitos recebidos do municipio ou

adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

-ARTIGO 23.°

--Montante do capital e modo de realizacao
—————— 1 - O capital da empresa é do montante de 50.000,00€ e encontra-se realizado na sua

totalidade. ----
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—————— 2 - O capital da empresa pode ser alterado através de dotagdes e outras entradas do

municipio, bem como mediante incorporacio das reservas.

--ARTIGO 24.°

Receitas

—————— Constituem receitas da empresa:

—————— a) As provenientes da sua actividade e as resultantes de servigos prestados no seu ambito;

—————— b) O rendimento de bens proprios;

—————— c) As comparticipagdes, doacdes e subsidios que lhes sejam destinados; ----------------

—————— d) O produto da alienacdo de bens préprios ou da sua oneracgao;

—————— e) As doagdes, herancas e legados;

—————— -f) O produto da contrac¢do de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da

emissdo de obrigacdes;

—————— g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a perceber.

--ARTIGO 24.°

Fundos de reserva e aplicacao dos resultados do exercicio ---------------

—————— 1 - A empresa deverd constituir os fundos de reserva julgados necessarios, sendo

obrigatdria a constitui¢do de:

______ a) Reserva legal,

—————— b) Reserva para fins sociais. ---
—————— 2 - Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10 % do resultado liquido do
exercicio deduzido da quantia necessdria a cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que
somente poderd ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobertura de prejuizos

transitados.

—————— 3 - A reserva para fins sociais, a estabelecer pelo conselho de administracdo, sera fixada

em percentagem dos resultados e destina-se a prestacao de servigos colectivos aos trabalhadores

da empresa.
—————— 4 - Quando a conta de resultados de exercicio encerre com lucros, o conselho de
administra¢do apresentard proposta a camara municipal de atribuicdo dos mesmos resultados a

favor do municipio, até ao valor correspondente a 85 %, dispondo do remanescente - até ao

montante pI‘GViStO -, NOS termos previstos nos numeros anteriores.

--ARTIGO 26.°
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Contratos-programa
—————— 1 - O conselho de administragdo celebrard com a camara municipal contratos-programa
sempre que esta pretenda que a empresa prossiga objectivos sectoriais ou adopte precos sociais,

contratos-programa esses nos quais serao acordadas as condi¢des a que as partes se obrigam para

a realizacdo dos objectivos programados.

—————— 2 - Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da empresa para o periodo a

que respeitam.
—————— 3 - Dos contratos-programa constard obrigatoriamente o montante dos subsidios e das

indemnizacdes compensatérias que a empresa terd direito a receber como contrapartida das

obrigacdes assumidas.

-ARTIGO 27.°

-Empréstimos-

—————— 1 - A empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir

obrigacdes. --

—————— 2 - A celebragdo de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizagdo da camara

municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

-ARTIGO 28.°

Amortizacoes, reintegracoes e reavaliacoes
—————— A amortizacdo, a reintegra¢do de bens e a reavaliacdo do activo imobilizado, bem como a
constitui¢ao de provisdes, serdo efectuadas pelo conselho de administragdo. ------------------

-ARTIGO 29.°
-Contabilidade

—————— A contabilidade da empresa respeitard o Plano Oficial de Contabilidade e responderd as
necessidades de gestao empresarial e deverd permitir um controlo or¢amental permanente.

-ARTIGO 30.°

Documentos de prestacao de contas -
—————— 1 - Os instrumentos de prestacio de contas da empresa, a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro, e a submeter a camara municipal até ao final do més de Abril, sao

os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma camara ou em disposicdes

legais:
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—————— c) Anexo ao balancgo e 2 demonstracdo dos resultados;

—————— d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

—————— e) Relacdo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a

médio e longo prazo; --

—————— 2 - O relatério do conselho de administragdo deve permitir uma compreensao clara da
situacdo econdémica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolu¢do da gestdo nos sectores

da actividade da empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condicdes

de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.
—————— 3 - O parecer do fiscal tnico deve conter a apreciacdo da gestdo bem como do relatério do

conselho de administracdo e a apreciacdo da exactidao das contas e da observancia das leis e dos

estatutos.
—————— 4 - O relatério anual do conselho de administragdo, o balanco, a demonstracdo de

resultados e o parecer do fiscal tnico serdo publicados no Didrio da Republica ou no Boletim

Municipal e num dos jornais mais lidos na drea do municipio.----

CAPITULO IV

Pessoal

--ARTIGO 31.°

Estatuto do pessoal

—————— 1 - O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo a

contratacdo colectiva regulada pela lei geral.

—————— 2 - Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal da empresa esta

sujeito ao regime geral da seguranca social.
—————— 3 - Os funciondrios da administragdo central, regional e local, incluindo dos institutos

publicos, podem exercer funcdes na empresa em regime de afectacdo especifica ou de cedéncia

especial, nos termos da legislacdo geral em matéria de mobilidade.
—————— 4 - Podem ainda exercer fun¢des na empresa os trabalhadores de quaisquer empresas
publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho. ---

--ARTIGO 32.°
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—————— A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa exerce-se da seguinte forma:

—————— 1 - Recebimento de todas as informacgdes necessdrias ao exercicio da sua actividade e

direito a informagao sobre as seguintes matérias e direitos:

—————— a) Instrumentos de gestao previsional e situacdo contabilistica da empresa; ------------

------ b) Regulamentos internos;

—————— c) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios bdsicos, minimos de

produtividade e grau de absentismo.

—————— 2 - Emissao de parecer sobre os seguintes actos: -
—————— a) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa; ------------
—————— b) Alteragdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da

empresa.

—————— 3 - Exercicio do controlo de gestdo através das seguintes medidas:
—————— a) Apresentar ao conselho de administracdo sugestdes, recomendagdes e criticas tendentes
a formagdo profissional dos trabalhadores e, em geral a melhoria da qualidade de vida no

trabalho e das condi¢des de higiene e seguranga;

—————— b) Defender junto do conselho de administracio os legitimos interesses dos trabalhadores;
—————— c¢) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa. -

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias ---

-ARTIGO 33.°

Estatuto do gestor local

—————— 1 - E proibido o exercicio simultaneo de funcdes de gestdo nas camaras municipais e de

funcdes remuneradas, a qual quer titulo na empresa. ----

—————— 2 - E igualmente proibido o exercicio simultdneo de mandato em assembleia municipal e
de fung¢des executivas na empresa detida ou participada pelo municipio no qual foi eleito. --

—————— 3 - As remuneragdes dos membros dos 6rgidos de administragdo da empresa sao limitadas

ao indice remuneratorio do presidente da cAmara respectiva.

—————— 4 - O Estatuto do Gestor Publico € subsidiariamente aplicdvel aos titulares dos 6rgdos de

gestdo da empresa.

-ARTIGO 34.°

Extinc¢ao e liquidacao
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—————— 1 - A extingdo da empresa € da competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da

camara municipal.
—————— 2 - A extingd@o pode visar a reorganizacdo das actividades da empresa, mediante a sua

cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essa actividade, sendo entdo seguida de

liquidacdo do respectivo patrimonio.

--ARTIGO 35.°

---Interpretacio

—————— As dividas que se suscitarem na interpretacdo dos presentes Estatutos serdo resolvidas

pela camara municipal.
—————— A Camara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

—————— Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a apreciacdo e aprovagdo da

Assembleia Municipal.

—————— Recrutamento excepcional a termo resolutivo de um técnico superior (Engenheiro

Civil). ---

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a propostan.® 111 — PCM /2010, que a seguir se

transcreve:

—————— Considerando a necessidade de refor¢co do Departamento Técnico de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente desta Edilidade, com um Engenheiro/a Civil, em razdo da recente aposentagcao

de um dos Engenheiros Civis do Mapa de Pessoal desta autarquia e do aumento do volume

processual assumido por este servigo.
—————— Considerando que nao obstante as limitagdes apostas ao recrutamento de trabalhadores nas
administragdes regionais e autdrquicas, introduzidas pela Lei 12-A/2010, de 30 de Junho,
reveste-se de extrema importancia este refor¢o, proporcional e adequado de capital humano
nesse Departamento, por forma a garantir a continuidade da prossecucdo dos fins atribuidos a
este servico municipal, nas suas mais diversas valias, imprescindiveis ao regular funcionamento
do Municipio, muito devido a necessidade de preparagdo de novos projectos a candidatar aos

Fundos Comunitérios e da necessidade de acompanhamento da execu¢do das obras em curso e

candidatadas.
—————— Nesse sentido, proponho que seja aprovado por este Orgﬁo, nos termos do artigo 10.° do
mesmo disposto legal, o recrutamento excepcional a termo resolutivo de um técnico superior

(Engenharia Civil), nos termos legais aplicaveis, com fundamento pela existéncia de relevante
20



interesse publico no recrutamento, ponderada a caréncia de recursos humanos no sector de

actividade a que se destina o recrutamento.

------ Mais se propde que seja dado conhecimento desta deliberacdo as membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas e da Administracdo Publica do recrutamento destes
trabalhadores, nos termos do nimero 4, do artigo 10.° do mesmo disposto legal.--------------

—————— A Camara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

—————— Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servicos Municipais.

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a proposta n.° 112 — PCM / 2010, que a seguir se

transcreve: ----
—————— O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo enquadramento
juridico da organizac¢do dos servicos das Autarquias Locais, sendo que a organizagdo, a estrutura
e o funcionamento dos servigos da administracdo autdrquica devem orientar-se pelos principios
da unidade e eficicia da ac¢do, da aproximagdo dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afectacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem

como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos

no Caédigo do Procedimento Administrativo.
—————— O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabelece que os Municipios

devem proceder a revisdo das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este

diploma, até 31 de Dezembro de 2010. --

—————— Assim, nos termos da alinea a), do ndmero 7.°, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e da alinea a), do artigo 7°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, submete-se a
aprovacao da Camara Municipal a estrutura orgénica flexivel dos servigos municipais, que em

anexo se junta.

Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais

-Artigo 1.°

---Gabinete de Apoio ao Presidente

—————— 1. O Gabinete de Apoio ao Presidente € a estrutura de apoio directo ao Presidente, no

desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:
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—————— a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacio da sua actuagao politica
e administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboracdo das propostas por si

subscritas, a submeter aos 6rgdos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos

seus poderes proprios ou delegados;
—————— b) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que forem por este determinados;
—————— c¢) Promover os contactos com os servigos da Camara ou 6rgaos da Administragdo; --
—————— d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam

cometidas directamente pelo Presidente;

—————— e) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais.
—————— 2. O Gabinete de Apoio ao Presidente € coordenado por um Chefe de Gabinete,
coadjuvado por um Adjunto e um Secretdrio, nomeados nos termos da Lei; -------------------
—————— 3. O Gabinete de Apoio ao Presidente compreende o necessdrio apoio de secretariado.
—————— 4. O Gabinete de Apoio desempenhard, ainda, as fun¢des de Gabinete de Comunicagdo e

Relacdes Publicas, com as seguintes competéncias:

—————— a) A divulgagdo da actividade da Camara, dos seus servi¢os e de informacdo de interesse

publico, por intermédio de meios proprios e de meios externos; -
—————— b) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da comunicacao
social no que disser respeito a0 Municipio ou a actuacio dos seus Orgaos; --------------------
—————— c¢) Promover a concepcao e constante actualizacao de uma pédgina da Camara, na Internet;

—————— d) Promover o acolhimento e integracdo dos novos colaboradores e/ou trabalhadores na

actividade camardria em colabora¢do com os restantes Servigos;
—————— e) Gerir os servicos de atendimento ao municipe, agilizar processos de resposta,

informacao e de acesso a documentos oficiais do seu interesse, bem como incentivar a melhoria

da qualidade dos servicos prestados;

—————— f) Gerir e propor acc¢des de publicidade institucional e promocional, bem como controlar

os gastos efectuados na comunicagdo social;

—————— g) Definir normas gréificas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da

criacdo de suportes de comunicagao;

—————— h) Preparar e acompanhar as cerimoénias protocolares dos actos ptiblicos e outros eventos

promovidos em parceria;
—————— 1) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio; --------

—————— j) Programar e acompanhar projectos de intercambio, cooperacdo e geminacao; -------
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—————— k) Assegurar a organiza¢do e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades
para a expedicdo da informag¢ao municipal, convites e outra documentacdo do Municipio. -

-Artigo 2.°

Estrutura Organica Flexivel

—————— O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo estrutura-se em torno das seguintes unidades

organicas flexiveis:

—————— a) Divisdo Administrativa e Financeira;

—————— b) Divisao de Urbanismo e Ambiente;

—————— ¢) Divisdo Cultural e Social.

-Artigo 3.°

Divisao Administrativa e Financeira

—————— A Divisdao Administrativa tem como missdo assegurar a actividade administrativa da
Camara Municipal, quando nos termos do presente regulamento esta funcdo ndo estiver
cometida a outros servigos, assegurar o bom funcionamento da administra¢do financeira e
investimento, com critérios de racionalidade e eficdcia, zelando pela execucdo financeira do
or¢amento no estrito cumprimento das normas da contabilidade publica, bem como colaborar na
preparacdo do orcamento e no relatério de gestdao, programar, coordenar e acompanhar a gestao
de recursos humanos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e
seleccdo de pessoal, a gestdo de carreiras, ao processamento de remuneracdes € outros abonos, a
avaliacdo de desempenho e a promog¢do da formacdo, zelar pela legalidade de actuacdo do
Municipio, prestando assessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de

indole juridica, assim como pugnar pela adequacdo e conformidade normativa dos

procedimentos administrativos.

-Artigo 4°

---Divisao de Urbanismo e Ambiente
—————— A Divisdo de Urbanismo e Ambiente tem como missdo assegurar as accdes de gestdo
urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as func¢des de licenciamento e fiscalizagdo das operagdes
urbanisticas, bem como a realiza¢do de ac¢des de conservacao e reabilitacdo urbana, e assegurar
a concepcdo e avaliagdo da execug¢do dos planos municipais de ordenamento do territdrio,
executar as atribuicdes do Municipio relativas a construcao, conservacao e reabilitacdo de infra-
estruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e edificios pertencentes ou a cargo da

Autarquia, elaborar estudos prévios, ante-projectos e projectos de execugao relativos a edificios,
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infra-estruturas, espagos exteriores, vias de comunicacdo, equipamentos colectivos, todos da
responsabilidade do municipio ou de entidades de cardcter ndo lucrativo, promover as medidas
de protec¢do do ambiente, através da sensibilizacdo ambiental e valoriza¢do dos espagos verdes,
apoiar a defini¢do de uma politica global de mobilidade em todo o concelho, tendo em conta
condicionantes de natureza regional, dos sistemas de transportes, a coordenagdo, estudo,
implementacdo e gestdo de sistemas automatizados de informacgdo a utilizar ou fornecer pelos
servicos do Municipio, bem como conceber, propor a aquisi¢ao, actualizar e manter os suportes
16gicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos, assegurar o

funcionamento de todos os organismos municipais de protec¢ao civil.

--Artigo 5°-

Divisao Cultural e Social

—————— A Divisdo Cultural e Social tem como objecto coordenar e promover o desenvolvimento
das actividades culturais e turisticas, assegurar a realizacdo das politicas municipais de
desenvolvimento desportivo, assegurar a gestdo do patriménio municipal, nomeadamente
equipamentos, edificios, viaturas e maquinas, bem como a gestdo de existéncias e
aprovisionamento programar e gerir actividades municipais nos dominios da solidariedade e
accdo social, tendo em vista a melhoria das condi¢des de vida da populag@o e dos seus grupos
mais vulnerdveis, bem como a implementacdo de programas de constru¢ao de habitacdo social,
apoio a promog¢do privada e cooperativa e a gestdo do parque habitacional, assegurar o
planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos educativos, promovendo o desenvolvimento
educacional do Municipio de acordo com parametros de qualidade e inovagdo, bem como
proceder a concretizacdo das medidas adoptadas no ambito da politica municipal de juventude.

--Artigo 6°-

Organigrama
—————— O organigrama anexo ao presente regulamento tem cardcter meramente descritivo das

unidades organicas flexiveis do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo. -------------------

--Artigo 7°-

Entrada em vigor

—————— O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua

publicagdo no Didrio da Republica.--
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Saude
Secgdo de Educaccio,
Juventude e Desporto
Seccdo de Arquivo, Patiménio e
Cultural

Seccdo Administrativa

Secc¢do de Gestdo Financeira e
Investimenfo

Seccao de Sistemas de Informacdo e
Cartografia

/l\

Secgdo de Armazém Municipal

Secc¢ao Juridica
Secgdo de Oficinas e Viaturas
Municipais

Secc¢do de Recursos Humanos

Seccdo de Ambiente
e Energia

Secgdo de Proteccdo
Civil e Florestal

—————— A Camara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

Aprovacao da Acta em minuta

—————— A Camara deliberou, por unanimidade de votos dos membros presentes, aprovar todas as
propostas em minuta ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° do Regimento da Camara Municipal e n.°
3 do artigo 92.° da Lei n.° 169/99, visto as mesmas terem sido distribuidas com antecedéncia e

sob a forma escrita, sendo consequentemente deliberado aprovar em minuta a presente acta, na

sua totalidade, com dispensa de leitura. --

Encerramento ----
—————— Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Camara, desejando uma boa saida do
ano 2010 e boas entradas no ano 2011, declarou encerrada a reunido quando eram quinze horas e
doze minutos, da qual se lavrou a presente acta que vai ser assinada por mim, Ana Isabel Saraiva

Marques, Assistente Técnica desta Camara Municipal, que a secretariei e redigi, e pelo Senhor

Presidente da Camara, Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro.
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