Ata da Reunido Ordinéaria Publica da
Céamara Municipal do Concelho de
Figueira Castelo Rodrigo, realizada no
dia vinte e trés de abril de dois mil e

catorze.

------ Ao0s vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e catorze, pelas dez horas e trinta
minutos, neste edificio dos Pacos do Municipio, comigo, Ana da Conceicdo Reigado Aguilar
Ribeiro, Assistente Técnica desta Camara Municipal, compareceram os Srs. Dr. Paulo José
Gomes Langrouva, Presidente da Camara, Dr. Antonio Alberto Raposo Morgado, Vice-
Presidente da Camara, Eng.° Nelson Rebolho Bolota, Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro e a

Senhora Dr.2 Sandra Monique Beato Pereira, Vereadores Efetivos, para a realizacdo de uma

reunido ordinaria PUBIICa. ==-=-=====m=nmmm e
Antes da Ordem do Dia -----=======mmmmmmmmmmmm e

------ O Sr. Presidente da Camara deu inicio a reunido, saudando e agradecendo a presenca de

------ O Sr. Presidente da Camara deu conhecimento aos Senhores Vereadores, de que foi
assinado o auto de consignacdo e a doacdo do terreno a ULS da Guarda para o inicio da
construcdo do Novo Centro de Salde de Figueira de Castelo Rodrigo. --------=-=-=-====-=-=----

------ O Sr. Presidente informou o executivo que em relacdo a noticia que no dia anterior passou
em toda a comunicacdo social, respeitante ao possivel encerramento de algumas Reparticdes de
Financas por todo o Pais, este Municipio ja se tinha antecipado ao elaborar oficio e envia-lo a
Senhora Ministra de Estado e das Financas, Dr.2 Maria Luis Albuquerque, a fim de informar da
disponibilizacdo de um espaco por parte deste Municipio, com a finalidade de assim mantermos
em funcionamento esta Reparticdo de Financas, nesta Vila de Figueira de Castelo Rodrigo,
poupando custos ao governo. Informou que aguarda o agendamento de uma reunido com o
Secretario de Estado das Financas para discussao sobre este assunto. ----------------=----------

------ O Sr. Presidente da Camara, realgou mais uma vez que conta com a participacdo dos
Senhores Vereadores nas Comemoracdes dos 40 anos do 25 de Abril e fez uma breve

apresentacdo do programa, que vai contar a seguinte ordem de actividades, pelas 9:30 horas o

1



Hastear das Bandeiras nos Pagos do Concelho, pelas 11:00 vai decorrer a Inauguracdo da
Exposicéo de Trabalhos dos Alunos das Escolas do Concelho sobre o 25 de Abril, no Pavilh&o
dos Desportos, pelas 15:00 horas, inicio da Sessdo Solene da Assembleia Municipal
Comemorativa dos 40 anos do 25 de Abril, contando ainda pelas 21:30 com um Espetaculo
Musical dos “Ensemble Project Abril 40 Anos - de Ary a Zeca” Tributo. ------------=-=--=---

------- Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro, para informar o
executivo de que no ano passado o Municipio ja tinha feito um pré-registo para a producédo de
energia eléctrica de mini geragdo, para o edificio das Piscinas Municipais, e que achava que nao

se devia perder este investimento, uma vez que se trata de um investimento de relevante

importancia e faré toda a diferenga no fUtUro. ==-=-====m=mmmm e
------- Tomou a palavra o Sr. Vice-Presidente da Camara, para informar de que o processo esta a

decorrer com toda a normalidade e empenho, pois trata-se de um investimento muito importante

para 0 Concelno. =-----=mmmm oo
------- Ordem do Dia
------------------------------------------ Assuntos Diversos
------- Proposta n.° 36/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Prestacdo de Contas do Ano de

2013 — Individuais e Consolidadas. -
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 36/2014/PCM/MANDATO 2013-
2017, referente a Prestacdo de Contas do Ano de 2013 — Individuais e Consolidadas, que a
SBQUIT S8 TFANS IOV === mmmmmm oo oo
------- Considerando o disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, proponho que a Cémara Municipal aprove os documentos de prestacdo de contas
referentes ao ano econémico de 2013 correspondentes as contas individuais e consolidadas, a
fim de poderem ser submetidos a apreciacéo e votacdo da Assembleia Municipal. -----------

------- O Sr. Presidente da Camara apresentou um texto referente a presente Prestacdo de Contas,

QUE @ SEQUIT SE trANSCIBVE: =====m==mmmmm e e oo e
------- APRECIACAO DAS CONTAS DO MUNICIPIO FIGUEIRA DE CASTELO
RODRIGO - 2013 oo oo oo e e e e e

------- 1. Deve-se salientar que as Contas de 2013 do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

em apreciacao resultam da gestdo or¢camental do anterior executivo, tendo em conta que o atual



executivo apenas assumiu funcdes a partir de 19 de Outubro, limitando-se nos ultimos dois
meses do ano 2013 & gestdo corrente de pagamentos assumidos. --------=========nmmmmmmmmmmmnan
------ 2. As contas consolidadas do Municipio sdo aceitaveis tendo em conta os diversos
condicionalismos envolvidos, concretamente as restricbes orcamentais. ------------------------
------ 3. As imobilizacdes corporeas e os bens do dominio publico encontram-se registados a

custo de aquisicao ou de producdo (IVA incluido, por ndo ser dedutivel, excepto nos bens afetos

a atividade de venda de Agua). ------=-=====m s m e s

------ 4. As amortizacOes foram efetuadas pelo método das quotas constantes. ----------------

------ 5. Da analise ao Relatorio de Gestdo do Municipio, constata-se facilmente que o
orcamento estava empolado, evidenciado pelo facto do grau de execucdo da despesa ser de
apenas 57% e o da receita de 64%. O valor da dotacdo total da despesa para 2013 era de
13.167.985,58€, quando efetivamente a despesa total paga foi de 7.546.899,56 €. O mesmo
sucede com as receitas, considerando que, estava previsto arrecadar 12.930.155 € e apenas se

conseguiu cobrar 8.294.739,94 €. ==m-mmmmmmmmm e -

------ 6. Apresentamos o quadro do controlo or¢camental da despesa e da receita para analise:
------ CONTROLO ORCAMENTAL DA DESPESA

DotacGes |Compromissos| Despesas Grau
corrigidas Assumidos Pagas Execucdo
Despesa
Corrente 8.814.850,58| 8.404.526,25|6.120.601,05| 69,435%
Despesa
Capital 4.353.135,00| 2.005.414,17|1.426.298,51| 32,765%
Total 13.167.985,58 | 10.409.940,42|7.546.899,56 | 57,312%

------ CONTROLO ORCAMENTAL DA RECEITA =—mmmeee

Receitas Receitas

Previsbes Cobradas | Cobradas Grau

corrigidas Brutas Lig. Execucéo
Receita
Corrente 8.565.810,00|6.997.700,52 | 6.979.269,21 | 81,478%
Receita
Capital 4.355.845,00 | 1.305.203,96 | 1.305.203,96 | 29,964%
Total Rec. Nao
Abatida 8.500,00 10.266,77 10.266,77 | 120,786%
Total 12.930.155,00 (8.313.171,25|8.294.739,94 | 64,150%




------- 7. As contas de 2013 do Municipio apresentam um resultado liquido negativo de
175.304,04€, predominantemente resultante de se ter registado a divida & Aguas do Zézere e Coa
na rubrica “Provisdes para riscos e encargos” no montante 1.798.671,39€ (repartido da
seguinte forma: 453.554,81 € resultante do recalculo das faturas provenientes das AZC, ou seja,
registou apenas os m3 a um preco de 0,50€/m3 e nao o da fatura, isto para a agua, e o preco de
0,55€/m3 para agua residual, bem como o valor de 648.885,79€ respeitante aos juros dos
processos que decorriam em Tribunal e que o Municipio acordou pagar num plano de
pagamento). Uma outra parcela da divida as AZC esta registada na rabrica “Fornecedores C/C”
no montante de 1.422.124,34€. --------==-=m - o

------- 8. Outra rubrica a ter em consideracdo € a “Outros Credores” no montante de
171.833,52€ que respeitam a OperacBes de Tesouraria e uma parte de juros a pagar as AZC e a
rabrica de “Acréscimo de Custos” no montante de 543.922,52 €, respeitante a despesas com

vencimentos.

------- 9. O aumento dos “Custos com Pessoal” deve-se fundamentalmente a corregdes de
exercicios anteriores, concretamente pelos pagamentos dos subsidios de férias feitos a Figueira
Cultura e Tempos Livres, E.M. através de prestacdo de servicos em vez de transferéncias como
ocorria em anos anteriores. Os custos com pessoal representam 34,49% do total das despesas

correntes. -

------- 10. As “amortizagdes” reduziram-se face a 2012, primordialmente por dois fatores, um
porque ndo foi feita a transferéncia de obras finalizadas para a ribrica “Obras Concluidas” e
outra, pelo facto de algum equipamento ter ultrapassado a sua vida Util. --------=----=-=--=----

------- 11. Os réacios apresentados sdo aceitaveis, principalmente o peso das despesas totais

sobre as receitas totais, (apresentam valor superior a unidade) o que evidencia que as receitas

conseguem cobrir a totalidade das despesas. --------=-=====mmmm o m o

------- Os racios de liquidez apresentam valores inferiores a unidade o que revela alguma

fragilidade em solver 0s compromissos de Curto prazo. ----------=-=======-mmmmmmmmmmmommmeem oo

------- 12. O endividamento liquido do Municipio ultrapassou o limite de endividamento
determinado para 0 ano de 2013 em 273.902,00€. O endividamento liquido foi de 3.193.114,00
€. O limite do endividamento era de 2.919.212 €, o que significa que se ultrapassou este limite

em 9%o.




------ ENDIVIDAMENTO

Limite Endividamento
Endividamento Efetivo %
Endividamento
Liquido 2919 212,00 3193114,00f 1,09

------ 13. No que respeita a empresa municipal esta apresenta um resultado negativo de
T 1 <

------ 14. Naturalmente que a empresa municipal ndo cumpre com os critérios definidos na
legislacdo, concretamente na Lei n® 50/2012, de 31 de AQOStO. --------=-==-=-mmmmmmmmmmmmmm o
------ 15. Veja-se o caso da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto que, discricionariamente determina

a obrigatoriedade de dissolucdo das empresas locais, no prazo de seis meses, sempre que se

verifiquem uma das seguintes SItUACDES: -----==-===n=mmmmm s o e
------ a) As vendas e prestacdes de servigos realizados durante os Gltimos trés anos ndo cobrem,
pelo menos, 50 % dos gastos totais dos respetivos eXercicios; ---------=========mmmmmmmmmmmeman
------ b) Quando se verificar que, nos Ultimos trés anos, o peso contributivo dos subsidios a

exploracdo € superior a 50 % das SUaS reCeitas; -------=====mmmmmmmmm oo oo

------ 16. Apesar de se se saber que uma empresa municipal desta natureza dificilmente se

conseguira por a gerar lucros, visto a sua funcéo ser fundamentalmente de ambito social. ---

respeita a responsabilidade de conseguir solver compromissos de curto prazo e na questdo do
endividamento liquido e dos prazos médios de pagamentos (PMP) que é de 152 dias.------

------ O Sr. Presidente referiu ainda que esta prestacdo de contas faz referéncia as contas do
Municipio e da Empresa Municipal, pois estdo incluidas nesta prestacdo de contas do ano de

2013 — Contas Individuais e Consolidadas. ---=========mmmmmmm e

------ Usou da palavra o Sr. Vereador Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que nds
achamos que estas contas pelas quais somos responsaveis em trés quartas partes, apesar do corte
enorme de cerca de oitocentos mil euros nos anos de 2012 e 2013 na participa¢do do Municipio
dos impostos estaduais, decorrendo de um Pais intervencionado pela “Troika”, achamos que
apesar de tudo o nivel de execucdo das receitas foi aprecidvel e aceitavel, pois cobriram a

totalidade das despesas. Foi dada uma énfase pelos Revisores Oficiais de Contas de que se



cumpriu com os limites de endividamento, quer os do Orcamento de Estado quer com os da Lei
das Financas Locais. O Sr. Presidente deteve-se tanto tempo a falar das contas e ndo fez
referéncia ao saldo de trés milhdes e seiscentos mil euros, que transitou do ano de 2013 para
2014 existente neste Municipio, pois ndo sdo todos 0os Municipios que tem obra feita e com este

SAIAO. === e e

------- O Sr. Vereador referiu ainda que estd muito apreensivo em relacdo as Aguas do Zézere e
Coa, pois acha muito desajustado o Municipio pagar muito mais do que o devido. -----------

------- O Sr. Vereador registou uma vez mais, que o Sr. Presidente ndo apresentou a reunido de
camara a nossa proposta, que apresentamos em reunido e ndo chegou a ser votada. ----------

------- O Sr. Presidente da Camara referiu que o saldo de geréncia é de trés milhdes quinhentos e
cinguenta e cinco mil euros, sendo o saldos de geral de um milhdo e quatro mil euros e o outro €
saldo de dois milhdes quinhentos e cinquenta e um mil euros de saldo consignado, trata-se de

um valor que s6 pode ser utilizado nas tais obras estdo elencadas no aditamento ao Contrato de

Empréstimo.
------- O Sr. Presidente informou ainda que o Municipio ja tinha recebido um oficio do Tibunal
de Contas a solicitar mais alguns documentos adicionais. Mais informou que o Municipio
elaborou uma proposta ao banco no sentido de verificar com o banco uma forma de se fazer o tal
aditamento ao contrato de empréstimo e uma nova alteracdo, mas ainda nao obtivemos resposta

POr parte do DANCO. =======mnmmmm e e

------- A Cémara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de VOt0S. ===-=====mmmmmmmmmmmmmmm oo e
------- Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a discussdo e aprovagdo da
Assembleia MuniCipal.============mm e

------- Proposta n.° 37/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Associacdo de Cacadores de

Freixeda e Penha de AQUia. ==--======mmemmmm s eeeeee
------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Proposta n.° 37/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente & Associacio de Cagadores de Freixeda e Penha de Aguia, que a seguir se

transcreve:
------- Considerando o pedido de apoio financeiro solicitado pela Associagdo de Cacadores de
Freixeda e Penha de Aguia, em Oficio datado 10 de Dezembro de 2013, tendente &

comparticipagdo nos custos com a montaria das Festas da Amendoeira em Flor. -------------



------ Considerando que a actividade em causa, pela sua natureza, & potenciadora da promogao

turistica do CONCEING; ===mmmm e m e e

------ Considerando que aquela actividade se revestiu de grande importancia para o sucesso das

T 7 T 11 108 0] 0 0 R ——
------ Considerando que os trabalhos realizados eram indispensaveis a montaria e que se

revelaram ter um duplo objectivo, servir a montaria e posteriormente funcionar como corta-

f0g0S FIOrESEAS. =====mmmmmmmmmmm e e
------ Considerando que para além dos trabalhos efectuados houve ainda despesa com a largada;
------ Proponho a atribui¢do do apoio financeiro, no montante de 3.000,00€ (trés mil euros),

para o fim supra mencioNado. —=-============= == s

------ A Céamara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por
unanimidade de VOL0S. =====mmmmmmm oo oo

------ Proposta n.° 38/PCM/MANDATO 2013-2017 — Apoio a Espetaculo para Criancas -

Circo Império Cardinali. =------===mmmmmmm oo
------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 38/2014/PCM/MANDATO 2013-
2017, referente ao Apoio a Espetaculo para Criancas - Circo Império Cardinali, que a seguir se

LrANSCIEVE: === mmmmm e oo m e

------ Considerando o pedido de apoio solicitado pelo Circo Império Cardinali, em oficio datado
3 de Abril de 2014, tendente a comparticipacdo das entradas de criangas no circo. ------------
------ Considerando a época em que aquela entidade se instalou no Concelho, ou seja, celebracdo

das Festas PASCAIS; =----n=n==mmmmmmmmm oo o o e o oo oo

------ Considerando que o Municipio pretende proporcionar as criancas a ida ao circo, para que
aquelas possam desfrutar da magia envolvente que 0 mesmo representa; -----------------------

------ Considerando que com este apoio as criangas do Concelho beneficiam da entrada no

MeSMO a Pregos Mais redUZIA0S; -=-=========mmmmm oo e e
------ Proponho a atribuicdo do apoio financeiro, no montante de 1.000,00€ (mil euros), para o

fim supra MeNCIONAUD. ========mmmmmm e

------ A Cémara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por
unanimidade de VOL0S. -===mmm oo oo

------ Proposta n.° 39/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Reorganizacdo de Servicos

MURNICIPAIS, ======mmmmm e e e



------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 39/2014/PCM/MANDATO 2013-
2017, referente & Reorganizacdo de Servicos Municipais, que a seguir se transcreve: --------

------- Considerando que a estrutura organizacional dos servicos do Municipio assume, no
presente, uma vital importancia no dominio da persecucdo das respetivas atribuicdes e
competéncia, torna-se imprescindivel desenvolver um quadro estrutural que promova a
racionalizacdo dos meios humanos e materiais ao dispor do Municipio com vista a persecugdo
do exercicio da misséo de servico publico que legalmente lhe é confiado; ---------------------

------- Considerando que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo assume como uma das suas
prioridades estratégicas a promocdo da modernizacdo da administracdo municipal como

elemento fundamental para uma governacgdo autarquica qualificada.

------- Considerando o disposto no Decreto-Lei n°® 305/2009, de 23 de outubro, que na sua letra
veio enfatizar a necessidade de uma organizacdo dos 0rgdos e servicos autarquicos por forma a

garantir eficacia e eficiéncia na resposta as solicitacdes no ambito de atribuicdes e competéncias

emergentes.
------- Considerando que, o Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais visa dotar a
Autarquia do instrumento de gestdo adequado na organizacdo e funcionamento dos seus
Servicos, indo ao encontro das imposicGes previstas na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
nomeadamente a adaptacgdo a lei n°® 2/2004 de 15 de Janeiro na redacdo que lhe foi dada pela lei
n. 64/2011, de 22 de Dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo, Regional e Local do Estado, estabelecendo limites para o
provimento dos lugares dirigentes das autarquias locais baseando-se em critérios geogréaficos

financeiros e tUriStiCos. -----=-==mmmmmmmmmmmmmmmcmcmcmmmemmmmmmemmmemmme e e e

------- Considerando-se a pretensdo de adequacdo da estrutura orgénica as regras e critérios
estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, mantendo-se alguns aspetos de anteriores
reorganizagdes consignadas, designadamente, no Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

------- Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo, e nos termos do disposto da alinea ccc), do
numero 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como pelo Decreto — Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, propde-se 0 Regulamento da

Organizacdo dos Servi¢cos Municipais, em anexo, com consequente submissdo a apreciacao,



discussdo e aprovacao por parte da Assembleia Municipal, em cumprimento com o disposto na
alinea m), do nimero 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.------------------
------ Considerando a 2% Revisdo ao Orcamento e Plano Plurianual de Investimentos sob

Informacdo Interna da Divisdo Financeira n°26/AA/2014;--------=-==-m-mmmmmmm oo

------ Assim, proponho gue seja aprovado, nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 33° e da
alinea a) e do n° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com consequente

submisséo a apreciacao, discussdo e aprovacao por parte da Assembleia Municipal. ---------

PreAmbulQ -----------=-mm e

------ Para cumprir o objetivo da prossecuc¢do do interesse publico ao nivel local, 0s municipios
deverdo dispor de servi¢cos municipais organizados em moldes que Ihes permitam dar resposta as
solicitacOes decorrentes das suas atribuigdes. Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante o
processo de descentralizacdo de atribuicGes, em diversos dominios, da administracdo central
para as autarquias locais. Este processo vem exigir modelos de funcionamento e reparticdo de
competéncias que sejam capazes de, num contexto de auténtico estrangulamento financeiro,
responder de forma econdmica, eficiente e eficaz ao catdlogo de atribuicdes que perfazem o

ambito de intervengdo MuUNICipal. ----=-=====mmm e oo -

------ As autarquias locais devem, portanto, ser dotadas de modelos organizacionais capazes de
alcancar uma administracdo eficaz e eficiente no desempenho das suas func@es, numa logica de

simplificacdo e racionalizagdo dos servicos e de procedimentos administrativos e de

aproveitamento dos recursos diSPONIVEIS. ===-======nmmmmmm oo e e

------ Em 20009, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um
novo enquadramento juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, garantindo uma
maior operacionalidade dos servigos autarquicos. Posteriormente, e tendo em vista a melhoraria
dos niveis de eficiéncia da Administracdo Publica, nomeadamente por via da eliminacdo de
redundancias, simplificacdo de procedimentos e reorganizacdo dos servicos, foi publicada a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, atraves da qual se procedeu a adaptacdo & Administracdo Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de abril, 64 -A/2008, de
31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo, Central, Regional e Local do

Estado. Neste diploma foram estabelecidos os limites ao provimento de cargos dirigentes nas



camaras municipais em funcdo do numero da «Populacdo» do territério do Municipio, de acordo
com os dados do ultimo recenseamento geral da populagdo, impondo-se a necessidade de
adequar as suas estruturas organicas aos critérios fixados neste novo diploma.----------------

------- O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo assume como uma das suas prioridades

estratégicas a promocdo da modernizacdo da administracdo municipal como elemento

fundamental para uma governacao autarquica qualificada. --------==========msmmmmmmmm e

------- Com o presente Regulamento da Organizacdo dos Servi¢cos Municipais, pretende-se
reforcar o contributo da Administracdo Municipal para o desenvolvimento do concelho,
promovendo uma administracdo mais eficaz, eficiente e modernizada na prossecucao das suas
atribuicBes. Na sua elaboragdo do foram tidos em consideracdo 0s principios e critérios
definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto.
------- O presente Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais é elaborado nos termos
do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do
artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.°49/2012, de 29 de AQOSTO. ~=--=-mmmmmm e

------- Capitulo |

------- Principios Gerais
------- Artigo 1°

------- Ambito e aplicagdo

------- O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura organica dos servicos
municipais do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo definindo as principais competéncias,
atribuic@es e principios que devem nortear o funcionamento dos mesmos.---------------------

------- Artigo2°

------- Atribuicdes Gerais

------- No ambito das suas atribuicdes e competéncias, os servi¢os do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo, nos termos da lei, prosseguem os fins de interesse publico municipal,

L7000 01221 2 081=) )=

------- a) Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, através da realizacdo de

acOes e tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos do Orcamento Municipal e das

Grandes Opcdes do Plano aprovadas pelos Orgaos Autarquicos;
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------ b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados a

populacdo, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos; ------=-=-=-====nmmmmmmmmmmmmmmmmmeeae

------ c) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo racionalizada e

11008 =] T S S S S S

------ d)Promover a participacdo dos cidadaos e dos agentes socioeconomicos do Municipio nos

processos de tomada de deCiSAQ; -=-===========mmmmm e m s

------ e) Promover a dignificacdo e valorizacao profissional e civica dos trabalhadores que fazem

parte dos SErVIGOS MUNICIPAIS; ===============m = e
ATtIgO 30mmmm e

Superintendéncia, Coordenacdo e Desconcentragao ---------------------

------ a) A Superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos compete ao Presidente da Camara,

Nos termos la lei M Vigor. ===-=-m==mm e
------ b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser privilegiada a delegagéo de
competéncias como fomento a desconcentracdo de poderes, devendo tais acles serem

conduzidas por instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela

PIEVISTA, === m e oo

Capitulo  ==mmmmme e

Organizacdo e Estrutura Organica ---------=--===============-mmoue-

SECCAQ | =mmmmmmmmmmm e

DisposicOes GErais -------=========nmmmmmmmmmmmmmmmmmemmeeeee
ATtIQG0 40

Estrutura Geral —----====—=mmmmm e

------ Na persecucédo das suas atribuicBes legais, o0 Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

organiza 0s seus servi¢os municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das

SEQUINLES UNIAUES: =========mmmmm e e

------ a) Divisdes - Constituem-se, nomeadamente, como unidades técnicas de execucdo

dirigidas por dirigentes intermédios de 2° Grau;-------=-=-=========mmmmmmmmm oo
------ b) Por raz@es estruturais foi considerado uma unidade ou nucleo com dependéncia direta a
uma das divisdes dirigidas por dirigentes intermédios de 2° Grau, que pela sua dimensédo e

complementaridade engloba vérias seccOes tornando-se necessario nomear um dirigente

intermédio de 3° Grau para a sua COOrdenaga0; --=--=============mmmmmmmmmmmm oo
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------- c) Seccdes - constituem-se como unidades organicas de cardcter predominantemente

técnico constituidos por pessoal técnico superior, técnico, por operdrios especializados e/ou

PESS0Al AUXITIAI; ======mm = s
------- d) Gabinetes — constituem-se com unidades organicas de natureza operacional, técnica e

administrativa, de acessOria e apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos Orgaos

Municipais;
------- Artigo 5°

------- Organizacao Interna dos Servicos -
------- 1- A organizacao dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por
unidades orgénicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo -se ainda Gabinetes de

apoio direto ao Presidente da Camara

------- 2- Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou por dirigentes de
3.% grau, constituindo uma componente variavel da organizacdo dos servicos municipais, que
visa assegurar a sua permanente adequacdo as necessidades de funcionamento e de otimizagédo
dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma

area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizacdo e execucao

definidas pela Camara MuniCipal. -=-=--=-===mmmmm oo

------- 3- Subunidades Organicas — No ambito das unidades organicas, quando se trate
predominantemente de funcdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 0rgaos e servicos, podem ser criadas por despacho do Presidente
da Camara Municipal subunidades organicas, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, sendo coordenadas por um coordenador tECNiCO. --------=-=-========mmmmmmmmmmmmeme

------- Artigo 6°

------- Tipo de Organizagao

------- O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo adota 0 modelo de estrutura hierarquizada,

tendo em conta a simplicidade de niveis hierarquicos a flexibilidade e a boa

articulacdo/colaboragéo entre todos 0S SErVigOS. ----=-==-====mmmmmmm oo oo
------- Artigo 7°

------- Composic¢ao das Unidades Organicas
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------ Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2°. (Chefe de

DiVISAQ) ===

------ O numero maximo de unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau, ou Divisdes, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 2 (dois)

cabendo a sua organizacdo e denominacdo a Camara Municipal por proposta do Presidente da

1§
------ Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3°.

(Coordenador de Unidade Funcional)-------======mnmmmmmmmm oo

------ O numero maximo de unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
3.% grau, ou Nucleo, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 1 (um) cabendo a

sua organizacao e denominacao a Camara Municipal por proposta do Presidente da Camara.

Subunidades organicas ------------=--=-=-=--m-memmmommm oo
------ O numero méximo de subunidades organicas, ou Secc¢des, do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo é fixado em 25 (vinte cinco), cabendo a sua organizacao e denominacao, dentro

dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara. ------------------

GabiNetes ~---m-mm e e
------ Incluem -se ainda no Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servi¢os Municipais
estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara denominados de Gabinetes, que pela sua
estrutura e determinacdo legal devem depender hierarquicamente e de forma direta do Presidente
da Camara. O nimero maximo de Gabinetes é fixado em 6 (seis). ----------=--=---==--meoeneee-
Artig0 80mmmmmm e

Estrutura Hierarquizada----------------=-=--=-=--=-mmeomm -

------ 1.1.Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagéo

------ 1.2.Gabinete de Protecéo Civil,

------ 2. Divisdo Administrativa, Financeira, Sociocultural;

------ 2.1.Balcdo Unico;

------ 2.3.Subunidade de Recursos Humanos;

------ 2.4.Subunidade de Psicologia, Saude e A¢éo Social
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------- 2.5.Subunidade de Educacéo e Cultura;

------- 2.6.Servico de Turismo e Animacédo Cultural

------- 2.7.Servico de Desporto e Tempos livres;

------- 2.8.Subunidade de Aprovisionamento e Patrimonio;

------- 2.9.Servico de Biblioteca, Museu e Arquivo

------- 2.10.Servico de Informatica;

------- 3.4.Subunidade de Contratagdo Publica e Candidaturas;

------- 3.5.Servico de Vias Municipais e Transito;

------- 3.6.Subunidade de Ambiente, Servigcos Urbanos e Energia;

------- 3.7.Gabinete Veterinario;

------- 3.8.Unidade Funcional Gestdo de Viaturas e Armazém;

------- 3.8.1.Subunidade de Oficinas e Armazém;

que forem julgados necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as

medidas de politica adequada no @mbito de cada Servigo; -------=-=-=======mmmmmmmmmmmmmm e

------- c¢) Colaborar na elaboracdo do orgcamento, plano plurianual de investimentos e documentos

de Prestagio de CONLAS; ==-===n===nmmmmmmm e

------- d) Emitir requisicOes internas, tendo em vista a aquisicdo de bens e servigos e, bem assim,

a execucgdo de empreitadas de obras publicas; -------========mmmmmmmm oo
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------ e) Coordenar a atividade dos servicos e assegurar a correta execuc¢do das tarefas dentro dos

Prazos AeterMinAdOs; -=---=========mmmmm oo

------ f) Promover o arquivo dos documentos e processos, apos a sua concluséo; -------------

------ g) Velar pela conservagéo do patrimonio afeto;
------ h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos funcionarios e demais pessoal afeto;
------ i) Preparar, quando disto incumbidos, estudos e analises acerca de assuntos que care¢cam

de tratamento UEriOr; =-m-mmmmmm e

------ j) Assegurar que a informacao necesséria circule entre 0s servigos, com vista ao seu bom

FUNCIONAMENTO; === e e

------ I) Promover a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do

Presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas, no ambito das suas competéncias e

nas areas dos deSPeCtiVOS SEIVIGOS; ===nn==n==mmmmmmmmmmm e oo

------ k) Executar outras funcdes que no ambito das suas competéncias lhe seja superiormente

SONICItAAAS; -~ === = mmm e oo
Artigo 100 ~mmmmmmme e

------ Atribui¢cdes Comuns dos Responsaveis das unidades Organicas Flexiveis (Chefes de

DiVISAQ)==mmmmmmm e

------ Sao competéncias dos dirigentes dos dirigentes intermédios de 2° grau (chefes de divisao)

00 10T 16 T4 1=] ]
------ a) Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacéo
da mesma, tendo e conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a

regulamentagao INLEINA; =============mmmmmmm e e
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------- i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao presidente da Camara as

infragdes de que tenha conhecimento,

------- j) Participar da classificacdo de servigo dos funcionarios; -
------- K) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servicos do municipio, com vista a

prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva diviséo;

------- I) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na elaboracdo do plano de

atividades, orcamento, relatorio de atividades e contas de geréncia da Camara em todas as

matérias que corram na respetiva diviséo;

------- m) Remeter aos servicos respetivos os avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos e

ordens de servigco com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;
------- n) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimentos do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;-----------------------

------- 0) Executar outras funcbes que as leis, regulamentos, deliberacbes ou despachos lhes

impuserem;
------- Artigo 11°
------- Atribuicdes Comuns dos Responsaveis das unidades Organicas Flexiveis
(Coordenador de Unidade) ---===========mmmm e e e

------- Sdo Competéncias do dirigente intermédio de 3° grau (Coordenador de Unidade

Funcional) NOMEatameNnte; ========n=mmmmmmm e oo

------- a) Coadjuvar o titular da direcdo intermédia de 2° grau de que dependa hierarquicamente

se existir; -

------- b) Exercer as competéncias da unidade orgéanica (Unidade Funcional) que se encontra a

AIFIQIr; ===

constitui a respetiva Unidade; -=-=-===========mmm s

------- e) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servicos prestados bem como a
execucdo dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos; --------------------------

------- f) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a

competéncia e funcdo que desempenha;
------- Artigo 12°
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------ Atribuicbes Comuns dos Responsaveis das subunidades Organicas Flexiveis

(Coordenadores tecnicos responsaveis por subunidade) ----------==--======mmmmmmmmmmmmemeo-

------ Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma ou mais subunidades

NOMEAJAMENTE: === mmmm e e e
------ a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade organica a seu cargo, bem como manter a
ordem e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que se

mostrem pouco zelosos ao menos assiduos ao servigo e ainda participar as faltas ou infracfes

disciplinares do pessoal QUE COONUENA; =============m=mmmmmmmmmmm e

------ b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e

efiCACIA 00 SEIVIGO;=mmmmmmmmmmmmm e
------ c) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que carecam do seu Vvisto ou assinatura ou merecam decisdo superior; -

------ d) Apresentar ao superior hierarquico sugestdes consideradas por este, pertinentes com

vista a0 aperfeicoamento doS SEIVIGOS; -=--==========nmmmmmmmm e

------ e) Fomentar uma boa articulacdo com outras sec¢bes através da troca de informacéo

SUDUNIAAUE === m e o e e e
------ h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;
------ i) Resolver as duvidas em matéria de servico, apresentadas pelos trabalhadores da

subunidade que tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierarquico quando ndo encontre

solucdo aceitavel ou necessite de Orientagio; -----============mmmmmmmmm oo

sua limpeza, 0rganizagao & asSei0;-=-===============mmmmm e
------ m) Executar outras tarefas que no ambito das suas competéncias Ihe sejam superiormente

SONICITAUAS; === mm e m e oo

SECCAD I ~mmmmmmm oo
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------- Artigo 13°

------- Competéncias e Atribuices dos Gabinetes

------- Compete ao gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao:
------- a) Assessorar 0 presidente da Camara nos dominios da sua atuacdo politica e
administrativa, coligindo e tratando os elementos necessarios para a rentabilizacdo das propostas

por si subscritas a submeter aos 6rgaos do municipio ou para a tomada de decisdes no ambito

dos seus poderes préprios ou delegados;

------- b) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos

servigos e uma cabal prossecucdo das atividades a implementar;

Camara MUNICIPal; ========mmmmm e -

------- g) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal, junto da

COMUNICAGAOD SOCHA; ==mmmmmmmmm e e e

------- h) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do municipio; ----------------=---------

------- i) Organizar rececdes e outros eventos promocionais analogos;
------- j) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servico Municipal de
Protecdo Civil e por outras comissfes que sejam legalmente constituidas; ---------------------

------- k) Exercer as demais funcdes e ou poderes funcionais que Ihe forem cometidos por Lei ou

por despacho do Presidente da Camara.
------- Artigo 14°

------- Compete ao Gabinete de Protecao Civil
------- a) Apoiar o Presidente da Camara na elaboracéo e implementacdo dos planos e programas
a desenvolver no dominio da Prevencédo e da Prote¢do Civil, designadamente em operacdes de
socorro e assisténcia, especialmente em situacdes de catastrofe e calamidades publicas: ----

------- b) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou

de calamidade PUBIiCa; ============mmnmmmm e
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------ c) Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a populagdo do
concelho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade pablica;---------------
------ d) Promover a avaliacdo de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos ou
entidades competentes na normalizacdo das condicdes de vida da populacdo afetada; --------
------ e) Colaborar com o Servico Regional e Nacional de Protecdo Civil e Bombeiros no estado
e preparacao de planos de defesa da populacdo do concelho, em caso de emergéncia; --------

------ f) Colaborar com a Associacdo Humanitario dos Bombeiros Voluntarios do Concelho e

demais instituicGes sempre quUe NECESSANIO; ==-=-=n===m=mmmmmmmmm o oo
------ g) Coordenar a vigilancia e fiscalizacdo dos edificios publicos, casas de espetaculos, e
outros recintos publicos, relativamente & prevencdo de incéndios e a seguranca em geral nos

termos da lei € doS regulamEeNtos; -==========nmmmmmmmm e

------ h) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas

NA AlTNEA ANLEIION; ~=mmmmmm oo e

------ 1) Socorrer e assistir as pessoas em perigo.

------ j) Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos de origem natural ou

tECNOIOQICA; ===
------ k) Analise permanente das vulnerabilidades perante situacOes de risco devidas a agdo do

NOMEM OU A8 NALUFEZA; ====== == oo

------ I) Informacdo e formacdo das populacbes, visando a sua sensibilidade em matéria de

autoprotecdo e de colaboracdo com as autoridades; ----------============mmmmmmme -

------ m) Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, 0 salvamento, a prestacdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e abastecimento das populacdes;
------ n) Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao

nivel local, regional e nacional; ----=========m e

------ 0) Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos NALUraIS. ==-===============mmm=mmmmmmmmmmmmmemommm oo
Artigo 150 —mmmmm oo

Divisdo Administrativa, Financeira, Social e Cultural---------------------

------ A Divisdo Administrativa, Financeira, Social e Cultural é compreendida por varias

subunidades organicas flexiVeis. ===============m e oo
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------- Compete a respetiva divisao: )
------- a) Promover as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, expedicdo e arquivo dos

documentos;

------- b) Conceber medidas que permitam uma maior integracdo e rentabilidade dos meios

hUMANO0S AiSPONTVEIS; ====mnmmmmmmmm e e
------- ¢) Gerir 0s recursos humanos mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal
que presta servicos na autarquia, organizar 0s processos de recrutamento e acesso e assegurar 0
cumprimento das normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os seus aspetos; ------

------- d) Organizar os processos referentes aos utentes de saneamento basico e acompanhar 0s

servigos que 1hes SA0 pPrestados; =-=-=========mmmmmmm e e
------- e) Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servicos da autarquia; -
------- f) Velar por uma correta e facil comunicacdo entre 0s servicos da autarquia e entre estes e

os cidadaos;

------- g) Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as funcdes e propor medidas que proporcionem maior eficacia
aos métodos de funcionamento dos servicos que integram a respetiva divisdo. ----------------

------- h) Coordenar a atividade financeira, desde a elaboracdo de planos plurianuais de

investimento, orcamentos e restantes documentos contabilisticos, de acordo com as normas de

execucdo contabilistica €M Vigor; =============mmmmm e

os elementos indispensaveis a elaboracao do respetivo relatorio;

------- k) Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente ao més seguinte;
------- I) Promover a execucdo de, pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatorias aos valores
a guarda da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei ou regulamento; --
------- m) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos
definidos neste diploma e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis; ------------
------- n) Apresentar, a direcdo do departamento, balancetes mensais referentes ao cumprimento

do plano plurianual de investimentos e do orgamento, bem como fazer a respetiva apreciagdo

técnica, sobre os aspetos mais relevantes;
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------ 0) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e informar a direcéo, tendo em atengéo o

plano mensal apreSentado; -----=-========mmmmm e

------ p) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas

CONTAS DANCAITAS, ==

------ q) Efetuar conferéncias periodicas ao armazém e apresentar superiormente o relatorio das

0T 0] T S ——

de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas do presente

AIPIOMA; === e
------ t) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das sec¢des, bem como
acompanhar as respetivas atividades profissionais na autarquia; ----------=--=--=-==-=-==---------

------ u) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente

AEterMINAUA; =---mmmmmmm s oo

------ v) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e implementando

centros de cultura, bibliotecas € museus muNIcipais; -----------=========mnmmmmmmmmm oo
------ w) Estudar e executar acdes de conservacao e defesa do patrimonio cultural e paisagistico

A0 MUNICIPIO; === e

------ X) Planear e executar programas de educacdo e ensino da competéncia do municipio;

------ y) Fomentar a construcdo de instalagdes e o desenvolvimento de equipamentos para a

pratica desportiva e recreativa de interesse municipal; ------===--========emn-mommoeomm oo

------ z) Fazer o diagndstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolvendo as acdes de

dinamizacdo previstas N0S Plan0s; -================m e

AItigO 160 -mmmmmmmmmm e

Subunidade de Balcdo Unico ------======mmmmmmmmmmem e

------ 1- A Subunidade de Balcdo Unico compreende 0s servicos Administrativo e de

Expediente Geral, Servico de Taxas e Licencas, Servico de Apoio ao Municipe e Servico de

Contra ordenagdes & EXECUGBES. ============mmmmmmmm oo oo

------ 2- Sao atribuicdes especificas do Servico Administrativo e Expediente geral: ---------
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------- a) Assegurar a rececdo e expedicdo, registo e controlo da correspondéncia e outra

documentacao destinada ao Municipio;

------- b) Organizar 0s processos que sdo da sua competéncia e outra documentacdo destinada a

diviséo;
------- c¢) Organizar o arquivo de todos os processos que corram pela Divisdo e manté-los sob a
sua guarda, promovendo nas épocas determinadas 0 seu descongestionamento para 0 arquivo

geral; —mm -

------- d) Enviar diariamente para a tesouraria 0 mapa diario;
------- e) Promover a remessa ao Instituto Nacional de Estatistica da relacdo das licencas emitidas
e assegurar o preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam solicitadas; --------------

------- f) Assegurar a execucdo de todos os atos administrativos para que Ihe sejam solicitada

pelo Chefe de Divisdo pelas sec¢Oes em que a mesma se subdivide;

------- g) Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que

resultem da atividade da Divisdo e dos servigos que o compdem;

------- h) Executar o registo de toda a documentacéo recebida, no préprio dia em que a mesma dé

entrada Na QULAIQUIA; ===============m=mmmm e e
------- i) Proceder a distribuicdo de correio nos horarios determinados pela chefia da Divisao

Administrativa;

------- j) Assegurar, por meios informaticos, a localizacdo de todos os documentos registados e

distribuidos pelas diversas unidades Organicas; -------=-=-=====mmmmmmmmm e

------- k) Proceder ao registo de toda a correspondéncia expedida pela autarquia; -------------

------- I) Promover uma linguagem correta e facil na comunicacao entre 0s servigos do municipio

e entre estes e 0S munl'cipes. ___________

------- 3- Sdo atribuigdes especificas do Servigo de Taxas e Licencas:

------- a) Cobrar impostos, taxas, licengas, tarifas e demais rendimentos do municipio, bem como

passar e registar as respetivas licencas e guias de receita; ------------=-=======-mmmmsmmemmmmeo-

------- b) Conferir os mapas de cobranca de taxas de mercados, feiras, cinema e passar as

respetivas guias de reCEItA; =====nn==n=mmmmmmmmm e oo

lixo e de conservacgéo de coletores de eSgOt0s; -------=-=-==-====mmmmmmmmm oo
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------ e) Proceder ao expediente destinado a construcdo de ramais de agua e rede se esgotos e

reSPELiVA CODANGA; ~============mm =

------ g) Orientar e fiscalizar o servico dos leitores-cobradores de consumo, conferindo os
depositos na tesouraria em conformidade com 0S Mapas MeNSas; -------===================-----
------ h) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; ---
------ i) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de
impostos e rendimentos municipais, em colaboracdo com os agentes da fiscalizacao; --------

------ j) Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os talées de cobranca e guias de

FECEITA; == mmmmmmmmm e m oo oo

------ k) Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambulantes, emitir os cartbes

e cobrar as reSpetivas taxas; ==-=-==========mm = e e

------ I) Registar autos de transgressdo, reclamacdes e recursos e dar-lhe o devido

encaminhamento dentro dos Prazos respetivos;--------===============mmmmmcmmmom oo

------ m) Organizar todos os processos relacionados com licencas de uso e porte de arma; --

prestando-lhe todas as informacGes dentro do &mbito das suas competéncias e ou encaminhar 0s
municipes aos sectores diversos, destinados a resolucéo dos seus problemas; ------------------
------ b) Assegurar o atendimento personalizado do cidaddo, constituindo-se interlocutor Gnico

capaz de prestar todos os servigos e esclarecimentos a resolu¢do dos assuntos por estes

apresentados no ambito das atribuigdes muNICIPais; -------=-===========mmmmmmm oo
------ c) Articular a sua acdo com as diferentes areas dos servicos municipais, através da
normalizacdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peti¢cdes apresentados

PElOS MUNTCIPES; =====m=mmmmm e e
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------- d) Registar e encaminhar de acordo com as normas internas instituidas, todos os

documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo garantindo o conhecimento atempado e

eficaz do seu curso e estado a todos 0s Servigos muniCipais;----------=-==========mmnmsmmmmmmmomv
------- e) Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagdo dos processos,

mediante alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos

transversal;
------- f) Elaborar relatérios, com periodicidade co méaximo anual, de recolha e analise

sistematica dos atendimentos e respostas dadas, visando a validacdo para a introducdo gradual

------- a) Assegurar, preparar e acompanhar a celebracdo e promover o adequado registo e
arquivamento de todos os contratos (exceto contratos de pessoal) em que a Camara Municipal
seja outorgante, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo aqueles para 0s quais

ndo é exigida a forma de documento auténtico, obtendo para o efeito a colaboracdo e as

informacdes necessarias de outros servigos MuNiCipais; --------=-========n=nmnmmmmmmmmm oo
------- b) Organizar e manter devidamente atualizado um registo ou base de dados central de

todos os contratos/protocolos ou outros atos formais celebrados pelo Municipio (excetuando os

CONLratos de PESSOA); =======nmmmmmmm e oo
------- c) Assegurar, com a colaboracdo na parte necessaria de outras unidades orgéanicas, todos o0s
procedimentos administrativos e formalidades relativos a obtencdo de vistos/fiscalizacdo do

Tribunal de Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos termos da legislacdo em vigor

SODre eSta MAtEria; ------=-=mmmmm e m e

------- d) Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos de cobranga coerciva de

dividas 80 MUNICIPIO; =m==n=mmmmmmmmm e e

------- e) Efetuar operacdes de relaxe e promover a instauracdo e andamento dos processos de

EXECUGAD FiSCAl; ~---mmmmmmmmm oo oo oo
------- f) Executar o expediente necessario ao exercicio da competéncia e das fun¢des cometidas
pelo Codigo do Processo Tributario quanto a instrucfes, reclamagfes, impugnacdes e
transgressoes, referentes a liquidacao e cobranca de taxas previstas na Lei das Financas Locais;

------- 0) Realizar penhoras e lavrar 0s autos correspondentes;
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------ h) Registar autos de noticia, reclamagdes, impugnacdes e recursos e dar-lhes o devido

seguimento, NOS termos da lei; ===========mmm e e
------ e) Efetuar os demais procedimentos ou atribuicdes que lhe sejam determinados por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem SUPErior, ----=-==========zmmmmmmmmmmmeeae
ATTIQO 170 ~mmmmmmmm e

---------------- Subunidade de Gestéo Financeira, Contabilidade e Tesouraria------------

INVESEIMENTO; === = mmmm e oo

------ c) Promover o acompanhamento e controlo do orcamento e do plano plurianual de

INVESTIMENTOS; == mmmmmm e oo
------ d) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a execu¢do do orcamento e

do plano plurianual de investimentos, nos termos definidos neste diploma e nas demais normas

legais e regulamentares apliCAVEIS; ==--========mmmmmmmmm e

------ e) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e de

documentos de receita € desPesa; =-=-=========mmmmmmmm e

------ f) Apresentar relatério de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento de

normas legais ou regulamentares; -==-==-=======nmmmmm e e

------ g) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os demais documentos que

suportem registos CoNtabiliStiCOS; -===========mmmmmmm e

------ h) Coligir todos os elementos necessarios a execucdo do plano plurianual de investimentos

e das respetivas ModifiCagles ------======mnmmmmmm o e

------ i) Proceder a arrecadacdo de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e

regulamentares e no respeito das instrugdes de Servigo; ------------=-==-===mmmmmmmmmmmm oo

------ J) Liquidar juros moratorios, referentes a arrecadagao de receitas; ------------------------

------ K) Proceder a guarda de valores monetarios;

------ I) Proceder ao depdsito, em instituicdes bancarias, de valores monetarios excedentes em

tesouraria, nos termos definidos neste diploma; =----=--==========m=emeemem e
------ m) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia

delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancarias; -------------=---------
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------- n) Elaborar balancetes diarios de tesouraria.
------- Artigo 18°

------- Subunidade de Recursos Humanos -

------- Compete especificamente a subunidade:

------- a) Manter, atualizar e organizar os processos individuais dos funcionarios da autarquia, de

acordo com a legislacdo em vigor;

------- b) Assegurar e manter atualizado o cadastro pessoal, bem como o registo e controlo de

assiduidade;

------- d) Executar as acOes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia,

promocdo e cessacdo de funcBes do Pessoal; —----=-=-=mnmmmmmm s oo

------- e) Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;
------- f) Instruir todos os processos referentes a prestacbes sociais dos funcionarios,
nomeadamente os relativos a abonos de familia e prestacdes complementares, ADSE, Caixa

Geral de Ap0oSeNntagles € OULI0S;===================m=mm oo

------- g) Processar vencimentos e remuneragfes complementares;

------- h) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servigos do numero de

dias a que cada um tem direito a gozar em cada ano; ----------==-====-mmmmsmmmmm e

------- i) Emitir folhas de ponto;

------- j) Promover e manter atualizado o seguro de pessoal e dos autarcas e organizar 0s

processos de acidentes em servico;

------- n)Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos, ou
Aeterminagio SUPEIION, ===m=mnmmmmmmm e e e
------- Artigo 19°

------- 1- No ambito da Psicologia

------- a) Gerir as agdes municipais na area de apoio psicologico e psicoterapéutico;----------
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personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido; ---------=-=-==mmmmmmm -

------ e) Efetuar avaliagcBes psicoldgicas de criangas e jovens que frequentam as escolas do

ensino pré-escolar e do 1.° ciclo, da drea do munIcipio; --------=-=======mmmmmmmm e

------ f) Desenvolver com as familias, docentes e ndo docentes, acdes concertadas que reforcem

as estratégias definidas para a crianga sinalizada -----------=-========= o m e

------ g) Contribuir para a promoc¢édo do ajustamento psicologico dos pais e criangas, visando a
sua plena integracéo e o estabelecimento de relacdes saudaveis. ------------======-mmmmmmcumuuu--
------ h) Promover, em articulagdo com 0s servicos municipais, atividades que tenham por
objetivo o bem-estar fisico e psicologico de todos os trabalhadores, bem como das necessidades
de meios de protecdo coletiva e individual, e garantir o respetivo suprimento; -----------------
------ i) Gerir e manter atualizada a informacéo referente as bases de dados dos atendimentos e

acompanhamentos psicossociais aos individuos e familias; --------=-=-======ememmmmmmemmeeeeo-

------ J) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinagOes SUPEriOres. —-=--=-=-====-=m=mnmmmmm oo

------ 2- No dmbito de Saude e Acéo Social

------ a) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populacdo em técnicas e equipamentos de

salde e propor as medidas adequadas a sua resolugao; ---------============nmmmmmmmmmm oo

------ b) Recolher as sugestdes e criticas das populacdes ao funcionamento dos servicos de

SAUE; === m e m e e e

------ c) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestacdo de cuidados de salde as

populagdes Mais CarenCiadas; =-----=========mmmmm oo e
------ d) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio nos 6rgéos de gestao do centro de

salde, designadamente no concelho consultivo de salde; -------=-===========mrmmmmrmmmmmmmmeeee

------ e) Colaborar com os servicos de salude no diagnostico da situacdo sanitaria da

comunidade, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao; -----------------
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------- f) Estudar as incidéncias dos acidentes de viacdo e outros na saude da comunidade e

propor as medidas de corregéo adequadas;

------- g) Executar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos

especificos;

------- h) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais;

acOes de prevencao e Profilaxia;------=-=======mmmmmmm o
------- m) Elaborar estudos que detetem as caréncias da habitacdo, identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as

prioridades de atUAGAD; -==============mmmmmmm e e

------- n) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especifica ou de maior
relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminacdo; -

------- 0) Apoiar socialmente as instituicdes educativas, prisionais e outras existentes na area do

municipio;
------- p) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as
familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social ----------=----=----=----

------- q) Programar acdes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do municipio;

------- r) Executar as a¢6es programadas no plano do municipio; -

------- s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinagOes SUPEIIOres. ----=-==-=-==nmmmmmmmmm oo
------- Artigo 20°

------- Subunidade de Educacéo e Cultura

------- Compete especificamente a subunidade:

------- 1- No ambito da Educacéo:
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------ c¢) Promover o planeamento educativo do Municipio, em parceria com as varias entidades

da comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de

EQUCAGHOD; ~=m=n=mmmmmmmmmmmmm e e e
------ d) Assegurar a ligagéo aos estabelecimentos de educacdo do concelho e acompanhar o seu

FUNCIONAMENTO; ===

------ e) Executar as acfes no ambito da competéncia administrativa do municipio no que se

refere as escolas dos niveis de ensing DASICO; ~-=--=--=--=mm=mmmmmmmmm e

------ ) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva

ESLAD; =mmmmmmmm e

------ g) Fomentar atividades complementares de acdo educativa pré-escolar e de ensino basico,
designadamente nos dominios da acdo social escolar e da ocupacéo dos tempos livres; ------
------ h) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi¢éo e substituicdo de

equipamentos degradados; ------==-=======mmmmmmmmmmmmme e

------ 1) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de
controlo e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos e da articulacdo destes com as restantes

entidades da comunidade eduCativa; ----------=-==m=m=mmmmmmmmmm e

------ J) Assegurar a organizacdo e acompanhamento das Atividades de Enriquecimento
Curricular e de outras atividades inseridas na componente de Apoio a Familia, nos termos da lei;
------ k) Gerir o procedimento concursal para atribuicdo de bolsas de estudo a alunos
carenciados do ensino ndo obrigat6rio, nos termos do regulamento municipal aplicavel; ----

------ I) Promover e apoiar acdes que tenham como objetivo o combate ao insucesso e abandono

escolar, em parceria com outras entidades; -=--=-===========nmmmmmmmmm e

------ m) Promover e apoiar programas, projetos e ac¢des socioeducativos complementares aos
curriculos escolares e outros que visem a satisfagdo dos anseios e necessidades das criancas e

jovens com vista a sua realizagdo pessoal, a ocupagdo dos seus tempos livres e a sua promogao

SOCTIOCUITUIAL; === mm e e e

------ n) Colaborar com o0s servigos competentes na organizacdo dos processos de contratacdo

publica para aquisicio de Dens & SErvigos; -=-=-=========mmmmmmmmmm e

complementar de adUItOS; ===========mmmmmm e
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------- q) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos particulares de
educacao e a acOes de formacdo educativa existentes na area do municipio. -------------------

------- r) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacGes, designadamente através

de centros de cultura e projetos de animagdo sociocultural; -----------=-==-===--msemcmmmmm -

------- s) Colaborar com os servigos competentes da autarquia e com 0s Agrupamentos Verticais

de Escolas na gestéo do pessoal N0 doCente; —------=-=--===mmmmmm oo

------- t) Executar tudo o mais que se relacione com o servi¢o de Educacéo. -------------------

------- 2- No ambito da Cultura

------- a) Efetuar estudos e propor acdes de defesa, preservacdo e promocdo do patrimonio

historico, paisagistico e urbanistico; -

------- b) Estabelecer ligaces com os servigos da administracdo central com competéncia nas

areas da defesa e conservacdo do patrimonio cultural; ---------=======mmmmmm oo

------- c) Apoiar as associacbes e grupos que localmente se propdem executar agdes de

recuperacao do patrimonio artistico e cultural; ---=-=-===m=mmmmm e
------- d) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro, as

atividades artesanais e promover estudos e acOes destinadas a recolher e divulgar a cultura

popular tradiCional; ===========mmmmm e
------- e) Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, designadamente dos que
interessam a historia do municipio, bem como de anais e factos historicos da vida passada e

presente do MUNICIPIO. ==========mmmmm oo

------- f) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta
de vestigios historicos no territorio do municipio, identificando os testemunhos encontrados;
------- g) Recolher e tratar a documentacdo relevante sobre matérias de reconhecido interesse

historico local;

------- h) Promover e apoiar planos de ac¢do para a preservacao dos valores culturais tradicionais,

nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografia; -------------==-====== = mmm oo

------- k) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinagdes SUPErIOres. ------==-=-=mnmmmmmmm oo
------- Artigo 21°
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Servico de Turismo e Animagéo Cultural -----------=------mceeeeeee-

------ Compete especificamente ao servico:

------ a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua

QIVUIQAGAD; === mm e e

------ b) Promover as infraestruturas de apoio ao turismo;

PromogGa0 do CONCEIND. =====mmmmm e

------ f) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no ambito da

ANIMAGAD TUITSEICA; ===mmmmmmmmmmm e e e

------ g) Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinamizagdo do turismo no

IMUNICTPIO; ==m=m = e e

------ h) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

------ i) Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicacbes destinadas a

Promogcao turistica do MUNICIPIO;==========n=mmmm e
------ J) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais,
elaborando propostas de atuacdo a submeter a decisdo SUPErior; -------=======nmmnmmmmmmmmmmmmeee

------ k) Promover a edicdo de materiais e a realizacdo de atividades de informagéo e promogéo

U TS EI G === mmmmm oo e

deliberacdo, despacho ou determinagio SUPEriOr, =-==-=-=========nmmmmmmmmom oo
Artigo 220 —mmmmm o

Servico de Desporto e Tempos Livres ----------=-=-==zmmmmmmmmmeaaeee

------ Compete especificamente ao servico:

------ a) Fomentar a construcdo, a instalagdo e a aquisicdo de equipamento para a préatica

dESPOItiVa & rECIEALIVA] ======nm==mmmmmmmmm e e
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ocupacao de tempos livres e superintender na sua gestao;-----------=-========mmmmmmmmmmmmmemmee
------- f) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através do aproveitamento de espagos

naturais, rios, albufeiras, lagos € matas, etC. -----=-===-mmmmm o

------- g) Exercer as demais funcOes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdes SUPEIIOres. ----=-==-==mnmmmmmmm oo
------- Artigo 23°

------- Compete especificamente a subunidade:
------- a) Proceder a cabimentacdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de
realizacdo de despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras

publicas;

------- b) Promover todos os procedimentos referentes a locacao e aquisicdo de bens e servicos;
------- c) Desenvolver toda a tramitacdo dos procedimentos atinentes a adjudicacdo de

empreitadas de obras publicas, desde a decisdo que ordena a abertura do procedimento até a

celebracdo do respetivo CONtrato;---=-===========mmmmm e
------- d) Organizar os procedimentos atinentes e alienacdo de bens imoveis pelo municipio;
------- e) Superintender na gestdo do armazem, elaborando relatorios parciais periodicos, nos
termos definidos pela chefia da Divisdo Financeira, bem como relatérios de ocorréncias;---
------- f) Garantir a gestdo de Stocks conjuntamente com a subunidade de Contrata¢do Publica e

Candidaturas e a Subunidade de Oficinas € Armazém; ------======mmmmmmmm oo

------- g) Efetuar os registos contabilisticos da classe O;

------- h) Proceder a verificacdo de faturas e guias de remessa e respetivos registos

contabilisticos;

------- 1) Proceder ao levantamento dos bens existentes;

------- j) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do

municipio;

------- I) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro dos bens

moveis propriedade do municipio;
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------ m) Manter os registos com o0s elementos necessarios ao preenchimento das fichas de

AMOIIZAGAD; === === s

------ n) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patriménio municipal no que

concerne a bens IMOVEIS. ========= === mm e e

------ 0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdes SUPEriores, ---------===========smmmmmoeommmeeemmeeoo
AtIGO 240 mmmmme e

Servico de Biblioteca, Museu € Arquivo ----------=--=======zmnnmmuumvv

------ Compete especificamente ao servico:

------ 1- Na area dos Museus:

------ a) Gerir o(s) Museu(s) Municipal,

------ b) Estudar e propor a construcdo ou aproveitamento de imoveis para servigcos de museus e
arquivo histérico do Municipio e superintender na sua gestao; ----------=============mnnzmmmnc-o-
------ c) Zelar pelo patrimoénio do(s) Museu(s), mantendo organizado e atualizado o seu

INVENTAIIO; === mmmm oo o e e e oo

------ d) Organizar, gerir e manter atualizado o arquivo histérico, num servi¢o de documentacao;

------ e) Desenvolver agdes de divulgacdo do(s) Museu(s);

------ c¢) Propor e implementar a recolha de toda a documentacéo de interesse historico para o

IMUNICII0; === e

------ e) Gestdo da documentacdo proveniente dos servicos da autarquia e entidades cujos
acervos documentais estejam relacionados com o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;
------ f) Implementacdo de um conjunto de medidas que visam a racionalizacdo e a eficacia na
constituicdo, avaliacdo, aquisicéo, organizacdo, conservacao e comunicagdo do arquivo. ----
------ g) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacéo e

divulgacdo de documentacdo de interesse historico e cultural que ndo seja propriedade do

IMUNI G0 === e

33



------- h) Assegurar o servi¢o publico de consulta de documentos;
------- 1) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse para as comunidades

locais e para 0 MUNICIPIO; ========n=mmnmmmmmm e

------- j) Promover a utilizacdo e manutencdo dos equipamentos da rede de leitura publica; -

------- k) Manter um fundo local de informacéo relativa a vida cultural e econdémico -social do

concelho; -
------- I) Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do, registo, catalogacdo, cotacdo e
armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; --------------------

------- m) Assegurar os servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica; ---

sejam remetidos pelos diversos servicos;

------- p) Assegurar a publicacdo, afixacdo ou circulacdo de avisos, editais, andncios, posturas,

regulamentos, e ordens de servico;
------- g) Registar e arquivar editais e nancios, posturas e regulamentos, ordens de servigos,

requerimentos, correspondéncia e demais doCUMENtOS; ---------=-======mmmmmmmmmmmmm oo

------- r) Salvaguardar os Fundos Documentais do Municipio e de outras entidades que

incorporem os seus fundos documentais no Arquivo Histérico; -

------- s) Avaliar, selecionar e organizar a documentacdo com interesse administrativo, probatorio

e cultural de acordo com os sistemas de classificacdo adequados;

------- u) Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;

------- v) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de imoveis para museus e arquivo

historico do municipio e superintender na sua gestao; -----------=-=-=======mmmmmmmmmm oo

------- Artigo 25°

------- Servico de Informatica

------- Compete especificamente a subunidade:

------- a) Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no ambito do Sector de Gestédo e

Manutencdo de Redes e do Parque INfOrmatico; ---------==-=====mmmmmmm oo
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------ b) Coordenar e dirigir atividades no ambito do sector de Gestdo e Manutencdo de

Aplicagdes INfOrMALiCaS; --=--=-=======n=mmmm e

------ c) Colaborar nos estudos necessarios a adequacdo dos sistemas de informacdo aos

0Dbjetivos da CAMAIa ====n=mmnmmmmmm e

------ d) Colaborar na melhoria dos sistemas de informag&do, garantindo a sua integragao,

NOrMalizagao € COBMBNCIA ==-======m==mmmmmm oo
------ e) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade informéatica municipal;
------ f) Colaborar na otimizacdo da utilizacdo dos recursos informaticos existentes, promovendo

a tramitacéo eletronica da informagao; -=-=-========mmnmmmmmmm e

------ g) Elaborar informacdes e coordenar todas as propostas de aquisicdo de novas solucdes de

“hardwWare””; ==-=====m=mmmmm e e e
------ h) Assegurar as ligagcbes funcionais com os servigos utilizadores dos equipamentos

informéaticos e coordenar as necessarias ligacOes destas entre si, providenciando o bom

funcionamento do parque informatico da CAMara; --------===========mmmmmmmmmmmmmmmmeeeee

indispensaveis ao bom funcionamento dos SErvigos; ------==-==========n=-mmmmmmemeeeee

------ I) Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas e linguagens

APIOPIIAAAS; ========mmmm ==

------ n) Atualizar as aplicagdes informaticas instaladas e solucionar os problemas existentes ao
nivel da utilizagdo das mesmas, nomeadamente no contacto com os fornecedores; -----------
------ 0) Proceder as copias de seguranca necessarias, designadamente as especificadas no
AMDIit0 A0 SGQ); -=-==m==m=memmmmmemmememe e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e —————————

Artig0260 --mmmmmmmmm e
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------- Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Rural, Investimento e

EMPreendedoriSmO: ===-====mmmmm oo
------- a) Apoiar, orientar, informar, acompanhar e impulsionar o tecido agricola, bem como, a
promocdo de diversas atividades inerentes a manutencdo da saude publica do nosso concelho.

------- b)Criar servicos que possam incentivar e apoiar diferentes acfes de desenvolvimento

agricola e rural MEeOiaNte: -==n==nmmmmmm e

------- c)Apoio e esclarecimento do agricultor, designadamente, aconselhamento de nutricdo

vegetal e tratamentos a pragas e doencas, bem como técnicas a utilizarem; --------------------

------- d) Informagdes sobre produtos fitofarmacéuticos;

------- e) Apoio no processo de candidaturas;

da agricultura e desenvolver projetos no &mbito de apoio a empresas e atividades agricolas;

------- h) Prestacdo de servicos de consultadoria para incentivar e apoiar acdes de

desenvolvimento agricola e rural; -==============m=mm o

------- i) Esclarecimento dos agricultores interessados na elaboracao de candidaturas ao Programa

PRODER e outras ajudas comunitarias.
------- j) Apoiar, as unidades organicas do municipio — responsavel pela criagdo, gestdo e

manutencdo de jardins e espacos verdes e responsavel pela educacdo ambiental na area da

sensibilizacdo e preservacdo do meio ambiente, ----=-===mmmmmmmm e e
------- k) Fornecer apoio técnico ao Presidente da Camara, nomeadamente, na definicdo de
estratégias de desenvolvimento socioecondmico do Municipio e respetiva implementacéo;

------- I) Participar na definicdo de programas e obras de caracter estruturante a implementar pela

Camara MUNICIpal; ==-====mmmmmmmm e

------- m) Coordenar e acompanhar os projetos que envolvam diversos Servicos Municipais e

cuja responsabilidade lhe seja atribuida;
------- n) Assegurar um conhecimento profundo e atualizado dos mecanismos de funcionamento
da Unido Europeia, designadamente, no ambito do apoio financeiro ao Investimento Municipal;

------- 0) Prestar apoio técnico as Empresas do Concelho, nomeadamente, no seu relacionamento

com os Organismos da Administragdo Central e Regional; -----------=-==-=----m-emmcmmm -
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articulacdo com o Servico de Educagdo e Cultura; ---------=-=======m-mmmm oo

------ s) Apoiar e dinamizar espacos e servicos destinados a fixacdo de empresas nomeadamente

a Zona Industrial do MUNICIPI0;=-======mmmmmmm e e o e

------ t) Desenvolver medidas e acbes para a promoc¢do da empregabilidade e no ambito do

mercado social de EMPrego; ------==-mmmmmm e o

publicidade do Municipio, colaborando com os diversos 6rgdos de comunicacdo social no

sentido da divulgacdo da atividade desenvolvida pela Camara Municipal e projecdo da imagem

dO MUNICIPIO; =mmmmmmm e e e
------ b) Concretizar a edicdo de publicacdes de caracter informativo regular, ou ndo, que visem
a promocao e divulgacdo das atividades municipais e das deliberaces e decisdes dos 6rgaos
autarquicos, designadamente o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;-------------
------ c) Assegurar a existéncia de uma linha gréfica municipal uniforme, complementada por
simbologia que individualize a autarquia no contexto das demais; ----------=-========mznmnuu--
------ d) Promover a concecdo, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicacdo e
imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus 6rgaos e

Servigos ou iniciativas onde 0 municipio partiCipe; --------=-=======mmmmmmmm oo

------ e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na relacéo
e atendimento ao publico, levado a cabo na rececdo, assegurando o cumprimento do direito a
informacédo e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito; -------------------------

------ f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio
ou que tenham relagdo com a atividade autérquica, procedendo ao respetivo tratamento em

funcdo das utilizagdes programadas em articulacdo com os diferentes servicos; ---------------
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------- g) Garantir a preparacdo, estabelecimento e desenvolvimento de relacdes institucionais do
municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no dmbito de geminagbes com
outros municipios, dinamizando a execugéo dos acordos estabelecidos; ------------------------

------- h) Assegurar 0 apoio a exposi¢des, certames ou outros eventos a estes equiparaveis no

ambito das funcdes previstas na alinea anterior; ---------=-===mm s

------- i) Apoiar a participacdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio.
------- j) Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do municipio; ----
------- K) Promover a comunicacdo entre 0s municipes e o municipio, estimulando o didlogo

permanente, a coresponsabilizacdo coletiva e a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

------- i) Outros ndo especificados;

------- m) Cumprimento das demais atribuices que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagéo superior
------- Artigo 28°

------- Gabinete Juridico e Contencioso

municipais;
------- c) Divulgar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo

municipal, bem como das suas alteragdes ou revogagoes; -----------==-==========m-mmmmmmmmmmeme

------- d) Propor superiormente as soluc@es que tenha por conformes com as leis e regulamentos

aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou deliberagdes;

------- e) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislacdo e jurisprudéncia difundindo

periodicamente as informacdes relacionadas com a atuagdo da Camara ou pelo vereador com

competéncias delegadas ou ainda pelo executivo ou pelos servicos;
------- f) Participacdo na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de
servicos dimanadas do executivo, concorrendo para que o municipio disponibilize ao publico,

atraves de suportes acessiveis e praticos, tais como brochuras e desdobraveis, o conhecimento

das normas regulamentares municipais mais utilizadas; ----------==-=========mmmmmmmmmmme e

------- g) Organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de desafetacdo de bens do dominio

publico;
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------ h) Emitir parecer, aquando na organizacdo dos processos respeitantes a declaracdo de
utilidade publica para expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse

administrativa, expropriacdo amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem,

INAEMNIZAGOES € FECUISOS; ==-=nmmmmmmmm e o oo oo o oo e

------ i) Emitir parecer, aquando da instrucdo dos processos de inquerito e disciplinares, quando
por via de razdes devidamente fundamentadas pelos servicos competentes disso venha a ser
incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade formal dos
processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos mesmos, gravidade das infracGes e

PENAS APIICAVEIS; ===

------ j) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo em tempo util
todos o0s elementos necessarios existentes no servico e propondo, em conjugacdo com 0s
mandatarios judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais

transitadas em jUlQad0; ==-===n=mnmmmmmm e

------ K) Assegurar a defesa judicial dos interessados do municipio, bem como, acompanhar e
manter a Camara informada sobre as a¢fes e recursos em que 0 municipio seja parte, divulgando
informacdo periddica sobre a situacdo pontual em que se encontram; ----------========--=-----

------ I) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriacdo litigiosa
organizando e acompanhando em toda a sua fase administrativa 0s mesmos processos prestando-
Ihes todas as informacBes e elementos que este considere necessarios para prosseguir 0s

INteresses da AULArQUIA; ==-=========n=mmmmmmmm e

------ m) Instruir e assegurar a tramitacdo dos recursos do contencioso administrativo e das

acOes administrativas em que seja parte 0 municipio, acompanhando o respetivo processo no

tribuNal COMPELENTE; ==mnmmmm e e
------ n) Promover a informacéo e acompanhamento de queixas, reclamacdes ou exposic¢des de
natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares.----------------=---=muuunuuuv--
------ 0) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da
T - 7

ATTIgO 290 —mmmmmmmm e

Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo ---------------
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------- A Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo € compreendida por varias

subunidades organicas flexiveis sendo gerida por um dirigente intermédio de 2° grau (chefe de

divisdo) competindo para além das atribuicdes genéricas o seguinte:
------- a) Assegurar todas as operacdes de natureza técnica e administrativa, relativas ao processo
de transformacdo e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento
municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos

dos cidadaos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

------- b) Coordenar a elaboracdo e proceder a execucdo sempre que justificavel dos planos

municipais de ordenamento do territorio;

------- c) Superintender e coordenar as atividades das Divisfes que compdem o Departamento,

propor a definicdo de linhas programaticas inerentes & sua atividade e definir as prioridades da

sua atuacéo;

------- d) Gerir a concecéo das infraestruturas urbanisticas em articulacdo com as outras entidades

que as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento; -------------=-=-==-====-=--m-momm-—-

------- e) Colaborar na concecdo ou alteracdo da regulamentacdo técnica municipal, que possa
conduzir a uma melhor gestdo do territorio municipal designadamente os regulamentos
municipais de edificacbes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizacdo e de

taxas e licencas de modo a conduzir a significativa elevacdo da qualidade dos empreendimentos

urbanos;

------- f) Promover a passagem ou emissdo de certiddes que no ambito das fungdes

desempenhadas forem solicitadas pela iniciativa privada;----------=========mmmmmmmmmmm oo
------- g) Gerir o sistema de informacéo e controlo dos processos urbanisticos, compreendendo o
atendimento e informacg&o ao publico, a rececdo, instrucdes preliminares e enderecamento dos

processos para apreciacdo e parecer, bem como o respetivo arquivo;

fiscalizacdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;
------- j) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes de infraestruturas no

Concelho, de forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operacgdes correntes;

------- K) Emitir parecer sobre projetos de obras municipais;
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------ I) Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de

construcdo, de mé&o-de-obra e de equIPaMEeNtOS; --------==-=-======mmm o m oo
------ m) Elaborar a planificacdo das obras municipais e acompanhar a sua execucao; -------
------ n) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para lancamento dos

concursos de empreitadas e obras pUblicas; -------=-======m o m s

------ 0) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a elaboracéo do

caderno de encargos, programas de concursos, autos de medicéo, controlando o cumprimento do

plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos efetuados; -----------=-==-======-mmmmmmmmmm oo
------ p) Gerir todas as situacdes que se prendam com a execucdo de obras por empreitada,
designadamente faturacdo, reclamacdes, indemnizacgdes, trabalhos a mais e revisdes de precos,
estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;-------------
------ q) Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos fundos

comunitarios, contratosS-programa € QUEF0S; —-=-===========mmmmmmmm oo oo oo

------ r) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administracao
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que permitam

fornecer a necesséria informacdo ao Servico de Patrimoénio, Contratagcdo Publica e Armazém, e

ao Servico de Contabilidade; -----===========mmm e

realizar por administracdo direta, as quais deverdo ser sempre precedidas dos necessarios

@StUAOS € OFGAMENTOS; ===m==mmmmmmmmmmmmmm e oo
------ u) Providenciar para que 0s materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e

instrucGes estejam disponiveis no arranque ou fase das obras em que forem necessarias; ----

A0 CUSLO AAS ODIAS; =m=mmmmmm e oo e

------ X) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento dos desvios ao

orcamento e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a tais desvios;

MECANISMOS € QESEAQ; =====n==nmmmmmmmmm e e
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------- aa) Colaborar na elaboracdo dos documentos de prestacdo de contas e preparar 0S

elementos indispensaveis a elaboracao do respetivo relatorio;

------- bb) Assegurar o ordenamento do transito;
------- cc) Colaborar no inventario dos bens do Municipio, nomeadamente os do dominio publico

SOD SUA JUFISAIGAD; ===mmmmmmm e e

------- dd) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, propondo a execucdo de obras,
designadamente as que visem a reparacéo e beneficiacdo do patriménio municipal;----------
------- ee) Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde funcionam servicos

da autarquia, assim como, coordenar as funcbes e propor medidas que proporcionem maior

------- gg) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos arquivos da Diviséo,
exceto no que se refere a matéria que faz parte integrante das atas dos érgéos; ----------------
------- hh) Participar, juntamente com a Divisdo de Ordenamento do Territério e Gestdo

Urbanistica, nos atos tendentes a rececao definitiva dos trabalhos de urbanizacéo de loteamentos

urbanos, com vista & homologagao SUPEIiOr; ==-================mmmm oo
------- ii) Programar, coordenar e controlar as atividades dos servicos urbanos e meio ambiente,
submetendo a aprovacdo da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas; ----
------- jjJ) Programar e coordenar as atividades do Servico de Planeamento e Gestdo Ambiental;

------- kk) Assegurar a inspecdo periddica das vias municipais e promover a sua conservagao e

limpeza, incluindo as respetivas obras de arte; -------=-=======m o m e

------- II) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagédo, despacho ou ordem SUPErior;------=-==-=-===mmmmmmmmmmmm oo
------- Artigo 30°

------- Compete especificamente a subunidade:

------- a) Assegurar o0 apoio administrativo a Divisdo de Obras Municipais, Planeamento

Ambiente e Urbanismo aos servicos integrados nesta Divisao;

------- b) Preparar, executar e encaminhar o expediente dos processos e procedimentos da

Divisao;
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------ c¢) Garantir as ligac6es funcionais e burocraticas da Divisdo de Obras Municipais, Servicos

Urbanos e Ambiente com 0S restantes Servigos; -----==-=================nmmemmmmemoeeeeoeoo

------ d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragédo de informagdo e

ESEAQ; ==mmmmmmm e e

------ e) Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar os respetivos

processos € acompanhar a sua eVOIUGAO; =-============mmmmm e oo
------ f) Manter permanentemente organizado o arquivo da Divisdo, propondo, quando se
justifique, a abertura de chaves de classificacdo documental; ----------------=-ssemmmmmmmnnnnnne-

------ g) Executar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por

empreitada ou administragao direta; ------=-=======mmmmmm e
------ h) Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da execucdo fisica, cronolégica
e financeira nas obras em curso ou fiscalizadas pela DiVis80; --------======--=====nmnmmmmmmmeeeaae

------ i) Assegurar a execucao da correspondéncia relativa aos processos de obras e loteamentos

PAItICUIAES; === m e

------ j) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgdo, reconstrugédo, ampliacéo ou

demolicao de edifiCios; -========n=mmmmmmm e
------ k) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que respeitem a obras

municipais, prestando todas as informagdes solicitadas, com exce¢do das consideradas

confidenciais ou reservadas --------=======mmmmmmmmmmmmmemmc e

------ I) Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas,

QUANAO NECESSAr|Q; =====n=mmmmmmmmmmmmmmmm e e

------ m) Observar e divulgar as disposi¢Oes legais, as circulares e a documentacéo referente a

EMPrEItAAS; ~==n==n=mmmmmm e e e e
------ n) Assegurar o controlo da movimentacdo interna da correspondéncia e dos processos
referentes as obras municipais, bem como dos prazos de resposta; --------------===--------------

------ 0) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de

concursos e adjudicacdo de obras pUblicas; -----===============mmmmme -
------ p) Promover a entrega dos autos das obras por empreitada aos servicos municipais

responsaveis pela respetiva gestio; -=------=n-m=-mmmmmmmm s e
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------- q) Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de custeio das obras, no que se
refere, nomeadamente, ao controlo de mé&o-de-obra, méaquinas e viaturas, materiais e outros

CUSLOS; === mmmmm e e e e e o e i

------- r) Manter devidamente atualizada a situacéo de cada obra adjudicada, tanto no que respeita
a despesas como no que respeita a conta-corrente com 0 empreiteiro; --------------------------
------- s) Emitir a faturacdo resultante de trabalhos por conta de particulares, no que respeita a

méao-de-obra, aluguer de maquinas e viaturas, materiais e outros custos, controlando os prazos

para a respetiva CODrANGA; ~=--=============mm oo

------- t) Exercer as demais funcGes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinagao SUPEriOr. -=-=-==-====mmmmm oo oo
------- Artigo 31°

------- 1- A presente subunidade engloba os servicos de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
Servico de Obras Particulares e Loteamento, Servico de Obras Municipais e Servico de

Fiscalizacdo.

------- 2- S&o competéncias especificas do servico de Planeamento e Gestdo Urbanistica: ---

------- a) Gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo, nomeadamente, a

concecao de todos os projetos urbanisticos da Camara Municipal;
------- b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Administragdo Central e Regional que

tenham incidéncia no desenvolvimento de Municipio; -----=-========mmmmmmmm oo

------- c) Propor normas e regulamentos para a utilizacdo do solo urbano, nomeadamente no que

se refere a usos permitidos e permissiveis;

------- d) Colaborar no planeamento e programacdo da atividade municipal no dominio da

producéo e recuperacdo de habitacdo, através do levantamento e inventariacdo de caréncias com

vista & defini¢do de programas habitacionais; -----=-=-==========mmmmm oo

------- f) Colaborar na elaboragéo da Grandes Opcdes do Plano, do Orgamento, e Prestacdo de

Contas;

------- g) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre areas propostas como

sensiveis; -
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------ h) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudo de pormenor

UPDANTSHICO; === mmmmmm e e

AUEOTIZAUAS, === mmmm e oo o e

------ K) Executar plantas de localiza¢do e das zonas de protecdo dos imoveis classificados do

concelho, na escala mais conveniente, que arquivara para efeitos de consulta e extracdo de

cOpias e fotografias; ---------=====nmmmmmmmmm e

------ I) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,

deliberacio, despacho OU Ordem SUPEIiOr; -==============nmmmmmmm oo

------ a) Dar parecer sobre requerimentos de viabilidade de projetos construcdo, reconstrugéo ou

ampliacdo e loteamento, tendo em consideracdo 0s aspetos ambientais relevantes ao

ordenamento do territdrio e da gestao de SOI0S; ----======n=nmmmmmmmmm oo
------ b) Elaborar as propostas de licenciamentos e concessdo de alvaras; ----------------------

------ c) Propor a aquisicao de solos imdveis necessarios a implementacéo da politica urbanistica

APIOVAQQ; ===m=mmmmmmmmmm e e e e

------ d) Participar e acompanhar a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos

aprovados pelas entidades COMPELENLES; ~=-=====m=nmmmmmmmmmmm e

------ e) Acompanhar as obras particulares e orgamentos até a sua finalizacdo, em colaboragdo

com 0 servico de fiscalizagao; -=-=--============m == -

------ f) Dar andamento aos processos de vistoria de salubridade, seguranca, habitabilidade ou

utilizacdo e propriedade horizontal entre OULras; -------==-==========mmmmmmmooeoeeeeo

regulamento, deliberacéo, despacho ou ordem SUPErior; -------==========m=mmmmmmmmmmmm o meoeeee

------ 4- Sao competéncias especificas do servico de Obras Municipais: ----------=-=-=--------
------ a) Assegurar a execucdo e gestdo de obras executadas por administracdo direta ou
empreitada, exercendo um permanente controlo técnico-ambiental; -------------==-===-ememrue--
------ b) Executar e acompanhar tecnicamente as demolicdes de obras ordenadas pela Camara

IMUNICIPA; === e
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------- c) Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Camara

Municipal;
------- d) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso respeitantes a execucdo de
obras por empreitadas, bem como emitir parecer sobre as respetivas propostas com vista a

adjudicacao;

------- e) Proceder a conservacdo, ampliacdo e beneficiacdo de edificios que integrem o
patrimonio municipal, incluindo construcdes escolares do respetivo Municipio; --------------
------- ) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,

deliberacdo, despacho ou ordem superior;

------- 5- Sdo competéncias especificas do servico de Fiscalizagdo:
------- a) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras formas legais que lhes
tenha sido conferida competéncias, elaborando as participacdes de todas as anomalias detetadas

no normal desempenho das suas tarefas;

------- b) Assegurar periodicamente, ao responsavel pela Divisao, informagdes escritas sobre a

atuacdo da fiscalizacdo, bem como das situacdes detetadas; ----------=-==-======mmmmrmmmmmanomv

------- c) Colaborar com o servico de Taxas e Licencas na cobranca das taxas e outros

rendimentos do MUNICIPI0; ======n=mnmmmmm e e
------- d) Fiscalizar a execugdo das infraestruturas urbanisticas dos loteamentos e equipamentos,
zelando pela aplicacdo e comprimento das normas que regem a sua Construgao; --------------

------- e) Embargar as construcbes e obras em loteamentos executados sem licengas ou em

desconformidade destas; ------=-==nmmmmmmmmm e
------- f) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construcdes particulares,
bem como assegurar a sua conformidade com 0s projetos aprovados; --------------------------

------- g) Fiscalizar preventivamente a area territorial do Municipio, impedindo a construcdo

------- h) Efetuar notificacdes e citacoes;

------- 1) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nomeadamente contratos de empreitada, em

estreita colabora¢do com Outros Servigos reSPONSAVEIS; ----=-=-==-======mmmmmmmmm oo

------- j) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,

deliberacdo, despacho ou ordem superior;
------- Artigo 32°
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Servico de Sistemas de Informacao e Cartografia -------------------------

------ Compete especificamente ao servigo:

------ a) Assegurar a gestdo do sistema de informacao geografica do municipio, dando apoio a

utilizacdo do mesmo por outros servicos municipais e facultando-lhes a prestacdo de servicos

------ d) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, de operacdes de loteamento e de

planos municipais de ordenamento do territdrio; --------=-=-===mmmmm oo

------ e) Desenvolvimento de aplicagcBes informaticas no ambito do sistema de informacéo

geografica de forma a automatizar procedimentos; --------=-========nmmmmmm oo
------ f) Colaborar com as restantes seccOes e Servicos municipais nas matérias da sua

COMPELENCIA; ===mmmmmmm e e e e

------ g) Executar tudo o mais que lhe seja cometido por lei, norma, regulamento, deliberacéo,

despacho ou determinagio SUPEIIOr, =====n=n==mnnmmmmmmm e
ATTIQO 330 ~mmmmm e

Subunidade de Contrata¢ao Publica e Candidaturas--------------------

------ Compete especificamente a subunidade:
------ a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo que assegure a defesa dos
legitimos interesses do municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis; -------------
------ b) Garantir a gestdo de Stocks conjuntamente com a Subunidade de Aprovisionamento e

Patrimonio e com a Subunidade de Oficinas € Armazém; ----=========mmmmmmm e

------ c) Proceder as aquisi¢cGes necessarias para todos 0s servicos, apés adequada instrucdo dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participacdo dos servicos para tal indicados
em cada caso para defini¢do de especificagdes técnicas e administrativas necessarias; -------

------ d) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a rececdo dos

1751 170 T

------ e) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informacdes atualizadas sobre as

cotacdes dos materiais mais significativos;-----=--=-==-=-mmmmmmm oo

------ f) Manter atualizada a informac&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente atraves da

criagéo e atualizacdo de um ficheiro de fornecedores; ----------=-==-=-==m-mmmmmmmm oo
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------- h) Procurar assegurar que a aquisicdo de bens e servicos se efetue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, e nos prazos contratualizados; ---------
------- 1) Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em vigor e manté-

los atualizados;

------- j) Proceder ao langcamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados para o Servico de

Armazém, em funcdo das requiSiCOES EXtErNas; -------==-=-=mnmmmmm oo

------- k) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

------- I) Proceder a cabimentacdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de

realizacdo de despesas com locacéo e aquisi¢cdo de bens e servigos;

------- m) Efetuar os registos contabilisticos da classe 0;

------- n) Proceder a verificacdo de faturas e guias de remessa e respetivos registos

contabilisticos;

------- 0) Proceder e assegurar as agOes prévias de aprovisionamento necessérias a entrega dos

bens, materiais e servicos, designadamente em termos logisticos e cumprimento dos prazos de

entrega aos respetivos Servigos Utilizadores; ---------=-===-mmmmm oo oo
------- p) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢des de bens e servicos,

desde a sua fase de encomenda (requisicdo externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou

servicos e da respetiva extincao da relacdo contratual;---------==-======mmmmmmmmmmmm oo
------- q) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servico; -
------- r) Elaborar e manter atualizados, mapas e informacGes estatisticas respeitantes a atividade

do servicgo e que sirvam de apoio, nomeadamente, a Gestdo de Stocks e a gestdo de qualidade e

de ProdutiVidade; =-========mmmmmmmm e

------- s) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes a

aquisicdo de bens moveis, materiais, l0cacles € Servigos; --------===-======mzmmmmmmmmmmmmemoemeo o

------- t) Recolher dos servicos a informacéo necessaria para a elaboracdo de um plano anual de

APFOVISIONAMENTO; === === e e oo

------- u) Garantir a uniformizagcdo dos cadernos de encargos relativos a aquisicdo de bens e

Servicos;
------- Artigo 34°

------- Servico de Vias Municipais e Transito -
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------ Compete especificamente ao servico:
------ a) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria municipal, com
vista a adocao de adequados programas para a sua permanente conservagao; ------------------
------ b) Assegurar a manutengdo da sinalizagdo rodoviéria, substituindo os sinais que ndo se

MOStrem em CONAIGOES; ====-======mm ==

------ e) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulacdo com outros servicos com fungdes

em matéria de manutencdo e transito, nomeadamente com o Servico de Obras por

AdMINIStragio Direta; ===-===n==nnmmmmmmm e e
------ f) Promover a construcdo, conservacdo e manutencao das estradas e caminhos municipais,
bem como dos arruamentos de todos os aglomerados populacionais do Concelho; -----------

------ g) Coordenar as equipas afetas a conservacdo e manutencdo de estradas, caminhos e

AITUAMENTOS; =-=nmmmmmmmmmmm e

------ ) Zelar pela conservagao e guarda da maquinaria e equipamento afeto ao servico; ----

------ m) Requisitar atempadamente 0s meios e materiais necessarios a execu¢do de cada obra;

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem SUPErior. =---=-=-====-mmmmmmmmmmm oo
Artig0 350 ~mmmmmmm e

Subunidade de Ambiente Servigos Urbanos e Energia -------------------

------ 1- A presente subunidade engloba os servicos de Aguas e Saneamento, Servico de
Residuos e Higiene, Servigo de Cemiterios, Mercados, Feiras e Servico de espagos verdes e

gabinete FIOrestal. ===-n=nnmmnmmmm oo
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------- 2- S&o Competéncias especificas do servico de Agua e Saneamento: --------------------
------- a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento,
nomeadamente no que respeita a detecdo de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das

aguas, as condigdes de servico dos ramais e redes de abastecimento de agua, e de drenagem de

AQUAS IESIAUAIS; ====n=mmmmmmmmmm e e
------- b) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor programas de renovagao

justificados pelo excesso da idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo subdimensionamento

dos mesmos;
------- c) Explorar, operar e manter em perfeitas condi¢cdes os sistemas de captacdo, tratamento,
elevacdo, armazenamento, conducéo e distribuicdo de agua para ConsUMO; --------------------
------- d) Propor um programa de monitorizacdo, ativo e sistematico, que garanta que todos 0s
aspetos da atividade estdo em conformidade com as obrigacdes legais, promovendo a
amostragem e analise de agua, bem como dos efluentes das estacGes de tratamento; ---------

------- e) Assegurar a manutencdo do servi¢co de limpeza das fossas domésticas particulares,

mediante requerimento e pagamento; -

solicitar apoio na sua conservagao, quando NECESSArIQ; ----=-=-==-=======mmmmmmmmm oo

------- I) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagdo das ETAR;

------- m) Efetuar analises de controlo nas ETAR;

do servico, de acordo com a lei, normas, regulamentos, deliberac¢des, despachos ou determinagéo

superior.

------- 3- Sdo competéncias especificas do servico de Residuos e Higiene: ---------------------

------- a) Promover e executar os servicos de limpeza publica;
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------ b) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte de lixo varredura e lavagem das ruas,

pracas e logradouros pUbIiCOS; -============mmmmm e e s

se refere a necessidade do cumprimento dos regulamentos municipais sobre higiene e
salubridade puablica e da sua coresponsabilizagdo na manutencdo da higiene e limpeza dos

€SPACOS PUDIICOS; ===

------ g) Eliminar focos atentatérios da salubridade publica, designadamente, através da remoc¢éo
de lixeiras, e de operacdes periddicas de desratizacio e desinfegio; -----------=---=--=mm-nmmmn--
------ h) Promover a colaboracéo dos utentes na limpeza e conservacdo das valas e escoadouros

das 4guas PlUVIAIS; ==-======mm=mmmmmmmmmm e

------ i) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza publica;
------ j) Promover e colocar nas desinfecfes periddicas dos esgotos e demais locais onde as

MESMAs Se revelem NECESSArIAS; ==-==n==n==mmmmmmmm e e e e e e

------ k) Dar apoio a outros servi¢os que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e

NigieNne PUBIICA; ===========mmm e

------ I) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre o tratamento e

aproveitamento das liXeiras; ==-=-=========mm e o

Ser abertas NOVAS COVAS; =----=n====n=mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo m o mm oo m o m e

------ e) Manter atualizados os registos relativos a inumacdo e a exumacéo, transladacoes e

perpetuidade das SEPUITUIAS; ==============m=m e e oo

------ f) Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,

mantendo atualizado 0 respetivo registo; -----==========mmmmmm oo

51



------- g) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e

reorganizacdo do espago nos cemitérios
------- h) Colaborar na organizacao de feiras e mercados sob jurisdicdo municipal; -----------
------- 1) Colaborar na organizacgéo de feiras e exposic¢des das entidades oficiais e particulares, sob

patrocinio ou com o apoio municipal;

------- j) Efetuar o aluguer de &reas livres dos mercados e feiras; -

------- k) Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizacdo dos espagos dentro dos

recintos dos mercados € feiras; --=-==-==nmmmmmmmm e e

------- I) Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de novos espacos destinados a

MErCAdOS € TRINAS; ~-=-m-mmmmmmm oo oo
------- m) Propor e colaborar no estudo das medidas tendentes a criacdo de novas feiras e
mercados, bem como a duragdo, mudanca ou extingéo das existentes; --------------------------

------- n) Colaborar com os servicos de fiscalizacdo, coordenacdo econdmica e salubridade

publica na area das respetivas atribuigdes;

------- 0) Zelar, promover e conservar a limpeza das feiras e marcados; ------------=--=-=--=----

------- p) Apoiar o gabinete veterinario municipal.
------- 5- Sdo competéncias especificas do servico de Espacos Verdes: -----------=-==-=nm-mmn---
------- a) Promover a conservacao dos parques e jardins do Municipio; ---------===-=======---
------- b) Promover a arborizacdo das ruas, pracgas, jardins e demais logradouros publicos,
providenciando a plantacéo e selecdo das espécies que melhor se adaptem as condices locais;
------- c) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para o0s servi¢cos de arborizacao

dos parques, jardins e pracas publicas;

------- d) Providenciar a organizacdo e manutengdo atualizada do cadastro de arborizacdo das

areas urbanas;

------- e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacos verdes, sob a sua

administracao;

------- f) Promover a rega e fertilizagdo das arvores e arbustos bem como dos espagos relvados;

------- g) Promover a conservagao e protecdo do mobiliario urbano existente nos jardins e pracas

publicas;
------- h) Promover atempadamente a poda das arvores e o corte da relva existentes nos parques

jardins e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;
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------ i) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizacao; --
------ J) Exercer as competéncias/atribuicbes em articulagdo com outros servigcos com funcoes

em Matéria de ambieNte; —---mmmm e

FlOFESTAIS; === mmm = m e oo

------ d) Propor projetos de investimento na area da DFCI;

------ e) Promover a sensibilizacdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano
Nacional de Prevencéo e Protecdo da Floresta Contra Incéndios Florestais; --------------------
------ f) Promover a criacdo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes
a areas florestais e municia-los de meios de intervencdo, garantindo formacao e seguranca;-
------ g) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;---
------ h) Sinalizar as infraestruturas florestais; colaborar na divulgacdo do risco diario de

INCBNAIO; === = mm oo

------ J) Exercer as competéncias/atribui¢cbes em articulagdo com outros servigos com fungdes
em matéria de ambiente nomeadamente com o Gabinete de Prote¢do Civil;--------------------
------ k) Cumprimento das demais atribuicbes que Ihe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao SUPErior. --------=======nzmnmmmmmmmmmmmnane
ATtIgO 360 ~mmmmmmmmmm e

Gabinete de Veterinario ---------======mmmmm e

Compete ao Gabinete de Veterinario: --------------=-=-=------------
------ a) Assegurar as acles, que sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios da
inspecdo higiosanitaria, da saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de
origem animal e da salde e bem-estar animal, designadamente: --------------===-==mcmmeceeu--
------ b) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagdo e

armazenamento de produtos alimentares, incluindo 0s equipamentos, 0S armazéns, 0S anexos €
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as instalacOes sanitarias, em colaboracdo com outras unidades ou subunidades organicas, bem
como com 0s organismos oficiais com responsabilidade nesse dominio; ----------------=-=----

------- c) Colaborar com a Divisdo de Obras Planeamento Ambiente e Urbanismo no
licenciamento dos estabelecimentos de comercializagdo e armazenamento de produtos

alimentares;

animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se abatam,

preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem ou armazenem animais ou produtos

de origem animal e seus derivados;

------- f) Assegurar a inspecdo higiosanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos

improvisados e de venda ambulante de restauracéo e bebidas;
------- g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdmico e prestar informacéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializacdo, de preparacao e de transformacdo de produtos de origem animal; ------
------- h) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares; -------------------
------- i) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e 0s estabulos, e demais exploracbes de natureza

pecuaria, no &mbito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em articulagdo com

as restantes unidades organicas flexiveis, quando necessario;
------- j) Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos;
------- k) Assegurar, em articulagio com a Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e

Urbanismo, a fiscalizagdo de canis e gatis de propriedade particular;

------- I) Notificar de imediato as entidades competentes das doengas de declaracdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter epizo6tico;---------------

------- m) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria NAacional; —===-======mmmmmmmm e

------- n) Assegurar a vacinacao, desparasitacao e identificacédo eletronica de canideos e felideos;

------- 0) Promover a captura, remogéo, apanha, tratamento e detencdo de animais vadios ou

errantes; ---
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------ g) Promover campanhas de informacéo e sensibilizacdo dos municipes, sobre matérias da

SUA COMPELENCIA; ~======= === mm oo
------ r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da
(011 7 S S
Artigo 370 -mmmmm e

Unidade Funcional de gestdo de Viaturas e Armazém---------------------

------ 1- A Unidade Funcional de Gestdo de Viaturas e Armazém depende diretamente da
Divisdo de Obras Planeamento, Ambiente e Urbanismo sendo dirigido por um dirigente

iNtermMEédio de 30 GraU, -----=--===mmmmmmmmmmmmmmmcmmmmcmmmmmmmmmemmmemmmemmmmemmmmmmmmmmmmmmmmme

------ 2- A Unidade Funcional de Gestdo de Viaturas e Armazém engloba a Subunidade de
Oficinas e Armazém e 0s servicos de Equipamento e Logistica e de Parques, Gestdo de Viaturas

e Planeamento de TranSpOIes. ~====-====-=mmmmm e oo

------ 3- Sdo competéncias da Subunidade de Oficinas e Armazém; ---------=--====-emnmeumnomv

------ 3.1 No dmbito do Armazém:

------ a) Proceder a armazenagem, conservacdo e distribuicdo de bens requisitados pelos

SBIVIGOS; ==mmmm == e oo

conjuntamente com a Subunidade de Aprovisionamento e Patrimonio e com a Subunidade de

Contratacdo Publica e Candidaturas; ------=-===========mm e oo oo

------ e) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulacdo com outros servicos com funcgdes

em matéria de gestdo orcamental e aprovisionamento; -------=-===========mmmmmmmmmm oo

------ f) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas nas instalacGes e

manuseamento de equipamentos e ferramentas. -------=-==-======mmm oo

------ h) Cumprimento das demais atribuicbes que Ihe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacédo, despacho ou determinagdo SUPErior, --------=--=-=-===-mmmmcmmmmmmeee

------ 3.2. No ambito das Oficinas:

55



------- b) Elaborar as requisicdes de combustiveis e lubrificantes, bem como providenciar pelo
uso dos mesmos adaptados as condi¢des de trabalho e ao tipo de méaquinas e viaturas; ------

------- c) Gerir o depdsito de pecas, acessorios e materiais necessarios as manutencdes e

reparacdes, bem como o depdsito de lubrificantes; ---------=======mmmmmmm oo

------- d) Verificar as condicGes de trabalho das maquinas e viaturas;

------- e) Estudar e propor as orientagdes a seguir em acles de aquisigdo, renovagdo ou

substituicdo de maquinas e viaturas eXiSteNntes; =------=--=-=mmm o m s

------- f) Providenciar pelo seguro das méaquinas e viaturas e respetivas participaches a

seguradora em €as0 de SiNIStrO; -============m=mmmm e

------- g) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas, propor as medidas adequadas e

manter atualizado o cadastro das mesmas;

------- h) Proceder a manutencdo em condicGes de operacionalidade de todo o equipamento

AASIit0 A0S SEIVIGOS; ==mmmnmmmmmmmm e oo

------- i) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabilizacdo das maquinas e

viaturas e propor as medidas adequadas;

------- j) Assegurar a conservacdo e manutencdo das maquinas, ferramentas e outros

equipamentos integrados no patrimonio municipal; -----=-=========mmmmmmm e
------- K) Proceder a reparacdo de maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos
pertencentes a autarquia quando superiormente for determinado e desde que 0s servigos se

encontrem habilitados para o efeito. -

------- I) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas nas instalacdes e

manuseamento de equipamentos e ferramentas. ----------=-==-=-=m-mmm oo s o

------- n) Providenciar para que os motoristas e operadores procedam as verificacfes de rotina,

designadamente niveis de Gleo, bateria, pressdo de pneus, etc.

------- 0) Participar ao Coordenador do Nucleo ou seu substituto as ocorréncias anormais do

Servigo;

------- p) Cumprimento das demais atribuicbes que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacéo, despacho ou determinag&o superior. -

------- 4- Sdo competéncias especificas do Servico de Equipamento e Logistica ---------------
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------ a) Garantir o perfeito estado de conservacdo do equipamento com mecanismos de

MONtagem/deSMONTAGEIM; ==-==-====m= =
------ b) Efetuar a montagem e desmontagem sempre que 0 equipamento seja necessario;---
------ c) Gerir e racionalizar a utilizacdo do equipamento em funcdo do tempo, do espago e das

NECESSIAAUES  ~==m === oo

------ d) Participar ao Coordenador do Nucleo ou seu substituto as ocorréncias anormais do

SEIVIGO); ==mmmmmmmmmmmmmm e e
------ e) Cumprimento das demais atribuicbes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagdo SUPErior. ------=-=========mn-mmmmmmmmmemeev

------ 5- Sdo competéncias especificas do Servico de Parques, Gestdo de Maquinas/Viaturas e

Planeamento de TranSpOrtes; -=-=-=-=========mmm e e oo

------ a) Proceder a gestdo do parque de maquinas e viaturas providenciando pela manutencédo

preventiva, efetuando revisbes e controles periodicos, verificando o estado dos Orgdos

essenciais, substituindo pegas antes da sua rutura; ---------=-===========mmsmmmmm oo
------ b) Controlar o nimero de horas de trabalho, de quilémetros percorridos, 0s consumos em
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparacdes e outros encargos de modo a se obterem
elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de trabalho; -----
------ c) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulagdo com outros servicos com fungdes
em matéria de gestdo e manutencdo de maquinas e viaturas nomeadamente com o Servico de

Armazém e Oficinas no que concerne a provisdo, manutencdo e controlo de todo o

material/eqUipamENtO; =========n==mmmmm e e

------ d) Desenvolver 0s mecanismos necessarios para planear e controlar a gestdo de

trANSPOIES; ======m=m=mmmmmmmmmmmmmem—eeeeeee—eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee——ee—ee———e————————————————————————
------ e) Gerir a afetacdo do pessoal as respetivas viaturas de forma equilibrada e coerente; -

------ f) Monitorizar a existéncia de todas as competéncias exigidas por lei aos respetivos

motoristas No cumprimento das suas fUNGBES; ----===========mmnmmmmmmm oo

------ g) Gerir o0 depdsito de pecas, acessOrios e materiais necessarios as manutengdes e

[EPATAGOES; ====mmmmmmmmmm e e
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------- j) Participar ao Coordenador do Nucleo ou seu substituto as ocorréncias anormais do

Servico;

------- k) Cumprimento das demais atribuicbes que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacéo, despacho ou determinag&o superior. -
------- Artigo 38°

------- Entrada em Vigor

------- O presente regulamento entre em vigor no dia seguinte publicacdo do mesmo em Diario da

Republica. -

------- Anexo |

------- Organograma

------- O presente Anexo | referente ao Organograma da Camara Municipal de Figueira de

Castelo Rodrigo, encontra-se em documento em anexo a ata.

------- Anexo |1

------- Regulamento dos cargos de direcédo intermédia de 3° Grau do Municipio de Figueira

de Castelo ROAFIQO —--=-=mmmmmm oo oo o oo e e

------- A Lei n®49/2012, de 29 de Agosto que adapta a administracdo local a Lei n® 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pelas Leis n° 51/2005 de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-
B/2010, de 28 de Abril e 64/2011, de 22 de Dezembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servi¢os e organismos da administracdo central, regional e local do Estado,
proporciona, nos n° 2 e 3 do artigo 4°, a criagdo de cargos de direcdo intermédia de grau 3° ou

inferior.

------- Face ao exposto, aprova-se o regulamento dos cargos de direcdo intermédia de 3° grau do

Municipio de Figueira de Castelo ROArQ0. ============nmmmmmm e oo

------- Artigo 1°

------- Objeto e ambito

------- O presente regulamento estabelece os estatutos dos cargos de direcdo intermédia de 3°
grau do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, nomeadamente no respeitante as
competéncias, formas de recrutamento, selecdo, provimento e estatuto remuneratorio. ------

------- Artigo 2°

------- Cargos de dire¢do intermédia de 3° Grau
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------ 1-Considera-se cargos de direcdo intermédia de 3° grau 0s que nos termos do presente
regulamento, correspondam a funcGes de coordenacdo e controlo de servigos ou unidades

funcionais, com niveis e autonomia apropriada. --------=-=============smmmememeeeoo

------ 2-Sdo considerados cargos de direcdo intermédia de 3° grau os coordenadores de nucleo.
ATtIgO 30mmmm e

COMPELENCIAS -----======mmmmmmm oo

constitui a respetiva Unidade; =-================== == oo

------ K) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servicos prestados bem como a
execugdo dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos; ---------------------------
------ I) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a
competéncia e fungio que desemPenna; -=--=-=======nmmmmmmm e

AtIgO 40

Recrutamento ----------==--=msmmmmm oo
------ 1- Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3° grau sdo recrutados através de um
procedimento concursal, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrados em carreira ou categoria de grau 3, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcGes de coordenacgéo e direcdo, que possuem no minimo
3 anos de experiéncia em fungdes de Gestdo ou Engenharia. ------------=-==-=====smmmcmmemmmo-
------ 2- O recrutamento estd expressamente dependente de um lugar vago no Mapa de Pessoal
do Municipio e da consequente disponibilidade orcamental. ------------=-==-=-= == s oo e
ArtIgO 50-mmmmm oo oo

Cessagao da Comissao de Servigo -------------===zz-mmmmmmmmeeemaav
------ 1- A comissdo de servico dos titulares cargos de direcdo intermédia de 3° grau cessa pelas
razdes indicadas no n° 1 do artigo 18° da Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto. -----------=--------
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------- 2- A cessacao da comissao de servico por motivo diverso do seu termo, ndo compreende
lugar a qualquer indeminizagao. -==--=============== ===

------- Artigo 6°

------- Estatuto Remuneratorio

------- 1- A remuneracdo dos cargos de direcdo intermédia de 3° grau corresponde a 42 (entre 3 a
6) posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

------- Artigo 7°

------- Disposicao Final

------- Em tudo o que ndo estiver previsto no regulamento aplica-se o disposto na Lei n°® 49/2012,
de 29 de Agosto e o disposto na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n® 51/2005
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 64/2011, de 22 de
Dezembro. Caso ndo conste nos diplomas indicados mengdo expressa ao cargos de diregéo

intermédia de 3° grau, aplica-se por analogia, e coma as respetivas adaptacdes, o extipulado para

0s cargos de direcdo intermédia de 2° grau. -=---=-=====m=m = e
------- Artigo 8°

------- Entrada em Vigor
------- O presente regulamento entre em vigor no dia seguinte publicacdo do mesmo em Diério da

Republica. -

------- Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que vota
a favor desta proposta, dando um voto de confianca ao Sr. Presidente da Camara, mas que néo e
possivel dar nenhum tipo de contributo, pois recebemos estes documentos ha dois dias e em dois
dias ndo é possivel analisar um regulamento com cinquenta e duas paginas.-------------------

------- A Céamara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de VOt0S. ====mmmmmmmmmmmme e

------- Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida & apreciacdo, discussao e

aprovacao por parte da Assembleia Municipal. -----=--=-====mmmmrm s

------- Proposta n.° 40/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Segunda Revisdo ao Orgamento
e Plano Plurianual de Investimentos.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Proposta n.° 40/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente a Segunda Revisdo ao Orcamento e Plano Plurianual de Investimentos, que a

SEQUIT S8 trANSCIEVE: =mmmmmmmmmmm e e e
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------ Considerando a 2% Revisdo ao Orcamento e Plano Plurianual de Investimentos sob

Informagédo Interna da Diviséo Financeira n°26/AA/2014;------=-=-=-m-mmmmmmmm oo oo

------ Assim, proponho que seja aprovado, nos termos da alinea c¢) do n° 1 do artigo 33° e da
alinea a) e do n° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com consequente
submisséo a apreciacao, discussdo e aprovacao por parte da Assembleia Municipal. ---------

------ A Cémara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de VOOS, =-=-=n=nmmmmmmm oo oo
------ Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a apreciacdo, discussao e
aprovagdo por parte da Assembleia Municipal. ==============mmmm e

------ Proposta n.° 5/2014/VPCM/MANDATO 2013-2017 — Apoio a Associacao de Amigos

do Parque € Museu d0 COa,----=======m=mmmmmmmmmmmmm e
------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 5/2014/VPCM/MANDATO

2013-2017, referente ao Apoio a Associacdo de Amigos do Parque e Museu do Coa, que a

SEQUIT S€ TrANSCIEVE: ===mmmmmmm e e
------ Considerando o pedido de apoio solicitado pela Associagdo de Amigos do Parque e Museu
do Co0a, através de e-mail datado 7 de Abril de 2014; -=--====m=mmmmmmmmmme e

------ Proponho a atribuicdo do apoio financeiro, no montante de 550,00€ (quinhentos e

cinquenta euros), para o fim supra mencionado. -------==-====m==mmmmmmmmmm e

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de VOt0S. =======mmmmmmmmmm e

------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara o Resumo Diario da Tesouraria de dezassete de
MArgO e 2014, ~=--mmmmm oo

------ Operagdes Orcamentais: 4.374.255,13 € (Quatro milhdes trezentos e setenta e quatro mil

duzentos e cinquenta e cinco euros e treze CBNtIMOS). =-===================mmmsmmmmmmemmmeee oo
------ Operagdes ndo Orcamentais: 75.155,43 € (Setenta e cinco mil cento e cinquenta e cinco

euros e quarenta e trés CENtIMOS). -===========mm=mm e

OUtros ASSUNTOS =--===mmmmmmmmmmmmcmmmm e

Aprovacdo da ata em minuta-------------====-==mmmmmmm oo
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------- A Céamara, deliberou por unanimidade de votos, que fosse esta ata aprovada em minuta

nos termos do disposto do n.°3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro. --------

----------------------------------------- Encerramento

------- Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da Camara declarou encerrada a reuniéo,
quando eram onze horas e quinze minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada
por mim, Ana da Conceicdo Reigado Aguilar Ribeiro, Assistente Técnica desta Camara
Municipal, que a secretariei e redigi, e pelo Senhor Presidente da Camara, Dr. Paulo José Gomes

Langrouva.
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