FIGUEIRAb:
CASTELORODRIGO®

Ata da Reunido Exfraordindria da Camara
Municipal do Concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo, realizada no dia dezasseis de margo

de dois mil e dezoito.

-------- Aos dezasseis dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas e vinte minutos,
neste edificio dos Pacos do Municipio, comigo, Cristiana Amélia Nunes Mendes, Adjunta do Gabinete de
Apoio ao Presidente, compareceram os Srs. Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Cé&mara, Nelson
Rebolho Bolota, Vice-Presidente da Cémara, Henriqgue Manuel Ferreira da Silva, Carlos Manuel Martins

Condesso e Alfeu Miguel Ferreira Nascimento, Vereadores Efetivos, para a realizacdo de uma reunido

ordindria publica, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ordem de Trabalhos

________ Ordem do Dia:
________ Proposta n.° 86/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Alteracdo do Mapa de Pessoal do Municipio de

Figueira de Castelo Rodrigo ;

———————— Proposta n.° 87/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Regularizacdo extraordindria de vinculos precdrios

na Administracdo PuUblica — Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;
———————— Proposta n.° 88/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Procedimento Concursal para o Provimento do
Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural e

DefinicGo da Composicdo do Juri;

———————— Proposta n.° 89/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Procedimento Concursal para o Provimento do
Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo e

Definicdo da Composicdo do Juri;

Ordem do Dia
-------- Proposta n.° 86/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Alteragcdo do Mapa de Pessoal do Municipio de

Figueira de Castelo Rodrigo.
-------- Pelo Sr. Presidente foi presente d Cémara a Proposta n.° 86/2018-PCM/MANDATO 2017-2021,

referente a Alteracdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, que a seguir se

franscreve:

-------- Considerando




————————— Que foi aprovado pela Cadmara Municipal em reunido ordindria de 06 de dezembro de 2017 e pela
Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria de 20 de dezembro de 2017, o Regulamento da
Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, publicado no Didrio da

Republica, 2.9 série — N.° 26 — 6 de fevereiro de 2018,

————————— Que o Regulamento veio alterar o modelo organizacional visando alcancar uma administragcdo
eficaz e eficiente no desempenho das suas funcdes, numa ldégica de simplificacdo e racionalizacdo dos
servicos e de procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis e como tal se
verificou a fus@o de algumas unidades orgénicas e a criacdo de novas, o que implica a harmonizagcdo do

mapa de pessoal com esta nova realidade organizacional;

--------- Por outro lado,

--------- O preceituado na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro que aprova programa de regularizacdo
extraordindrio de vinculos precdrios na Administracdo Publica se aplica & Administracdo Local e que no

municipio de Figueira de Castelo Rodrigo hd diversos trabalhadores que se enquadram no dmbito dos

pressupostos legais ai previstos;
--------- E como tal, para que seja possivel proceder ao recrutamento de trabalhadores, cujas necessidades
foram reconhecidas, é necessdrio que o mapa de pessoal se encontre dotado destes lugares, nos termos
do art. 6.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro e & luz do guido da DGAL “ se o mapa de pessoal que
acompanha o orcamento de 2018 ndo contemplar os postos de trabalho em ndmero suficiente, o érgdo
deliberativo, sob proposta do executivo, decide a alteracdo do mapa de pessoal” (guido da DGAL
FAQ.IV.3.)

————————— Atento ao exposto, considerando a manifesta importéncia de proceder a tais alteragées com vista

a assegurar o regular funcionamento e aumentar a eficacia dos servigos municipais, propée-se a ilustre
Camara Municipal que submeta o Mapa de Pessoal dos servicos municipais, em anexo e que constitui
parte integrante da presente proposta, @ Assembleia Municipal, para aprovagcdo nos termos e para os
efeitos plasmados na alinea o) do n.° 1 do art. 25.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.-

————————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Carlos Condesso dizendo que relalivamente & Alteracdo ao Mapa
de Pessoal, entende que tem que ser alterado atenta a situacdo dos precdrios. Mas mantém a mesma
posicdo que adopou em dezembro por isso vai abstem-se nesta proposta. Compete alertar o executivo
para o forte impacto financeiro, que este aumento de pessoal vai causar nas contas do Municipio, ficando
o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo com mais de 208 funciondrios, ficando a Cadmara com um rdcio

per-capita mais elevado de todo o Pais. Em apenas cinco anos houve um aumento significativo dos

funciondrios da autarquia para quase o dobro dos existentes anteriormente.
————————— Voltou a referir-se & questdo dos funciondrios da empresa municipal que foram despedidos e veio
agora provar-se, que eles afinal eram necessdrios, pois se ndo houvesse necessidade destas pessoas no
Municipio, ndo estavam agora aqui a discutir esta proposta. O Sr. Presidente falou que vai haver

mobilidade de alguns funciondrios que j& fazem parte do quadro da autarquia, o que estd de acordo, pois
2



existem funciondrios que também tem formacdo e poderiam também beneficiar da Lei da mobilidade de
categoria, e assim subirem na carreira, valorizando assim os funciondrios da autarquia, e seria bom que
ndo desvaloriza-se ninguém, pois € um direito que lhes assiste a todos. Para haver justica devia basear-se

no principio de Igualdade de oportunidades para todos. Mas, quem gere, tem mais conhecimento das

necessidades permentes da autarquia, por isso abstem-se nesta proposta.
-------- Tomou a palavra o Sr. Vereador Alfeu Nascimento dizendo que fica contente por integrar no Mapa
de Pessoal do Municipio os precdrios, atentas as necessidades que o Municipio possui. No entanto deixa o

alerta para o impacto financeiro que esta alteracdo vai provocar nas contas do Municipio, abstendo-se

nesta proposta.
-------- A Camara depois de analisar a presente proposta deliberou a sua aprovacdo por maioria de votos
dos membros presentes, contando com trés votos a favor do Sr. Presidente da Cé&mara, Sr. Vice-Presidente
da Camara, Nelson Rebolho Bolota e Sr. Vereador Henrique Manuel Ferreira da Silva e duas abstencdes
dos Sr.s Vereadores Carlos Manuel Martins Condesso e Alfeu Miguel Ferreira Nascimento. ----------------

-------- Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida para apreciacdo e aprovacdo da

Assembleia Municipal.
-------- Proposta n.° 87/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Regularizagdo extraordindria de vinculos precdrios
na Administragdo PUblica - Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.
-------- Pelo Sr. Presidente foi presente d Cdmara a Proposta n.° 77/2018-PCM/MANDATO 2017-2021,

referente & Regularizacdo extraordindria de vinculos precdrios na Administracdo PUblica - Lei n.°112/2017,

de 29 de dezembro, que a seguir se franscreve:

———————— Considerando o programa de regularizacdo extraordindria de vinculos precdrios na Administracdo

PUblica aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

———————— Considerando que o referido programa e diploma legal € aplicdvel & Administragdo Local;--
———————— 1 - Considerando que no municipio de Figueira de Castelo Rodrigo hd 13 trabalhadores que se
enquadram no &mbito dos pressupostos legais previstos na alinea a), do n.° 1, do artigo 3.°, da Lei

Nn.°112/2017, de 29 de dezembro, conforme Mapa 1 em anexo;

———————— Efetuado o levantamento junto dos vdrios servicos do Municipio em que os trabalhadores
exerceram e/ou exercem funcdes em regime de 7h00 de trabalho didrio e 35h00 semanais, constata-se
qgue do total destes postos de trabalho 12 correspondem a necessidades permanentes dos servicos
conforme descricdo do posto de trabalho no Mapa 1 — A em anexo, distribuidos pelas seguintes carreiras

atendendo as funcdes que caracteriza os respetivos postos de trabalho:

———————— 11 Trabalhadores para a carreira de técnico superior

———————— 1 Para a carreira de assistente técnico

———————— Estdo em causa 12 postos de trabalho em que os frabalhadores asseguram/asseguraram funcoes
correspondentes a necessidades permanentes dos servicos, com sujeicdo ao poder hierdrquico, d

disciplina e direcdo das respetivas chefias e, em todos os casos, sem o vinculo juridico adequado; --



————————— 2 - Considerando que no municipio de Figueira de Castelo Rodrigo hd 90 trabalhadores que se
enquadram no &mbito dos pressupostos legais previstos na alinea b), do n.° 1, do artigo 3.°, da Lei

Nn.°112/2017, de 29 de dezembro, conforme Mapa 2 em anexo;

————————— Efetuado o levantamento junto dos vdrios servicos do Municipio em que os trabalhadores exerceram
e/ou exercem funcdes em regime de 7h00 de trabalho didrio e 35h00 semanais, constata-se que do total
destes postos de frabalho 12 correspondem a necessidades permanentes dos servicos conforme descricdo
do posto de trabalho no Mapa 2 — A em anexo, distribuidos pelas seguintes carreiras atendendo as funcoes

que caracteriza os respetivos postos de trabalho:

--------- 12 Trabalhadores para a carreira de assistente operacional
--------- Estdo em causa 12 postos de trabalho em que os trabalhadores asseguram funcdes correspondentes

a necessidades permanentes dos servicos, com sujeicdo ao poder hierdrquico, & disciplina e diregcdo das

respetivas chefias e, em todos os casos, sem o vinculo juridico adequado;
--------- Em sintese, considerando os casos abrangidos pelas alineas a) e b) do n° 1, do artigo 3°, da Lei
112/2017, de 29 de dezembro, estdo reunidos os pressupostos legais para regularizacdo de vinculos
precdrios, tendo em vista a satisfacdo de necessidades permanentes deste Municipio, das seguintes

carreiras e categorias:

--------- - 11 Postos de frabalho para a carreira e categoria de técnico superior, para as funcdes de técnico

superior;

--------- - 1 Posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, para as funcdes de assistente

técnico;

————————— - 12 Postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, para as funcdes e

assistente operacional;

————————— Considerando que o Mapa de Pessoal do Municipio prevé lugares para estes postos de trabalho e

existe cabimentacdo orcamental;
————————— Conclui-se, assim, que estdo reunidos todos os pressupostos legais que permitem a regularizacdo

destes vinculos laborais;

————————— Propde-se @ Camara Municipal que reconheca que estdo em causa 24 postos de trabalho que
correspondem a necessidades permanentes do Municipio e que o vinculo juridico dos colaboradores é

inadequado, nos termos do n.° 3, do artigo 2.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para que possa dar

inicio a tramitagdo dos respetivos procedimentos concursais.
————————— Tomou a palavra o Sr. vereador Carlos Condesso dizendo que no que se refere a esta proposta que
estd interligada com a alteracdo ao Mapa de Pessoal, pode verificar-se que no mapa 1 em anexo, sdo

mencionados 13 técnicos, quando no Mapa de Pessoal prevé a existéncia de 12. Questiona a razdo desta

diferenca de 1 elemento.



———————— O Sr. Vereador refere ainda que estranha constarem no mapa em anexo a proposta, os nomes das
pessoas e ndo constarem as necessidades existentes no Municipio. Pede ao Sr. Presidente da Camara para
gue cumpra a Lei, e que ndo descrimine ninguém, que notifique todos conforme a Lei. A Lei d& aquiuma
oportunidade que certamente ndo haverd nos préoximos tempos.

———————— O Sr. Vereador Carlos Condesso questionou ainda quais foram os critério tidos em conta, de um total
de 90 contratos de insersdo de emprego, terem sido considerados neste mapa 12. Também estranha a
situacdo da Dr.? Cristiana estar discriminada no mapa anexo d proposta como, outras situacdes, e ndo
como adjunta do GAP como deveria estar. Gostaria que ndo deixassem ninguém de fora, que redna as

condicdes exigidas por lei. Mas, quem ganha eleicdes governa e hd que aproveitar esta Lei e regularizar

as situacoes das pessoas.
-------- O Sr. Presidente da Cé&mara pediu para chamarem d reunido o Dr. Nuno Saldanha, para esclarecer

a situacdo existente no mapa 1 anexo da proposta, pois o Dr. Nuno participou no levantamento das

necessidades existentes no Municipio.

-------- O Dr. Nuno Saldanha entra no SaLdo Nobre e o Sr. Presidente da Cémara deu-lhe a palavra para

que esclarece-se a situacdo descrita no mapa 1 em anexo d proposta.
-------- Tomou a palavra o Dr. Nuno no sentido de esclarecer que referente a esta proposta, para a
elaboracdo dos mapas anexos, foi feito um levantamento das necessidades existentes a nivel dos servicos
Municipais. No que se refere ao mapa 1 anexo a proposta que engloba os precdrios, onde se enquadram
todos os contratados que prestam servico na Cdmara Municipal. A diferenca de um elemento emrelacdo

ao mapa de pessoal é porque existem dois lugares da mesma drea.

———————— O Dr. Nuno esclareceu ainda que consideraram todos os POCS que passaram pelo Municipio nos
Ultimos 3 anos e foram todos integrados na mesma categoria de Assistentes Operacionais. Foi feito um
levantamento das necessidades existentes a nivel dos servicos Municipais de acordo com as pessods que
prestaram servico no Municipio e chegou-se a este nUmero de 12. Mas todos estes 90 elementos podem

concorrer neste concurso.

———————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Carlos Condesso dizendo que esta explicacdo ndo constava da
proposta e no seu entender, falta também um estudo do impacto financeiro que ainsercdo destes lugares,
vai ter nas financas da autarquia, gostaria que lhe fizessem chegar este estudo e que todos os que reunem

as condigcdes fossem convocados.

———————— Considera ainda, que devia haver uma politica mais criteriosa e mais transparente e incentivar a

criacdo de postos de trabalho no setor privado, sendo um sinal de que a economia estava a crescer.

———————— O Sr. Vereador disse que os Sr.s Vereadores do PSD vdo abster-se nesta proposta, uma vez que ndo

tem intervencdo na gestdo dos recursos humanos do Municipio.

———————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Alfeu Nascimento dizendo que subscreve as palavras do Sr.

Vereador Carlos Condesso e que também se abstem nesta proposta.




————————— O Sr. Presidente da Cdmara quis esclarecer que para a elaboracdo destes mapas anexos A
proposta, foi feito um levantamento exaustivo, houve o cuidado de falar com os encarregados e saber

das necessidades existentes em cada servico. Quanto ao orcamento, ndo vai haver alteracdes

orcamentais, pois estd assegurada a situacdo financeira do Municipio.
————————— A Cdmara depois de analisar a presente proposta deliberou a sua aprovacdo por maioria de votos
dos membros presentes, contando com trés votos a favor do Sr. Presidente da Cémara, Sr. Vice-Presidente
da Cdmara, Nelson Rebolho Bolota e Sr. Vereador Henrique Manuel Ferreira da Silva e duas abstencdes
dos Sr.s Vereadores Carlos Manuel Martins Condesso e Alfeu Miguel Ferreira Nascimento.-----------------

--------- Proposta n.° 88/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Procedimento Concursal para o Provimento do

Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural e

Definigdo da Composigdo do Jori.
--------- Pelo Sr. Presidente foi presente d Cdmara a Proposta n.° 88/2018-PCM/MANDATO 2017-2021,
referente ao Procedimento Concursal para o Provimento do Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau -

Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural e Definicdo da Composicdo do Juri, que a

seguir se franscreve:

--------- Considerando que
--------- A reorganizacdo de Servicos operada através do Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo Regulamento dos Servicos Municipais, aprovado
sob proposta da Camara Municipal, na sessdo ordindria da Assembleia Municipal, realizada no dia 20 de
dezembro de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série — N.° 26 — 6 de fevereiro de 2018, prevé

duas divisoes;

————————— A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determina a adaptacdo as autarquias locais da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacdo que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e

organismos da administracdo cenfral, regional e local;
————————— A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, revoga alguns artigos da j& citada Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, nomeadamente, nos limites impostos aos municipios de cargos dirigentes, passando a ndo haver
qualquer limite na criacdo de lugares de chefe de divisdo e dirigentes de 3.° grau e 4.° grau; ----------

————————— A estrutura orgdnica dos Servicos do Municipio contempla a Divisdo Administrativa, Financeira e

Sociocultural;

————————— A gestdo estratégica dos recursos humanos devidamente alinhada com a gestdo estratégica

global da organizacdo pressupde a existéncia de cargos de direcdo intermédia;
————————— Para a implementacdo e monotorizacdo de determinados processos que a Lei impde, tais como
Contratacdo Publica, Gestdo Documental, Contabilidade Andalitica, Gestdo de Armazéns, Sistemas de

Faturacdo, Sistema Integrado de Avaliagcdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), tornam

indispensdveis a existéncia de cargos dirigentes;



———————— Também a monitorizagdo dos processos, nomeadamente o SIADAP, sé é possivel com a existéncia

de chefias intermédias;

———————— Torna-se pois necessdrio proceder ao preenchimento do lugar de Chefe de DivisGo Administrativa
Financeira e Sociocultural, previsto no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2018; -------------—-—-
———————— A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que procede & adaptacdo & Administracdo Local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag¢do, infroduziu alteragcdes no recrutamento dos cargos
dirigentes, nomeadamente no que concerne a forma de designacdo e composicdo do juri; -----------
-------- O juri do recrutamento é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da

Cémara Municipal, de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto;
-------- Nos termos dos arfigos 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redag¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, o recrutamento para cargos de direcdo intermédia é feito,
de entre trabalhadores em funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, que

detenham licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para as funcdes de direcdo,

coordenacdo e controlo;
-------- Para garantir a chefia desta divisdo tem havido por parte do Executivo e do Gabinete de Apoio ao
Presidente um esforco acrescido para, no minimo, conseguir assegurar um servico de qualidade aos
municipes, contudo, garanti-lo de modo mais permanente e continuo, sob pena de ficarem
comprometidas a gest@o e coordenacdo dos servicos, impde-se o recrutamento de um chefe de diviséo
para assegurar a direcdo, programacdo, organizacdo e coordenacdo de todas as atividades da Divisdo
Administrativa, Financeira e Sociocultural, necessdrias ao cumprimento dos objetivos de planeamento e

gestdo definidos no orcamento e plano de atividades;

———————— Assim, venho propor @ Camara Municipal, com consequente submissdo & Assembleia Municipal:
------ Que delibere autorizar o provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Sociocultural, permitindo a abertura do seguinte procedimento concursal, nos
termos do n.° 2 do artigo 4.°, do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro:---------cmmcmcmmcmncnan.s

------ Modalidade da Relagdo Juridica: Comissdo de Servico;

———————— Cargo: Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural;

-------- Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

———————— Habilitagao Literdria e/ou Profissional: Licenciatura;

———————— Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura preferencial em Direito;

———————— Perfil: Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

———————— Quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;




————————— Experiéncia comprovada na drea do Direito Administrativo, Recursos Humanos, Gestdo e

Administracdo Local;

————————— Formagdo profissional especifica e/ou outra relacionada com o lugar a prover;--------------------
————————— Capacidade de planeamento, de direcdo e coordenacdo, lideranca, iniciativa e gestdo de
motivacdes, nomeadamente, boa capacidade de gestdo na drea funcional posta a concurso e

articulacdo com os demais servicos e bons conhecimentos das diversas dreas de atuacdo das autarquias

locais, com especial énfase, na drea desta unidade orgénica.

--------- Descricdo da Area de Atuacao:
--------- Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto
e no &mbito das competéncias previstas em regulamento para a Divisdo Administrativa, Financeira e
Sociocultural, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no &dmbito da

regulamentacdo interna dos servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas ou

subdelegadas nos termos da lei.
--------- Que nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto seja submetido para
designagdo pela Assembleia Municipal a seguinte proposta de composicdo do juri do procedimento
concursal, constituido nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por um
presidente e dois vogais efetivos, os quais foram selecionados de entre personalidades de reconhecido
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, sendo que devem exercer fungoes
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragcdo local autarquica, a saber: --

--------- Presidente:

————————— Professor Doutor Mdrio Lino Barata Raposo, Professor Catedrdtico da Universidade da Beira Interior;

--------- Vogais efetivos:

————————— Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Qualidade, Modernizagcdo

Administrativa e Auditoria do Municipio de Seia;

————————— Dra. Dina Maria Pinto Proenca Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural do Municipio de Seia;

--------- Vogais suplentes:

————————— Dr. Luis Miguel Santos Mendes, Chefe de Diviséio de Administracdo e Financas do Municipio de Seia;
————————— Arg. Rui Jorge Simdes Pais Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo do

Municipio de Seia.

————————— Faltas ou impedimentos: O Presidente do jUri serd substituido pelo 1.° vogal efetivo. ---------------
————————— Mais se propoe submeter a Assembleia Municipal a aprovagado do jiri de recrutamento, constituido

pelos senhores:

Presidente:

————————— Professor Doutor Mdrio Lino Barata Raposo, Professor Catedrdtico da Universidade da Beira Interior;



-------- Vogais efetivos:

———————— Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Mulfidisciplinar de Qualidade, Modernizagcdo

Administrativa e Auditoria do Municipio de Seiq;

———————— Dra. Dina Maria Pinto Proenca Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural do Municipio de Seia;

-------- Vogais suplentes:
-------- Dr. Luis Miguel Santos Mendes, Chefe de Divisdo de Administracdo e Financas do Municipio de Seia;

-------- Arg. Rui Jorge Simdes Pais Figueiredo, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ordenamento do

Territério do Municipio de Seia.

-------- Para efeitos de cabimento deverd atender-se ao determinado no Despacho n.° 37-PCM/2018.

dos membros presentes, contando com trés votos a favor do Sr. Presidente da Cé&mara, Sr. Vice-Presidente
da Camara, Nelson Rebolho Bolota e Sr. Vereador Henrique Manuel Ferreira da Silva e duas abstencoes
dos Sr.s Vereadores Carlos Manuel Martins Condesso e Alfeu Miguel Ferreira Nascimento. ----------------

-------- Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida para apreciacdo e aprovacdo da

Assembleia Municipal.
------ Proposta n.° 89/2018-PCM/mandato 2017-2021 - Procedimento Concursal para o Provimento do
Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo e
Definigdo da Composi¢ao do Jiri
———————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara a Proposta n.° 89/2018-PCM/MANDATO 2017-2021,

referente ao Procedimento Concursal para o Provimento do Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau —
Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo e Definigdo da Composicdo do JUri, que a seguir

se transcreve:

-------- Considerando que

———————— A reorganizacdo de Servicos operada através do Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo Regulamento dos Servicos Municipais, aprovado
sob proposta da Camara Municipal, na sesséo ordindria da Assembleia Municipal, realizada no dia 20 de
dezembro de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série — N.° 26 — 6 de fevereiro de 2018, prevé

duas divisoes;

———————— A Lein. 49/2012, de 29 de agosto, determina a adaptacdo ds autarquias locais da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local;

———————— A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, revoga alguns artigos da j& citada Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, nomeadamente, nos limites impostos aos municipios de cargos dirigentes, passando a ndo haver

qualquer limite na criacdo de lugares de chefe de divisdo e dirigentes de 3.° grau;




————————— A estrutura orgdnica dos Servicos do Municipio contempla a Divisdo de Obras, Planeamento e

Urbanismo;

————————— A gestdo estratégica dos recursos humanos devidamente alinhada com a gestdo estratégica

global da organizacdo pressupde a existéncia de cargos de direcdo intermédia;
————————— Para a implementacdo e monotorizacdo de determinados processos que a Lei impde, tais como a
Contratacdo Publica, Gestdo Documental, Licenciamentos Especificos, Plano Diretor Municipal, Gestdo do

Procedimento, Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),

tornam indispensdveis a existéncia de cargos dirigentes;

--------- Também a monitorizacdo dos processos, nomeadamente o SIADAP, sé é possivel com a existéncia

de chefias intermédias;
--------- Torna-se pois necessdrio proceder ao preenchimento do lugar de Chefe de Divisdo de Obras,
Planeamento e Urbanismo, previsto no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2018; ----------------

--------- A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que procede d adaptacdo d Administracdo Local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag¢do, infroduziu alteragcdes no recrutamento dos cargos
dirigentes, nomeadamente no que concerne d forma de designacdo e composicdo do juri; -----------

--------- O juri do recrutamento é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da

Camara Municipal, de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto;
--------- Nos termos dos artigos 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, naredacdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, o recrutamento para cargos de direcdo intermédia é feito,
de entre trabalhadores em funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, que
detenham licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para as funcdes de direcdo,

coordenacgdo e controlo;

————————— Para garantir a chefia desta divisdo tem havido por parte do Executivo e do Gabinete de Apoio ao
Presidente um esforco acrescido para, no minimo, conseguir assegurar um servico de qualidade aos
municipes, contudo, garanti-lo de modo mais permanente e continuo, sob pena de ficarem
comprometidas a gestdo e coordenacdo dos servigos, impoe-se o recrutamento de um chefe de divisdo
para assegurar a direcdo, programacdo, organizacdo e coordenacdo de todas as atividades da Divisdo
de Obras, Planeamento e Urbanismo, necessdrias ao cumprimento dos objetivos de planeamento e gestdo

definidos no orcamento e plano de atividades;

————————— Assim, venho propor @ Camara Municipal, com consequente submissdo a Assembleia Municipal:
————————— Que delibere autorizar o provimento do cargo de direcao intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo
de Obras, Planeamento e Urbanismo, permitindo a abertura do seguinte procedimento concursal, nos

termos do n.° 2, do artigo 4.°, do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro:

————————— Modalidade da Relagdo Juridica: ComissGo de Servico;




———————— Cargo: Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo;

———————— Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

———————— Habilitagao Literdria e/ou Profissional: Licenciatura;

———————— Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura preferencial em Arquitetura;

———————— Perfil: Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

-------- Quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

-------- Experiéncia comprovada na drea do Urbanismo, Gestdo e Administracdo Local;------------------

-------- Formacdo profissional especifica e/ou outra relacionada com o lugar a prover; Capacidade de
planeamento, de direcdo e coordenacdo, lideranca, iniciativa e gestdo de motivacdes, nomeadamente,
boa capacidade de gestdo na drea funcional posta a concurso e articulacdo com os demais servicos e

bons conhecimentos das diversas dreas de atuacdo das autarquias locais, com especial énfase, na drea

desta unidade orgénica.

-------- Descricdo da Area de Atuacdo:

-------- Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto
e no &dmbito das competéncias previstas em regulamento para a Divisdo de Obras, Planeamento e
Urbanismo, sem prejuizo de outras competéncias que Inhe venham a ser cometidas no dmbito da
regulamentacdo interna dos servicos e eventualmente as competéncias que Ihe forem delegadas ou

subdelegadas nos termos da lei.

-------- Que nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto seja submetido para
designacdo pela Assembleia Municipal a seguinte proposta de composicdo do jori do procedimento
concursal, constituido nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por um
presidente e dois vogais efetivos, os quais foram selecionados de entre personalidades de reconhecido
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, sendo que devem exercer fungodes
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autdrquica, a saber: --

-------- Presidente:

———————— Professor Doutor Mdrio Lino Barata Raposo, Professor Catedrdtico da Universidade da Beira Interior;

-------- Vogais efetivos:

———————— Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Qualidade, Modernizacdo

Administrativa e Auditoria do Municipio de Seia;

———————— Eng.° Paulo Mendoncga, Chefe de Divisdo de Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente do

Municipio de Seia.

-------- Vogais suplentes:

———————— Arg. Rui Jorge Simdes Pais Figueiredo, Chefe de DivisGo de Obras Particulares e Urbanisticas do

Municipio de Seia.

———————— Dr. Luis Miguel Santos Mendes, Chefe de Divisdo de Administracdo e Finangcas do Municipio de Seiq;
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————————— Faltas ou impedimentos: O Presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efefivo. -

————————— Mais se propoe submeter a Assembleia Municipal a aprovagao do jiri de recrutamento, constituido

pelos senhores:

————————— Presidente:

————————— Professor Doutor Mdrio Lino Barata Raposo, Professor Catedrdtico da Universidade da Beira Interior;

--------- Vogais efetivos:

--------- Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Qualidade, Modernizacdo

Administrativa e Auditoria do Municipio de Seia;

--------- Eng.° Paulo Mendonca, Chefe de Divisdo de Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente do

Municipio de Seia.

--------- Vogais suplentes:

--------- Arg. Rui Jorge Simdes Pais Figueiredo, Chefe de DivisGo de Obras Particulares e Urbanisticas do

Municipio de Seia.
--------- Dr. Luis Miguel Santos Mendes, Chefe de Divisdo de Administracdo e Financas do Municipio de Seia;
--------- Faltas ou impedimentos: O Presidente do jUri serd substituido pelo 1.° vogal efetivo. ---------------

--------- Para efeitos de cabimento deverd atender-se ao determinado no Despacho n.° 37-PCM/2018.

dos membros presentes, contando com trés votos a favor do Sr. Presidente da Camara, Sr. Vice-Presidente
da Camara, Nelson Rebolho Bolota e Sr. Vereador Henrique Manuel Ferreira da Silva e duas abstencoes
dos Sr.s Vereadores Carlos Manuel Martins Condesso e Alfeu Miguel Ferreira Nascimento,-----------------

————————— Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida para apreciacdo e aprovacdo da

Assembleia Municipal.

Aprovacdo da ata em minuta

————————— A Cdmara deliberou por unanimidade de votos dos membros presentes, que fosse esta ata
aprovada em minuta nos termos do disposto do n.°3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro.

-- Encerramento

————————— Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da C&mara declarou encerrada a reunido, quando
eram onze horas e nove minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por mim, Ana da
Conceigdo Reigado Aguilar Ribeiro, Assistente Técnica desta Cdmara Municipal, que a redigi, e pelo

Senhor Presidente da Cé&mara, Paulo José Gomes Langrouva.
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