FIGUEIRAD:
CASTELORODRIG®

Ata da Reunido Ordindria da Camara
Municipal do Concelho de Figueira
Castelo Rodrigo, realizada no dia seis de

dezembro de dois mil e dezassete.

———————— Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e dezassete pelas dez horas e quarenta
minutos, neste edificio dos Pacos do Municipio, comigo, Lucilia de Jesus Patricio Velho, Assistente
Técnica desta Camara Municipal, compareceram os Srs. Paulo José Gomes Langrouva, Presidente
da Camara, Nelson Rebolho Bolota, Vice-Presidente da Cdmara, Prof. Henrique Manuel Ferreira da

Silva, Sr. Carlos Manuel Martins Condesso e Sr. Alfeu Miguel Ferreira Nascimento, Vereadores Efetivos,

para a realizacdo de uma reunido ordindria, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ordem de Trabalhos

———————— Periodo de antes da Ordem do Dia:

———————— Disponibilizagdo da ata da reunido de cdmara de 15 de novembro de 2017, para os fins tidos

por convenientes;
———————— Periodo da Ordem do Dia:
———————— Proposta n.° 26/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Consolidacdo definitiva de mobilidade de

Mdrio Mendes Morais;
-------- Proposta n.° 27/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Apoio Social Escolar — Refeicdes Escolares
(Ano letivo 2017/2018);
-------- Proposta n.° 28/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Nomeacdo do Juri - Regulamento Municipal

de Funcionamento do Ninho de Empresas do Conhecimento;

-------- Proposta n.° 29/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Ratificacdo de pagamentos de fornecimento

de energia elétrica;
———————— Proposta n.° 30/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Aditamento ao Contrato Programa celebrado
entre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Federacdo de Andebol de Portugal;----------------
———————— Proposta n.° 31/2017-PCM/mandato 2017-2021 - 16° e 17° alteracdes ao Orcamento e 16%°e 17¢
alteracoes as Grandes Opg¢des do Plano - G. O. P. - (P. P. I. - Plano Plurianual de Investimentos e A.
M. R. — Afividades Mais Relevantes) — para ratificacdo;
———————— Proposta n.° 32/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Adesdo do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo a Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos;
———————— Proposta n.° 33/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Acordo de Gestdo enfre a Infraestruturas de

Portugal, S. A. e o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo — aprovacdo da minuta;------------------------




-------- Proposta n.° 34/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Abertura de procedimento para ocupacdo
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Gabinete de

Comunicacdo e Relacdes Publicas - reserva de recrutamento interna — recurso a reserva de

recrutfamento interna;

———————— Proposta n.° 35/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Alferacdo ao Regulamento da Organizacdo

dos Servicos Municipais;
———————— Proposta n.° 36/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Abertura de procedimento de concurso -
Regulamento Municipal de Atfribuicdo de Bolsas de Estudo — Ano letivo 2017-2018;
———————— Proposta n.° 37/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Saida do Municipio de Figueira de Castelo

Rodrigo da “Territérios do Coa, Associacdo de Desenvolvimento Regional”;

———————— Proposta n.° 38/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Normas de participagcdo no concurso “Em

cada Natal hd um Presépio”- 2017;
———————— Proposta n.° 39/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Normas de partficipacdo: Sorteio de Natal -

-------- Ouvutros assuntos.

Periodo de antes da Ordem do Dia

———————— O Sr. Presidente da Cémara deu inicio a reunido, saudando e agradecendo a presenca de
todos os Senhores Vereadores, bem como da Assistente Técnica, Lucilia Velho, que naquele dia

estava a secretariar a reunido, uma vez que a funciondria responsdvel, a Sra. Ana Ribeiro ndo se

enconfrava ao servico.
-------- O Sr. Presidente da Camara, aproveitou para informar os Senhores Vereadores que durante
aquele dia iria decorrer um périplo pelo concelho para compilar uma reportagem para a revista
“Food and Travel”, em que iriam dar boa nota ndo sé na parte da gastronomia mas também na
parte empresarial do concelho, mostrando efetivamente aquilo que de melhor se faz desde as
docarias & confecdo de pratos gastrondmicos regionais, bem como fazer um percurso por algumas

freguesias do concelho para evidenciar as nossas potencialidades.

Mais disse o Sr. Presidente da Cadmara, que o Festival do Borrego da Marofa mais uma vez tinha sido
um sucesso, pois finha havido uma adesdo bastante significativa ao evento e uma grande
participacdo por parte da restauracdo, e portanto parecia-lhe que fosse uma iniciativa para

manter e para se dar confinuidade.

———————— Deu também nota de que iria apresentar a informagdo externa elaborada pelo Técnico André
Inocéncio, para informar e fomarem conhecimento os Senhores Vereadores relativamente aos
confratos de aquisicGo de servicos celebrados, isto dando cumprimento & obrigatoriedade prevista
no n.°4 do artigo 49.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

———————— Por Ultimo o Sr. Presidente disse, que iria entregar em mdo o Orcamento para 2018, o qual j&
estava finalizado e até por uma questdo de facilidade, uma vez que se fratava de um documento
bastante extenso e para facilitar a froca de informacdo tinha tomado essa decisdo, isto também
para que os Senhores Vereadores o pudessem comecar a analisar. Assim, propds que se readlizasse

uma reunido extraordindria de cdmara na semana seguinte sé com dois pontos, os quais passavam



pelo Orcamento e Grandes Opcdes do Plano para o ano 2018, o Mapa de Pessoal do Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo para o exercicio de 2018, e a dispensa de autorizacdo prévia da

Assembleia Municipal para a assuncdo de compromissos plurianuais, o qual ficou decidido de que

procederiam ao seu agendamento no final da reunido.

———————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Carlos Condesso, saudando o Sr. Presidente, os Senhores

Vereadores e a técnica da autarquia ali presente.
———————— O Sr. Vereador Carlos Condesso comecou por dizer que uma vez que se estava na quadra
natalicia, queria pedir ao Sr. Presidente e aos Srs. Vereadores que relativamente a iluminacdo de
Natal e que como os custos seriam os mesmos, ou seja, sé teriam o custo com o aluguer da
iluminacdo de Natal, e por isso solicitava se fosse possivel para ligarem mais cedo essa iluminacdo, e
com isso trazer outra alegria e cor d nossa sede de concelho e com isso ajudar a dinamizar aquilo
que seria o comércio local, que como todos sabiam nesta quadra natalicia também a iluminacdo
de Natal ajudava a que as pessoas parassem e visitassem o nosso comércio local, pois era assim em
todo lado e que aqui na nossa vila ndo seria excecdo. Por outro lado, é que se calhar estaria na
hora de inovar essa iluminacdo, o que ndo queria dizer que se teriam que aumentar os custos, isto
com a quantidade empresas que prestavam esses servicos hoje em dia essa questdo ndo se
colocaria, pois 0 que se tém assistido ao longo dos anos é que a iluminacdo é praticamente a
mesma, e a ver se podia ser alterada, era um desafio que deixava, até porque as pessoas nesta
época natalicia também estavam sensiveis a isso e que estava em crer que toda a populacdo
gostaria de ter uma iluminacdo diferente e que também ficariam com uma autoestima mais
elevada. Relativamente ao Orcamento, disse que ndo tinha percebido bem, pois ndo sabia se o Sr.
Presidente estava a pedir aos Vereadores contributos ou se na propria reunido que iria haver, ou se

j& seria o definitivo.

-------- O Sr. Presidente da Camara respondeu, dizendo que se os Srs. Vereadores quisessem fazer
chegar algum conftributo em que vissem que existisse algum défice ou alguma situacdo menos clara
no Orcamento, com certeza que estariom recetivos e por isso que é que o estavam a entregar
atempadamente, isto porque se quisessem entregar contributos ainda estavam em tempo de se

fazerem alguns ajustamentos, se achassem por bem.

———————— Disponibilizagdo da ata da reuniGo de camara de 15 de novembro de 2017, para os fins tidos

por convenientes.

———————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Carlos Condesso, para perguntar a técnica que secretariou
a reunido a qual ndo se encontrava presente, se na segunda pdgina quando interveio ndo faltava
fexto, porque estava a achar estranho ter tomado a palavra para cumprimentar os presentes e

ndo ter dito mais nada e poderia faltar algum texto, e por isso gostaria que ficasse registado um

apontamento e que verificassem essa situacdo.
———————— De seguida o Sr. Presidente da Cé&mara ressalvou, que se houvesse algo a acrescentar

acrescentariam, mas de resto e em termos de conteUdo formal estaria tudo bem.




Periodo da Ordem do Dia
-------- Proposta n.° 26/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Consolidagdo definitiva de mobilidade de
Mdrio Mendes Morais;
———————— Pelo Sr.° Presidente foi presente d Camara a Proposta n.°26/2017 — PCM/MANDATO 2017-2021,

referente d Consolidacdo definitiva de mobilidade de Mdrio Mendes Morais, que a seguir se

franscreve:

-------- Considerando

———————— O regime de mobilidade em que se encontra o Técnico Superior afeto ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, Mdrio Mendes Morais, atualmente a exercer funcdes na
Unidade Local da Covilhd da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, mobilidade autorizada

por Despacho do Sr. Presidente da Camara de 21/06/2016;

———————— O pedido de consolidacdo definitiva da referida mobilidade com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2018, efetfuado pela Autoridade para as Condicdes do Trabalho e fundamentado pela
caréncia de recursos humanos daquela enfidade, sob requerimento do interessado;------------------------
———————— Que se encontram reunidas as condicdes necessdrias d consolidacdo da mobilidade, cfr. n.° 3
do artigo 99° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

PUblicas.

———————— Propoe-se assim, ao ilustre érgdo executivo, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164° do
Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (que aprovou o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo), a ratificagdo do Despacho do Sr. Presidente da Cadmara Municipal aposto na
Informagdo Interna n.° 39-SRH/2017, que se junta e cujo conteddo se d& aqui por integralmente

reproduzido.

-------- O Sr. Vereador Carlos Condesso pediu a palavra para dizer que ndo finham nada a opor, e
que relativamente aquele ponto, e j& que se estava a falar de mobilidade, j& lhe tinha solicitado
noutras reunides de cmara de que existiam técnicos na autarquia que se tinham atualizado a nivel
daqguilo de que eram as suas habilitacdes literdrias, e isso era bom quer para os funciondrios mas
também para a cdmara municipal, apesar de ndo saber ao certo a quantidade de funciondrios
que teriam mais habilitacdes e que seria também de todo justo que houvesse essa mobilidade
intercarreiras até para os motivar, mas fambém para que os servicos pudessem ficar a ganhar com
essa nova funcdo que poderiam vir a ter, mediante aquilo que possam vir a estar de acordo com as
necessidades da Cdmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, mas sabia que no passado
finha havido alguma mobilidade intercarreiras, e portanto tinha-se discriminado ali uns em
detrimento de outros, e era uma pequena dica que ali deixava, uma vez que existiam funciondrios
com mais habilitagcdes literdrias de que quando tinham entrado na autarquia, e que por sua vez

também quereriam subir nas carreiras, e que estariam certamente mais motivados para prestarem

um melhor servico d populacdo.

-------- A Cdmara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.



-------- Proposta n.° 27/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Apoio Social Escolar — Refeig6es Escolares
(Ano letivo 2017/2018);
-------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Cadmara a Proposta n.° 27/2017 - PCM/MANDATO 2017-2021,

referente ao Apoio Social Escolar — Refeicdes Escolares (Ano letivo 2017/2018), que a seguir se

franscreve:

-------- Considerando

———————— Que o Municipio possui atribuicdes na drea da educacdo, ensino e formacdo profissional, cfr.

alinea d) do n.° 2 do artigo 23° no Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

———————— A importdncia da educacdo e da formacdo escolar no desenvolvimento dos sistemas sociais,

econdmicos e culturais do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

———————— A estreita cooperacdo com a comunidade educativa, como fator imprescindivel para

melhoria continua da educacdo concelhia;
———————— Que devem ser concedidos os apoios ao Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo

Rodrigo bem como as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social que possuem Jardins de

Inféncia em funcionamento;
———————— Que para os cdlculos efetuados foi tido em conta o nUmero mdéximo de alunos inscritos no
PGRE para o ano letivo 2106/2017, o preco das refeicdes (2,62 €/dia para todas as entidades &
excecdo do Agrupamento de Escolas, cujo valor é de 1,68 €/dia) e os 22 dias Uteis por més;-------------
———————— Assim, atendendo a atribuic@o conferida pela alinea d) do n.° 2 do artigo 23° no Anexo | da Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro, propoe-se a este ilustre 6rgdo executivo, deliberagdo no sentido de

aprovar a atribuicdo das verbas infra as entidades acima referidas, no sentido de apoiar as

refeicoes escolares dos alunos inscritos:

1.° Ciclo
Instituicoes que servem refeigoes Alunos inscritos no PGRE X preco da refeicdo X 22 dias .
ota
escolares Uteis X N.° meses ano letivo (8)
Associacdo Cultural e de
2,62€ x 11 = 28,82 x 22 =634,04€ x 8 5,072,32€
Melhoramentos da Vermiosa
Agrupamento de Escolas de Fig.
1,68€ x 30 = 50,40€ x 22 = 1.108,80€ x 8 8.870,40€
Cast. Rodrigo
Casa de Freguesia de Escalhdo 14 x 2,62€ = 36,68€ x 22 = 806,96€ x 8 6.455,68€
30 x 0,58€ = 17,40€ x 22 = 382,80€ x 8 3.062,40€
Fundacdo Dona Ana Paula
68 x2,62€ =178,16€ x22=3.919,52€ x 8 31.356,16€
Total Geral 54.816,96€
Pré-Escolar
Alunos inscritos no PGRE X preco da
Instituicoes que servem refeicoes escolares refeicdo X 22 dias Uteis X N.° meses ano Total
letivo (8)
Associacdo Cultural e de Melhoramentos da
. 7 x2,62€ = 18,34€ x 22 = 403,48€ x 8 3.227,84€
Vermiosa
Fundagdo Dona Ana Paula 21 x2,62€ = 55,02€ x 22 =1.210,44€ x 8 9.683,52¢€
Total Geral 12.911,36€



Apoio aos Lanches (alunos transportados)

Alunos inscritos no PGRE X preco lanche X
Instituicoes que servem refeicoes escolares ; Total
22 dias Uteis X N.° meses ano letivo (8)
Fundagdo Dona Ana Paula 32 x 0,60€ = 19,20€ x 22 = 422,40€ x 8 3.379,20€
Agrupamento de Escolas de Fig. Cast. Rodrigo 9 x0,60€ =5,40€ x 22=118,80€ x 8 950,40€
Total Geral 4.329,60€

--------- A Cdémara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por
unanimidade de votos dos membros presentes.
-------- Proposta n.° 28/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Nomeagdo do JUri - Regulamento Municipal

de Funcionamento do Ninho de Empresas do Conhecimento;
-------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara a Proposta n.° 28/2017-PCM/Mandato 2017-2021,
referente & Nomeacdo do Juri - Regulamento Municipal de Funcionamento do Ninho de Empresas

do Conhecimento, que a seguir se franscreve:

-------- Considerando

-------- O disposto no n.° 2 do artigo 13° do Regulamento Municipal de Funcionamento do Ninho de
Empresas do Conhecimento, segundo o qual “a selecdo das candidaturas e a avaliacdo anual serd
efetuada por um juri constituido por 5 elementos a nomear pela Cadmara Municipal” .---------=-===-=--—----
-------- Que, em face das modificagcdes que ocorreram na estrutura de recursos desta Edilidade, se

torna necessdrio proceder d designacdo de um novo juri para o efeito;

-------- Assim, proponho a este ilusire érgdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 13° do Regulamento

Municipal de Funcionamento do Ninho de Empresas do Conhecimento, a nomeagdo do jiri nos

seguintes termos:

-------- Membros Efetivos:

——————— David Miguel F. Paredes, que presidird;

——————— Margarida Maria Pacheco Poiarez Santos;

------- Cdtia Alexandra M. Barbas;

-------- Membros Suplentes:

———————— Angela Maria Rocha Lima Rodrigues;

-------- Maria Luis T.M. Fonseca.

———————— O Sr. Vereador Henrigue Silva salientou, que no texto onde diz: “a sele¢cdo das candidaturas e
a avaliacdo anual serd efetuada por um jiri constituido por 5 elementos a nomear pela Cdmara
Municipal”, deveria ser substituido pelo seguinte texto: “a selecdo das candidaturas e a avaliacdo
anual serd efetuada por um juri constituido por 5 elementos, sendo trés efetivos e dois suplentes, a

nomear pela Camara Municipal™, pois na sua opinido ficaria melhor.

———————— O Sr. Presidente da Camara ressalvou, que ndo sabia se o regulamento sé definiria assim, mas
na sua opini@o como esta situacdo se encontfrava discriminada mais em baixo ndo se colocaria.------
———————— O Sr. Vereador Carlos Condesso tomou a palavra, para dizer que relativamente aquela
proposta, os Vereadores do PSD queriam perguntar qual era a atual situacdo do Ninho de Empresas

do Conhecimento, como é que estava a sua ocupacdo, qual a dindmica que tinha sido criada, se



tinham efetivamente acolhidos ali alguns empreendedores, bem como ter criado alguns postos de
trabalho, ou seja, no fundo era para saberem qual seria a real situacdo do espaco em questdo.-------
-------- O Sr. Presidente da Cémara respondeu, sublinhando que tinha havido a entrada de novas
empresas, mas sugeriu que na proxima reunido de c@dmara disponibilizava essa informacdo para dar
nota, isto com nUmeros e dados concretos para que tivessem conhecimento, o que seria legitimo
para V. Exas., ferem conhecimento da dinémica criada no Ninho de Empresas do Conhecimento.---
———————— O Sr. Vereador Carlos Condesso interveio novamente, para reforcar a importdncia daquele
equipamento para o concelho, e que seria bom face ao desemprego que ainda existia numa
classe do nosso setor de atfividade, nomeadamente na classe jovem, que fosse o mais divulgado a
possibilidade dos jovens poderem criar o seu proprio emprego, e terem ali um acolhimento com as
condicdes que a autarquia naturalmente Ihes daria, porque na sua opinido seria muito importante
para o nosso concelho e para estes territérios, que também os nossos jovens fossem
empreendedores e que tentassem criar o seu posto de trabalho e ndo estarem sé dependentes
daqguilo que seria o emprego publico, porque como todos sabiam a administracdo publica quer
fosse local ou central ndo poderiam absorver todo o desemprego que existissem nesses concelhos,
e portanto seria bom que houvesse uma nova din@mica de divulgacdo e de promocdo daquilo
que era o Ninho de Empresas do Conhecimento, isto porque hoje poderd trabalhar-se daqui para
todo o mundo na drea da comunicacdo, e seria bom incutir isso aos jovens e também desenvolver
uma acdo de sensibilizacdo e uma promocdo, uma vez que aquele edificio se enconfrava
equipado e teria condi¢cdes para acolher todos os interessados, mas naturalmente que esta drea de
formacdo nas novas tecnologias, que era no fundo aquilo em que se poderia desenvolver mais
aquilo que seria o0 nosso concelho, porque efefivamente hoje a comunicacdo, a divulgacdo e a
informdtica eram muito importantes para estes territérios, e quem ndo tivesse essa visdo estaria a
perder ali uma oportunidade, porque a cdmara municipal precisaria de se promover como todas as
empresas privadas, e seria bom que em Figueira de Castelo Rodrigo também houvessem aqui
jovens que sabia que existiam com essa formacdo, e que criassem um gabinete em que até
poderiam prestar servicos d cdmara e aos privados do concelho, isto porque de facto hoje era

muito importante para as empresas que apostassem no markefing, € o Ninho de Empresas do

Conhecimento teria essas condi¢cdes para albergar esses jovens empreendedores.
———————— De seguida o Sr. Vereador Alfeu Nascimento pediu a palavra, para cumprimentar fodos os
presentes. Aproveitou para dizer que tratando-se do Ninho de Empresas do Conhecimento e
falando um pouco da economia do concelho, que era muito agraddvel ter-se um espaco em que
efetivamente se poderiam acolher os jovens, e também se lhe permitissem, era importante por parte
do municipio acompanhar essa evolugdo dessas mesmas empresas, ou seja, ndo bastaria colocar
as pessoas e terem essa possibilidade e essa vantagem de se poderem fixar, mas também saber se
€s5as mesmas empresas, pequenas empresas e microempresas ou como lhe entendessem chamar,
seria fundamental também o municipio acompanhar essa evolucdo e saber e de certa forma

potenciar essas atividades que poderiam ser uma mais-valia para o nosso concelho. Assim



sendo deixou essa sugestdo, de ndo sé se fixarem por se fixar, mas fixarem-se sim por terem um

objetivo, porque realmente pretendiam trabalhar e contribuir para o desenvolvimento do nosso

concelho.
———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

———————— Proposta n.° 29/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - RatificagcGo de pagamentos de fornecimento
de energia elétrica;
———————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Cémara a Proposta n. 29/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente & Ratificacdo de pagamentos de fornecimento de energia elétrica, que a seguir se

franscreve:

iméveis:

= Imovel, sito na Rua Dr. Miguel Crespo, n.° 17, r/chdo, df°, da freguesia de Figueira de
Castelo Rodrigo, arrendado pelo Municipio para habitagdo prépria e permanente do(s)
médico(s) que estd, ou virdo a estar, a prestar servico no Centro de Saide de Figueira de
Castelo Rodrigo;

= Imovel, propriedade do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, onde se encontra
instalado, por motivos relacionados com a seguranca da habitagdo onde habitava, o Sr.
Carlos Mario Roso Gomes, sito na Rua Adelino Amaro da Costa, na freguesia de Figueira de
Castelo Rodrigo;

———————— Atenta a necessidade e propdsito dos pagamentos realizados, propde-se ao ilusire 6rgdo
executivo, nos termos da alinea qq) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que delibere:

a) Rdtificar os pagamentos efetuados desde maio de 2017 até a presente data e--—----—----—-——-

b) Autorizar a redlizagdo dos pagamentos vincendos afetos aos procedimentos
supramencionados.

———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
———————— Proposta n.° 30/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Aditamento ao Contrato Programa celebrado
entre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Federagdo de Andebol de Portugal;-----------—---
———————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Cé&mara a Proposta n. 30/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente ao Aditamento ao Contrato Programa celebrado entre o Municipio de Figueira de Castelo

Rodrigo e a Federacdo de Andebol de Portugal, que a seguir se transcreve:

-------- Considerando

-------- O Contrato-Programa celebrado enfre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a

Federacdo de Andebol de Portugal, em 30 de marco de 2016;

-------- Que decorre de tal Contrato que o subsidio anual de 2.000,00 € (dois mil euros) a pagar pelo



Municipio & Federacdo de Andebol de Portugal, deverd ser liquidado no final de cada ano

desportivo, ou seja, até ao més de marco;

-------- Que o montante do subsidio referente ao Ano de 2016 foi devidamente cabimentado (cfr.
Ficha do Cabimento n.° 14172) e comprometido (cfr. Ficha do Compromisso n.° 14821) no
Orcamento do Municipio, ndo se tendo, no entanto, procedido da mesma forma para o ano

desportivo de 2015;

———————— Que veio a Federacdo de Andebol de Portugal, remeter, em maio de 2016, o recibo do
subsidio referente ao ano de 2015, sendo que o mesmo ndo terd sido efetivamente pago;----------------

———————— De forma a possibilitar o pagamento do referido recibo, deverd aditar-se a Cldusula 4° do

Contrato Programa o seguinte nUmero:
———————— "4. Tendo em conta que a Entfidade cumpriu, no ano de 2015, com as obrigacées que |he
estdo atribuidas nos termos da Cldusula 29 deverd ser liquidado o montante referido no n° 1, ainda
que, atenta a data de celebracdo do presente contrato, apds o termo do prazo referido no n° 2 do

presente artigo”;

———————— Pelo exposto, propde-se ao ilusire érgdo executivo, no dmbito das competéncias que lhe sado
atribuidas pela alinea o) do nimero 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, por forma a possibilitar o pagamento devido a Federacdo de Andebol de Portugal,
referente ao ano de 2015, a aprovagdo do aditamento, nos termos acima referidos, ao Contrato

Programa celebrado entre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Federagdo de Andebol

de Portugal em 30 de margo de 2016.
--------- O Sr. Vereador Alfeu Nascimento aproveitou para dizer que este género de contratos eram
sempre bem-vindos para o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, € que também seria
importante para estes jovens figueirenses ndo sé terem essa possibilidade de terem estes eventos
aqui neste concelho, mas também fazer com que os nossos jovens também ganhassem por essa
modalidade, pois considerava que estes eventos deveriam estar revestidos de todo o interesse para
0S NOssOs jovens, e para que estes pudessem tirar proveito e se motivassem para a parte prdtica
dessas modalidades, e que através dos nossos professores de Educacdo Fisica tentassem enraizar

mais estas atividades, as quais eram muito importantes para os jovens.

———————— Tomou a palavra o Sr. Presidente para sublinhar, que estavam a frabalhar no senfido de
quererem reforcar essa parceria, principalmente destinada a formar as camadas jovens, a partir
quer dos iniciados quer nos juvenis, no sentfido dos comecar a despertar para esta nova
modalidade do andebol bem como motivd-los para participarem, e naturalmente depois se criard
aqui alguma escala em termos de atividade desportiva. Mais disse que concordava com aquilo
que o Sr. Vereador Alfeu Nascimento tinha acabado de falar, porque isso era fundamental e
deveria ser um dos principais objetivos destas iniciativas que iremos desenvolver, que era atrair

jovens para a prdtica desta modalidade.

--------- O Sr. Vereador Henrique Silva pediu a palavra, para relembrar que j& havia um histérico no
dmbito da modalidade, porque j& tinham existido equipas a disputar os nacionais nas camadas de
juvenis e iniciados hd alguns atrds, mas infelizmente como existia pouca gente no concelho e a

dispersdo de outras ofertas poderia inviabilizar a sua pratica, mas a informacdo que dispunha era



qgue o municipio tinha participado em vdrias iniciativas em camadas benjamins, acompanhados
pelo Técnico de Desporto Francisco Torres, isto no &dmbito de se procurar tentar redinamizar a
modalidade, a qual que nem teria grandes tradicdes no concelho mas que acolhia o gosto de
muita gente, pois podia-se observar nas galas que jd se tinham realizado, e havia ali um motivo que
de facto poderia vir a potenciar a prdatica de uma outra modalidade no dmbito do concelho,
agora se o investimento ndo for com essa finalidade ndo vale a pena estar a investir, —---------—--—-—-—-——-
———————— O Sr. Vice-Presidente também interveio, para dizer que este contrato era um apoio a
modalidade, uma vez que havia um Técnico da Associacdo de Andebol na Guarda que vinha ao
NossO Municipio, para acompanhar a preparacdo e incentivar as equipas, acabando por ser o seu

representante.

———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por
unanimidade de vofos dos membros presentes.
———————— Proposta n.° 31/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - 16° e 17° alteragoes ao Orcamento e 146 e 17°

alteragoes as Grandes Opgoes do Plano - G. O. P. - (P. P. I. - Plano Plurianual de Investimentos e A.
M. R. - Atividades Mais Relevantes) - para ratificagado;
———————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Cdmara a Proposta n. 31/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente & 16° e 17° alteracdes ao Orcamento e 16% e 17° alteracdes as Grandes Opcdes do Plano -
G. O. P.- (P. P. I. - Plano Plurianual de Investimentos e A. M. R. — Afividades Mais Relevantes) — para

rafificacdo, que a seguir se franscreve:

-------- Considerando o conteUdo dos documentos anexos a presente proposta, cujo contetdo se dd

aqui por integralmente reproduzido,

-------- Proponho, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, que sejam aprovadas as alteragoes acima referenciadas.

-------- A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
-------- Proposta n.° 32/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - AdesGo do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo a Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos;
-------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara a Proposta n. 32/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente a Adesdo do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo a Associacdo de Municipios do

Douro Superior de Fins Especificos, que a seguir se franscreve:

———————— Considerando
———————— O convite enderecado ao Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, pela Associagcdo de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, para fazer parte da mesma como associado;---------
———————— Que a referida Associacdo, € uma associacdo de fins especificos destinada a promover a
cooperacdo e desenvolvimento em toda a drea do Agrupamento do Vale do Douro Superior

sendo, atualmente, constituida pelos Municipios de Freixo de Espada a Cinta, Mogadouro, Torre de

Moncorvo, Vila Nova de Foz Coa e Miranda do Douro;
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-------- Que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é o Unico, dos Municipios que integram o

Parque Natural do Douro Internacional, que ndo é associado da Associacdo de Municipios do

Douro Superior de Fins Especificos;
-------- Que um dos objetivos da Associacdo é constituir-se como interlocutora dos interesses dos
Municipios associados da regidio do Douro Superior junto da Administrac&o Central, suas instituicoes

e organizagoes;

———————— Que o Rio Douro é altamente identitdrio do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo e que a

infegracdo na Associacdo permite ganho de escala aos mais diversos niveis, nomeadamente, em

tfermos de incremento da notoriedade e visibilidade da regido;
———————— Que a promocdo do desenvolvimento é uma das atribuicdes do Municipio, cfr. alinea m) do
n.° 2 do artigo 23° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

———————— Proponho, assim, ao érgdo executivo, ao abrigo da competéncia prevista na alinea s) do n° 1
do artigo 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a aprovagcdo da adesdo do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo a Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins

Especificos.

————————— O Sr. Vereador Carlos Condesso relativamente a esta proposta referenciou, que obviamente o
Douro tinha potencialidades reconhecidas, e que face & localizacdo geogrdfica do concelho de
Figueira de Castelo Rodrigo, e porque j& tinhamos uma freguesia que fazia parte integrante do
Douro, julgava que era importante estender-se a acdo do nosso municipio para o Douro, até
porque nos frazia riqueza e furismo, mas salientou o facto de se poder vir a fer algum conflito que
teriam que saber gerir, isto porque e j& era um debate antigo, nds pertenciamos ao territério da
Beira Interior, isto &€, nds confinuamos a pertencer & Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, e que poderia vir a haver aqui um conflito naquilo que seriam as candidaturas a fundos
comunitdrios, isto porque do lado do Douro jd era a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Norte que geria esses fundos, e j& se finham tido essas dificuldades no passado e deu
como exemplo aquilo que eram as candidaturas conjuntas d promocdo da amendoeira em flor, em
que o nosso concelho integrava essas candidaturas e depois no fim ndo era ressarcido
financeiramente porque pertencia ao Centro, e estava dependente da Comisséo de Coordenac¢do
e Desenvolvimento Regional do Cenfro que era quem geria e quem continuava a gerir os fundos
comunitdrios do nosso concelho, e poderia vir a existir este conflito que teria de ser bem gerido, mas
que naturalmente estava de acordo porque feria que se alargar os horizontes para o Douro,
embora nos fivesse sido imposto por um Decreto-Lei que pertencéssemos ao turismo do centro e
ndo ao furismo do norte, e essa seria uma questdo que poderia vir a ser discutida no futuro, em
saber qual € que nos traria mais vantagens, mas ndo era isso que estava a ser discutido agora. Mais
acrescentou que estdivamos num concelho que geograficamente era das Beiras e Serra da Estrela e
do Douro, e estava de acordo que se apostasse no Douro, mas esperava que o Sr. Presidente em
reunides preparatérias ou que agquele convite ndo tivesse sido feito no sentido de terem mais um
associado, mas que tivessem havido conversacdes para que o Municipio de Figueira de Castelo

Rodrigo ficasse a ganhar com a promocdo do Douro Superior, pois existiam algumas coisas em
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comum com estes territérios, como a amendoeira em flor, em que seria importante que houvesse
uma estratégia concertada de todos estes Municipios, ndo sé na promocdo da amendoeira em flor
mas também na navegabilidade e potencialidades do rio Douro, mas no fundo dizer ao Pais e a
esta associacdo que o nosso concelho também era Douro e que finhamos uma localizacdo
estratégica quer a nivel da Peninsula Ibérica, porque efetivamente estariamos & mesma disténcia
de Madrid do que de Lisboa e também muito préoximos do Porto, mas também tinhamos aqui o
Douro que nos ligava a Espanha, e Figueira de Castelo Rodrigo nunca se poderia esquecer de um
rio que nos trazia tanta riqueza, sé que depois havia a outra parte que se prendia com a gestdo de
fundos comunitdrios e a administracdo do territdério, em que dependiamos claramente do Centro e
das Beiras e Serra da Estrela bem como do turismo do centro, mas que ndo via com maus olhos esta
adesdo, mas que também deixava o repto para que ndo se virasse o concelho sé para o Douro,
porque administrativamente o concelho pertencia as Beiras e Serra da Estrela e também ao Centro,
pois tinha-nos sido imposto, e era com isso que tinhamos que conviver, e dai a riqueza do concelho
estar aqui nesta localizacdo estratégica poder ir buscar recursos € ganhos aos dois territérios, quer
do Douro quer das Beiras e Serra da Estrela. Deixou ainda uma nota, que qualquer adesdo do
Municipio teria que ir ao visto do Tribunal de Contas quer fosse por adesdo ou participacdo, e

portanto relativamente a este ponto teria que haver uma concertacdo e solidariedade também

com aquele territério.
———————— O Sr. Presidente deu conhecimento que de facto j& tinha havido uma primeira reunido
preparatéria para essa possibilidade, e que naturalmente a partir daguele momento iriam encetar
mais contactos institucionais, no sentido de se comecar a preparar a estratégia concertada para a
dinamizacdo deste territério que era o Douro, porque se tinha ali vdrias potencialidades, alids, o
municipio j& tinha vindo a ser notificado de algumas candidaturas que iriam abrir precisamente na
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, ds quais ndo nos poderiamos
candidatar isoladamente porque seriamos excluidos automaticamente, pois hoje em dia como
todos sabiam a gestdo dos fundos comunitdrios estavam virados para a dindmica em rede, e
isoladamente ndo iriamos beneficiar nada. Mais disse, e acautelando essas situacdes de possiveis
conflitos que pensava que estariam dirimidas, uma vez que na Associacdo em questdo havia
municipios que estariam na Comunidade Intermunicipal do Douro, mas existiam outros municipios
que estariom noufra Comunidade Intermunicipal, e portanto eles conseguiam gerir estas situacoes
com alguma destreza e pensava que de facto sé teriamos a ganhar com esta adesdo, sem
descurar as Beiras e Serra da Estrela porque a nivel administrativo pertenciamos a essa zona, mas
achava que se deveria firar partido desta possibilidade, ou seja, do municipio se poder candidatar
a outros apoios no dmbito do Douro, e sendo feito em escala conseguir-se tirar maior partido desses

fundos comunitdrios, assim esperava, pois era isso que se pretendia.

———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
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-------- Proposta n.° 33/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Acordo de Gestdo entre a Infraestruturas de
Portugal, S. A. e o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo — aprovagdo da minuta;
------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara a Proposta n. 33/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente ao Acordo de Gestdo entre a Infraestruturas de Portugal, S. A. e o Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo — aprovacdo da minuta, que a seguir se transcreve:

-------- Considerando

———————— Que o Estatuto das Estradas da Rede Rodovidria Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015, de
27 de abril, estabelece a possibilidade da administracdo rodovidria se relacionar com municipios e

outras entidades publicas, no que respeita a integracdo paisagistica;

———————— Que no artigo 5.° do referido Estatuto, o legislador estabelece a necessidade de se
observarem os principios de sustentabilidade ambiental, de que o artigo 14.° constitui uma

concretizacdo no que se refere a vegetacdo existente na zona da estrada;

———————— Que neste Ultimo preceito se estabelece um conjunto de regras relativas aos estratos
admissiveis, aos critérios que devem ser respeitados na elaboracdo de projetos e, bem assim, na

conducdo de acodes e intervencdes nas estradas;

———————— Que, neste &@mbito, importa atender a que a lei restringe as podas e o abate de drvores
plantadas em dominio publico rodovidrio ao que se mostre indispensdvel, sempre sujeito a

autorizacdo da administracdo rodovidria;

———————— Que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo manifestou, perante a Infraestruturas de
Portugal S.A., o interesse em proceder a integracdo paisagistica na intersecdo da EN221 km 135+000
com a EN332 km 29+900 (Rotunda da Marofal);

-------- Assim, ao abrigo das competéncias atribuidas ao o6rgdo executivo, pelas disposicoes

conjugadas do artigo 2°, do artigo 23°, n° 2, alinea c), do artigo 33°, n.° 1, alinea ee) e do artigo 35°,

n.° 1, alinea b) e n.° 2, alinea I) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, proponho a

aprovac¢do da minuta do Acordo de Gestdo, anexo & presente proposta.
————————— O Sr. Vereador Carlos Condesso pediu a palavra para questionar se j& sabiam o que estaria
previsto para aquele local, uma vez que era uma das principais entradas do nosso concelho.-----------
———————— O Sr. Presidente da Cé&mara respondeu que as obras seriam de embelezamento, porque
seriam edificados dez pilares em que o central iria simbolizar Figueira de Castelo Rodrigo e os
restantes seriam as freguesias, as quais estariam unidas por umas parras de videira que simbolizariom
a zona vitivinicola, e nos topos de cada pilar estariam os brasdes de cada uma das freguesias, mas
ficou de apresentar o projeto de arquitetura que estava finalizado e aprovado para que os Srs.
Vereadores pudessem analisar, mas o objetivo daquela intfervencdo seria dar alguma dignidade
aquela rotunda, e ainda por cima era uma das enfradas principais de Figueira de Castelo Rodrigo,
e pensava que tinha que se fer a preocupacdo de se tentar embelezar aquela entrada, e era da
opinido de que o projeto que estava previsto serviria as pretensdes desejadas, que seria criar
atratividade e demostrar alguma preocupacdo com o territério e a unido das freguesias também I&

estava simbolizada e também ia ao encontro das celebracdes dos 40 anos do Poder Local.-------------
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-------- A Cdmara, depois de analisar a presenfe proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
-------- Proposta n.° 34/2017-PCM/mandato 2017-2021 - Abertura de procedimento para ocupagdo de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior - Gabinete de Comunicagdo e
Relagdes Piblicas - reserva de recrutamento interna - recurso a reserva de recrutamento interna;-—--
——————— Pelo Sr. Presidente foi presente d Cé&mara a Proposta n. 34/2017-PCM/Mandato 2017-2021,
referente & Abertura de procedimento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — Gabinete de Comunicacdo e Relacdes Publicas — reserva de
recrutamento interna — recurso a reserva de recrutamento interna, que a seguir se franscreve:----------

-------- Considerando que:

———————— De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a redacdo dada pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro e doravante designada apenas por LGTFP, os servicos da Administracdo Publica
podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de

frabalho previstos no mapa de pessoal;

———————— O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo ndo se encontra numa situacdo de saneamento
ou rutura, pelo que a Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2017, aprovada pela Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, possibilita a presente intencdo de recrutamento, ao ndo ter norma

especifica que a vise restringir (cfr. informacdo interna n.° 196/2017 — DAFS/FCT);

-------- O mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo para o ano de 2017,
aprovado com o orcamento municipal, foi recentemente alvo de alteracdo, tendo sido apreciado
na Reunido da Cdmara Municipal de 3 de fevereiro de 2017 e submetido para aprovacdo da

Assembleia Municipal, o que veio a ser aprovado em 17 de fevereiro de 2017;

-------- Atenta a estratégia do Municipio para o desenvolvimento concelhio e os projetos prioritdrios
que se pretendem implementar, com vista ao seu alcance, resulta evidente a necessidade de
procedermos ao recrutamento de trabalhadores que permita, ndo sé colmatar as caréncias
existentes, mas também, fazer face ao volume de trabalho que estd a decorrer nos servicos

municipais, garantindo a concretizacdo e o sucesso dos mesmos de uma forma sustentdvel e

duradoura;
———————— As referidas caréncias, que se fraduzem em necessidades permanentes dos servicos,
fundamentam a autorizacdo de abertura do procedimento para preenchimento do posto de
frabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de técnico superior, com vista &

constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tal como caraterizado no

nosso mapa de pessoal e identificado sumariamente no quadro seguinte:

Divisdo Administrativa, Financeira e
Sociocultural - gabinete de comunicagdo e
relagoes pUblicas

1 Técnico Superior - gabinete de
comunicagao e relagées publicas

-------- O posto de trabalho estd previsto no mapa de pessoal e no orcamento para o ano 2017,
tendo sido objeto de cabimento orcamental, n.° 17049 e 16662 (cfr. informacdo interna n.° 196/2017
— DAFS/FCT);
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-------- O lugar posto a concurso terd como contetdo funcional genérico o definido no anexo da
LGTFP para a respetiva carreira, em articulacdo com as funcdes previstas o gabinete de

comunicacdo e relacdes publicas, identificadas no Regulamento da Organizacdo dos Servicos

Municipais;
———————— A competéncia para a promocdo de recrutamento de trabalhadores necessdrios d
ocupacdo dos postos de trabalho é atualmente cometida ao érgdo executivo do Municipio, de

acordo com o disposto no art.®° 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

———————— Em resultado do procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 lugar de
técnico superior — Gabinete de Comunicacdo e Relacdes Publicas, aberto por aviso n.° 6263/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 96, de 18 de maio de 2016, referéncia C, foi
constituida reserva de recrutamento interna, uma vez que a lista de ordenacdo final continha um
nUmero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar;

———————— Nos termos do n.°2, do art.® 40.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de abril, doravante designada por Portaria, a reserva
de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo mdximo de 18 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
frabalho; (cfr. InNformagdo interna n.° 195/2017 — DAFS/RH);

———————— A Lista de Ordenacdo Final do procedimento atrds mencionado foi homologada por

Despacho do Presidente da Cdmara Municipal, datado de 17 de agosto de 2017;

-------- Neste sentido, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.° 2, do art.°
35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com o disposto no art.° 29.°, art.® 30.° e n.°1, do art.® 33.°, todos da LGTFP, tenho a honra

de propor que:

-------- 1.° A Cadmara Municipal, nos termos referidos anteriormente, delibere autorizar a realizagcdo de
procedimento para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos previstos na Portaria, fendo em vista a ocupacdo de posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, de 1 (um) técnico superior para
desempenhar funcdes no gabinete de comunicacdo e relacdes publicas, utilizando, para o efeito e
de acordo como previsto nos n.°1 e n.°2, do art.® 40.° da Portaria, a reserva de recrutamento interna,
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 6263/2016, publicado no Didrio da

Republica, 2.° série, n.° 96, de 18 de maio de 2016 — Referéncia C, cuja lista unitéria de ordenag¢do

final foi homologada a 17 de agosto de 2017;

———————— 2.° Seja aprovada, nos termos do n.° 3, do art.® 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redacdo, a presente deliberacdo em minuta.
--------- O Sr. Vereador Carlos Condesso sublinhou que relativamente aquele assunto, que embora
noutra drea, a de Informdtica, j& era a segunda vez que ia ali uma proposta com um conteldo
idéntico, e voltava a perguntar se o concurso tinha sido aberto hd cerca de um ano, o que é que
tinha mudado desde entdo para que na altura fosse necessdrio sé um Técnico, e agora se estivesse
a recorrer d reserva de recrutamento para outro Técnico. Os Vereadores do PSD ndo irdo votar
contra, nem que mais ndo fosse pela criagdo de mais um posto de trabalho no Municipio de

Figueira de Castelo Rodrigo, apesar de pretendermos que tivesse sido na atividade privada mas ndo
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foi, e vinha a dar estabilidade a mais uma pessoa, e questionou se o poderia informar de quem
estava na lista imediatamente a seguir na ordenag¢do do concurso, se era mais algum jovem ou um
casal que se iria fixar aqui, no fundo queria saber o que é que tinha mudado na gestdo ou no

volume de frabalho na cdmara municipal desde a abertura do concurso, pois na altura ter-se-ia

aberto mais vagas e ndo sé para aquela que abriu.
———————— De imediato o Sr. Presidente da Cadmara explicou, que o Gabinete de Comunicacdo e
Relacdes Publicas em termos de pessoal efetivo e adstrito aquele gabinete, apenas tinha uma
Técnica Superior naguele momento. Destacou que aquilo que se vinha a notar é que o fluxo de
frabalho naquelas dreas, e que também era dbvio e os Srs. Vereadores tinham esse conhecimento e
até com maior propriedade, de que um Gabinete de Comunicacdo e Relagcdes PUblicas era
imprescindivel hoje em dia nas C&maras Municipais, pois ndo seria concebivel e pensava que até
seria um dos Unicos Municipios no Distrito que teriam um Técnico afeto aquele Gabinete, ou seja,
ndo era comportdvel hoje dia termos apenas uma pessoa efetiva e adstrita aquele Gabinete,
sendo necessdrio reforcd-lo, para que se pudesse criar outra capacidade de resposta para aquilo
que seriam as exigéncias atuais em termos de comunicacdo, de divulgacdo e de promocdo do
territério, pois hoje o nosso Municipio ndo se limitava a ter uma pdgina na Internet ou fazer
divulgacdes no Facebook era muito mais amplo do que isso, uma vez que tinham agendas culturais,
boletins municipais, tfinham os flyers comunicacionais, ou seja, que eram as newsletters enviadas
para o exterior, e de facto tornava-se incomportdvel face ao volume de trabalho que se
acumulava ali e exigir de uma Unica Técnica tanto trabalho, quando realmente existia essa
possibilidade do Municipio, e estava previsto no mapa de pessoal e a Lei também assim o previa,
poderem-se suprir essas necessidades. Quanto a pessoa que finha ficado classificado em segundo
lugar na lista de ordenacdo final do concurso e que iria ocupar o lugar, o 3r. Presidente referiu o

nome da Dra. Ana Isabel Monteiro Esperanca.

--------- Tomou a palavra o Sr. Vereador Carlos Condesso para relembrar, ao Sr. Presidente que esse
Gabinete ndo tinha sé uma Técnica mas que também haviam Técnicos avencados nessa drea, mas
que isso era do seu conhecimento. Garantiu ainda que davam muita importéncia a essas questoes
da comunicacgdo, pois os territdrios teriam que ser divulgados, € que ndo estavam ali para criticar as
pessoas nem quem tinha ficado em segundo lugar, uma vez que tinha sido criado mais um posto de
frabalho no Municipio, s6 questionava o facto de se ter tido um concurso aberto para esse gabinete

hd relativamente pouco tempo, e que agora se estava a recorrer A reserva de recrutamento interno

para a ocupacgdo de mais um lugar nessa drea.

———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

———————— Proposta n.° 35/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Alteragcdo ao Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais;

------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara a Proposta n. 35/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente & Alteracdo ao Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais, que a seguir se

franscreve:

-------- Em reunido ordindria de Camara Municipal, de 15 de novembro de 2017, foi determinado dar



inicio ao procedimento de alteracdo do Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais, ao

abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais, doravante RJAL);

-------- Considerando que
———————— Para cumprir o objetivo da prossecucdo do interesse publico ao nivel local, os municipios
deverdo dispor de servicos municipais organizados em moldes que lhes permitam dar resposta ds

solicitacdes decorrentes das suas afribuicoes.

———————— Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante o processo de descentralizacdo de
atribuicdes, em diversos dominios, da administracdo central para as autarquias locais. Este processo
vem exigir modelos de funcionamento e reparticdo de competéncias que sejam capazes de
responder de forma econdmica, eficiente e eficaz ao catdlogo de atribuicdes que perfazem o

dmbito de intervencdo municipal.

———————— As autarquias locais devem, portanto, ser dotadas de modelos organizacionais capazes de
alcancar uma administracdo eficaz e eficiente no desempenho das suas funcdes, numa légica de
simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e de procedimentos administrafivos e de

aproveitamento dos recursos disponiveis.

———————— Em 2009, foi publicado o Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizacdo dos servicos das autarquias locais, garantindo uma maior

operacionalidade dos servicos autdrquicos.

-------- Posteriormente, e tendo em vista a melhoraria dos niveis de eficiéncia da Administracdo
PUblica, nomeadamente por via da eliminacdo de redundéncias, simplificacdo de procedimentos e
reorganizacdo dos servicos, foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, através da qual se
procedeu & adaptacdo & Administracdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.°s 51/2005, de 30 de abril, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abiril, e 64/2011,

de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da

Administragdo, Cenftral, Regional e Local do Estado.
-------- O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo assume como uma das suas prioridades

esfratégicas a promocdo da modernizacdo da administracdo municipal como elemento

fundamental para uma governacdo autdrquica qualificada.
———————— Que se pretende reforgcar o contributo da Administracdo Municipal para o desenvolvimento do

concelho, promovendo uma administracdo mais eficaz, eficiente e modernizada na prossecucdo

das suas atribuicoes.
———————— Que se pretende aperfeicoar o Regulaomento da Organizagdo dos Servicos Municipais,
aprovado em Assembleia Municipal de 24 de abril de 2014, publicado no didrio de republica Il série

n° 121 em 26 de junho de 2014, indo ao encontro das reais necessidades organizativas e funcionais

do Municipio.
———————— Na sua elaboracdo devem ser tidos em consideracdo os principios e critérios definidos no
Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

-------- Em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56° do RJAL e no n.° 1 do artigo 98° do
Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

(doravante NCPA), publicitou-se o inicio do procedimento e determinou-se prazo para constituicdo
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de interessados (cfr. n.° 1 do artigo 68° do NCPA) e para apresentacdo de contributos, ndo se tendo

verificado a constituicdo de qualquer interessado para apresentar sugestdes para o Regulamento

em causa
-------- Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, e nos
termos do artigo 25.° n.° 1 alinea g), conjugado com o artigo 33.° n.° 1 alinea k), ambos do RJAL,
submete-se a aprovacdo da Camara Municipal o projeto de Regulamento da Organizagcdo dos
Servicos Municipais, para que o mesmo seja posteriormente submetido a consulta publica, pelo

periodo de 30 dias Uteis, nos termos do disposto no artigo 101.° do NCPA.

———————— Mais se propde que, findo o periodo de consulta pUblica sem que se tenham verificado
quaisquer sugestoes, ser, o projeto de Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais,
submetido a Assembleia Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25° em conjugacdo

com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33°, ambos do RJAL.

———————— Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

-------- NOTA JUSTIFICATIVA

———————— Para cumprir o objetivo da prossecucdo do interesse publico ao nivel local, os municipios
deverdo dispor de servicos municipais organizados em moldes que lhes permitam dar resposta ds
solicitacdes decorrentes das suas afribuicdes. Neste contexto, revela -se sobremaneira relevante o
processo de descentralizacdo de aftribuicdes, em diversos dominios, da administracdo central para
as autarquias locais. Este processo vem exigir modelos de funcionamento e reparticdo de
competéncias que sejam capazes de responder de forma econdmica, eficiente e eficaz ao
catdlogo de atribuicdes que perfazem o dmbito de intervencdo municipal. As autarquias locais
devem, portanto, ser dotadas de modelos organizacionais capazes de alcancar uma administracdo
eficaz e eficiente no desempenho das suas funcdes, numa légica de simplificacdo e racionalizacdo
dos servicos e de procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.--------
-------- Em 2009, foi publicado o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um
novo enguadramento juridico da organizacdo dos servicos das autarquias locais, garantindo uma
maior operacionalidade dos servicos autdrquicos. Posteriormente, e tendo em vista a melhoraria dos
niveis de eficiéncia da Administracdo PUblica, nomeadamente por via da eliminacdo de
redundancias, simplificacdo de procedimentos e reorganizagcdo dos servigos, foi publicada a Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, através da qual se procedeu & adaptacdo d Administragcdo Local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de abril, 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo, Central, Regional e Local do Estado.
O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo assume como uma das suas prioridades estratégicas a
promocdo da modernizacdo da administracdo municipal como elemento fundamental para uma
governacdo autdrquica qudlificada. Com o presente Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais, pretende -se reforcar o contributo da Administracdo Municipal para o desenvolvimento
do concelho, promovendo uma administracdo mais eficaz, eficiente e modernizada na
prossecucdo das suas atribuicdes. Na sua elaboracdo foram tidos em consideracdo os principios e
critérios definidos no Decreto- Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de
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agosto. Nesta senda o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, aprovou um regulamento na sua
assembleia municipal de 24 de abril de 2014, o regulamento de servicos municipais que foi
publicado no didrio de republica Il série n° 121 em 26 de junho de 2014, regulamento este que nesta

sede é aperfeicoado indo ao enconfro das reais necessidades organizativas e funcionais do

Municipio
———————— O presente Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais € elaborado nos termos do
disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo
25.° e da dlinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo
6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°

Ambito e aplicagdo

———————— O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura orgdnica dos servigos
municipais do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo definindo as principais competéncias,
atribuicdes e principios que devem nortear o funcionamento dos mesmos.
Artigo 2.°

Atribuicoes gerais

-------- No é&mbito das suas atribuicdes e competéncias, os servicos do Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo, nos termos da lei, prosseguem os fins de interesse publico municipadl,

nomeadamente:
a) Dinamizar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, através da realizacdo de

acodes e tarefas necessdrias ao cumprimento dos objetivos do Orcamento Municipal e das

Grandes Opcdes do Plano aprovadas pelos Orgdios Autdrquicos;

b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta nos servicos prestados &

populacdo, garantindo a eficdcia e eficiéncia dos mesmos;

c) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo racionalizada e

moderna;

d) Promover a participacdo dos cidaddos e dos agentes socioecondmicos do Municipio nos

processos de tomada de decisdo;

e) Promover a dignificacdo e valorizacdo profissional e civica dos trabalhadores que fazem

parte dos servicos municipais.

Artigo 3.°

Superintendéncia, coordenagdo e desconcentragdo

1. A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos compete ao Presidente da Cémara,

nos termos da lei em vigor.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser priviegiada a delegacdo de

competéncias como fomento d desconcentracdo de poderes, devendo tais acdes serem
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conduzidas por instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela

prevista.
CAPITULO 1I

ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ORGANICA

SECGAO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 4.°

Estrutura geral

———————— Na persecucdo das suas atribuicoes legais, o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

organiza os seus servicos municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das

seguintes unidades:

a)

b)

c)

Divisdes — Constituem -se, nomeadamente, como unidades técnicas de execucdo dirigidas

por dirigentes intermédios de 2.° Grau;

Por razdes estruturais foram consideradas quatro unidades com dependéncia diretfa da
respetiva divisdo dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° Grau e 4° grau que pela sua

dimensdo e complementaridade englobam subunidades e servigos;

Gabinetes — constituem -se com unidades orgdnicas de natureza operacional, técnica e

administrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, & presidéncia da Cémara e aos érgdos

Municipais.

Artigo 5.°

Organizagdo interna dos servigos
A organizacdo dos servicos obedece & estrutura hierarquizada, sendo constituida por
unidades orgdnicas flexiveis e por subunidades orgdnicas, prevendo-se, ainda, Gabinetes

de apoio direto ao Presidente da Cadmara e & Vereacdo.

A estrutura flexivel € composta por unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau, por dirigentes de intermédios 3.° grau e por dirigentes intermédios
de 4° grau, constituindo uma componente varidvel da organizacdo dos servicos municipais,
que visa assegurar a sud permanente adequacdo as necessidades de funcionamento e de
otimizacdo dos recursos, cujas competéncias, de dambito operativo e instrumental,

infegradas numa mesma drea funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades

técnicas de organizacdo e execucdo definidas pela Cadmara Municipal.
Quando se frate, predominantemente, de funcdes de natureza executiva de aplicagcdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, nas dreas
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos, podem ser
criadas, por despacho do Presidente da Cdmara Municipal, subunidades orgénicas e

servicos a ser coordenadas por coordenadores técnicos e encarregados operacionais,

respetivamente.
Artigo 6.°

Tipo de organizag¢do

-------- O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo

em conta a simplicidade de niveis hierdrquicos a flexibilidade e a boa articulacdo/colaboracdo
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entre todos os servicos.

Artigo 7.°

Composicdo das Unidades Organicas
Unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de
divisdo). O numero mdximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por dirigentes
infermédios de 2.° grau, ou Divisdes, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado

em 2 (dois).

Unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de
unidade funcional). O numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 3.° grau, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em
3 (frés).

Unidades orgénicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (chefe de

unidade funcional). O nimero mdaximo de unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 4.° grau, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em
2 (dois).

Incluem-se, ainda, no Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais

estruturas de apoio direto ao Presidente da Cadmara denominados de Gabinetes, que pela
sua estrutura e determinacdo legal devem depender hierarquicamente e de forma direta
do Presidente da Cadmara. O nimero mdéximo de Gabinetes é fixado em 3 (irés).-----------------
Incluem-se, também, subunidades orgénicas, que poderdo ser coordenadas por
coordenadores técnicos, sendo o limite de coordenadores técnicos fixado 3 (frés) e, ainda

servicos, que poderdo ser coordenados por encarregados operacionais, sendo o limite de

encarregados operacionais fixado em 5 (cinco).

Artigo 8.°

1. Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacdo;
2. Gabinete de Protecdo Civil;
3. Gabinete Veterindrio;

4. Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural;

4.1. Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos;

4.2. Subunidade de Apoio Administrativo e Documental;
4.3. Subunidade de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
4.4, Servico de Transportes;
4.5 Unidade Sociocultural e Informdtica;
5. Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo;

5.1Unidade de dguas, saneamento, energia, limpeza, urbanismo e jardins;

Estrutura hierarquizada

4.1.1. Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacdo Publica e Candidaturas;----

4.1.2. Subunidade de Recursos Humanos;

5.1.2  Servicos de Limpeza, Urbanismo e Jardins;

5.1.3  Servicos de Agua, Saneamento e Energia;
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52Unidade de Obras, Planeamento a Ambiente;
5.3 Subunidade de Apoio Administrativo;

5.4 Unidade de Gestdo de Vias, Estradas, Oficinas e Mecdénica;

5.4.1 Servicos de Vias e Estradas;

5.42  Servicos de Oficinas e Mecdanica.

Artigo 9.°

Atribuicées comuns das unidades orgénicas flexiveis

b)

c)

d)

e)

Proceder & distribuicdo e mobilidade do pessoal afeto;
Elaborar e submeter & aprovacdo superior instrucdes, circulares, regulamentos e normas que

forem julgados necessdrias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as

medidas de politica adequada no &mbito de cada servico;

Colaborar na elaborac&o do orcamento, plano plurianual de investimentos e documentos

de prestacdo de contas;

Emitir requisicdes internas, tendo em vista a aquisicdo de bens e servicos e, bem assim, a

execucdo de empreitadas de obras puUblicas;

Coordenar a atividade dos servicos e assegurar a correta execucdo das tarefas dentro dos

prazos determinados;

Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua conclusdo;

Zelar pela conservacdo do patriménio afeto;
Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos funciondrios e demais pessoal afeto;-------—-

Preparar, quando disto incumbidos, estudos e andlises acerca de assuntos que carecam de

fratamento ulterior;

Assegurar que a informacdo necessdria circule entre os servicos, com vista ao seu bom

funcionamento;
Promover a execucdo das deliberagcdes da Cdmara Municipal e dos despachos do
Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no dmbito das suas

competéncias e nas dreas dos respetivos servicos;

Executar oufras fungdes que no dmbito das suas competéncias lhe sejom superiormente

solicitadas.

Artigo 10.°
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SGo competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo)

nomeadamente:
a) Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de

atuacdo da mesma, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna;
b) Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que Ihe forem cometidas;---------------
c) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficdcia de todos os recursos e processos

de trabalho da divisdo;

d) Zelar pelas instalagcdes a seu cargo e respetivo recheio;



e) Assegurar a elaboracdo dos relatérios de atividade da divisdo;

f)  Emitir, através de ordens de servico, as instrucdes necessdrias a perfeita execucdo

das tarefas cometidas;

g) Coordenar as relacoes entre seccoes;
h) Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servicos;-----------------------

i)  Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara

as infracdes de que tenha conhecimento;

i) Participar da classificacdo de servico dos funciondrios;
k) Manter uma estreita colaboracdo com os restantes servicos do Municipio, com vista

a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva divisdo;------------------—---
[) Fornecer todos os elementos necessdrios e colaborar na elaboracdo do plano de

atividades, orcamento, relatério de atividades e contas de geréncia da Cémara

em todas as matérias que corram na respetiva divisdo;
m) Remeter aos servicos respetivos os avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos

e ordens de servico com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;--------------------
n) Proceder ao confrole efefivo da assiduidade, pontualidade e cumprimentos do

periodo normal de trabalho por parte dos frabalhadores da sua unidade orgdnica;

o) Executar outras funcdes que as leis, regulamentos, deliberacdes ou despachos lhes

impuserem.
Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2° grau (chefes de divisdo) sdo recrutados,
nos termos da lei, decorrendo a sua remuneracdo da legislacdo em vigor sendo — lhes
ainda abonadas despesas de representacdo nos termos legais conforme previsto no art. 24
n° 1 e 2 daLei 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 11.°

--Atribuicoes comuns dos responsdveis das unidades orgdnicas flexiveis (coordenador de unidade)--

———————— S&o competéncias do dirigente intermédio de 3.° grau e 4° grau (Coordenador de Unidade

Funcional) nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

Coadjuvar o titular da diregdo intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente se

existir;

Exercer as competéncias da unidade orgdnica (Unidade Funcional) que se encontra a

dirigir;

Orientar, controlar e avaliar a unidade orgdnica que se encontra a dirigir;

Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui

a respetiva unidade;

Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servicos prestados bem como a

execucdo dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

Exercer as demais tarefas que Ihe forem superiormente atribuidas de acordo com a

competéncia e funcdo que desempenha.
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Artigo. 12.°

Recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

Os fitulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados de entre os
trabalhadores em funcdes publicas, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e
aptid@o para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo e que redna,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura;

b) Dois anos de experiéncia profissional em funcdes para que seja exigivel a formacdo

referida na alinea anterior.

A remuneracdo do ftitular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau corresponde a 4.°

posicdo remuneratéria da carreira/ categoria de técnico superior.

Artigo13.°

Recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 4°grau

2.
1.
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) No minimo,12° ano;
operacional.
2.

Os fitulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados de entre os
trabalhadores em funcdes publicas, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e

aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo e que redna,

b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira de assistente técnico ou assistente

A remuneracdo do titular do cargo de direcdo intermédia de 4.° grau corresponde & 2.°

posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior.

técnicos responsaveis por subunidade)

nomeadamente:
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a)

b)

c)

d)

e)

Artigo 14.°

Atribuicoes comuns dos responsdveis das subunidades orgdanicas flexiveis (coordenadores

Compete aos coordenadores técnicos responsdveis por uma ou mais subunidades,

Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgénica a seu cargo, bem como manter a
ordem e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que
se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servico e ainda participar as faltas ou

infracdes disciplinares do pessoal que coordena;

Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e

eficdcia do servico;
Entregar ao superior hierdrquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que carecam do seu visto ou assinatura ou merecam decisdo superior;--

Apresentar ao superior hierdrquico sugestdes consideradas por este, pertinentes com vista

ao aperfeicoamento dos servicos;

Fomentar uma boa articulacdo com outras secgdes através da troca de informagdo

considerada pertinente para o bom funcionamento dos servicos;

Informar acerca do pedido de faltas e licencas do pessoal da seccdo;

Informar regularmente o superior hierdrquico sobre a operacionalidade da sua subunidade;



h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servico a seu cargo;--------
i) Resolver as duvidas em matéria de servico, apresentadas pelos trabalhadores da
subunidade que tem a seu cargo, expondo- as ao seu superior hierdrquico quando ndo

encontre solucdo aceitdvel ou necessite de orientacdo;

i) Cumprir e fazer cumprir as regras infernas da subunidade;

k) Elaborarinformac¢do sobre assuntos da competéncia da seccdo;

[) Zelar pelas instalagcdes matérias ou equipamentos adstritos d subunidade, pugnando pela

sua limpeza, organizacdo e asseio;

m) Executar outras tarefas que no dmbito das suas competéncias lhe sejam superiormente

solicitadas.
SECCAO I
————————————————— AtribuicGes e competéncias das Unidades e Subunidades Orgdanicas Flexiveis---------------—
Artigo 15.°

Competéncias e Atribuicoes dos Gabinetes

1. Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo:

a) Assessorar o Presidente da Cdmara nos dominios da sua atuagdo politica e
administrativa, coligindo e tratando os elementos necessdrios para a rentabilizacdo
das propostas por si subscritas a submeter aos érgdos do municipio ou para a
tomada de decisdes no dmbito dos seus poderes préprios ou delegados;----------------

b) Promover os contactos necessdrios e convenientes para um correto funcionamento
dos servicos e uma cabal prossecucdo das atividades a implementar;

c) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento ds populagoes;-------------------

d) Preparar, elaborar e divulgar publicacdes periddicas municipais de informacdo

geral;

e) Assegurar as relacdes com os érgdos de comunicacdo social;

f)  Recolher e promover a divulgacdo interna das matérias nofticiosas de interesse para

a Camara Municipal;
g) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Cdmara Municipal, junto da

comunicacdo social;

h) Organizar o protocolo das cerimodnias oficiais do municipio;

i)  Organizar rece¢des e outros eventos promocionais andlogos;

i) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servico Municipal de
Protecdo Civil e por outras comissdes que sejam legalmente constituidas;----------------
k) Exercer as demais funcdes e ou poderes funcionais que Ihe forem cometidos por lei

ou por despacho do Presidente da Cé&mara.

2. Compete ao Gabinete de Protecdo Civil
a) Apoiar o Presidente da Cé&mara na elaboragcdo e implementacdo dos planos e
programas a desenvolver no dominio da Prevencdo e da Protecdo Civil,
designadamente em operacdes de socorro e assisténcia, especialmente em

situacoes de catdstrofe e calamidades publicas;
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b)

c)

d)

e)

o)

3. Compete ao Gabinete Veterindrio:

a)

Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de

catdstrofe ou de calamidade publica;

Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operacdes de socorro d populacdo

do concelho atingida, em especial por efeitos de catdstrofe ou calamidade

publica;
Promover a avaliacdo de estragos e danos sofridos, colaborando com outros
servicos ou entidades competentes na normalizacdo das condicdes de vida da

populacdo afetada;

Colaborar com o Servico Regional e Nacional de Protecdo Civil e Bombeiros no
estado e preparacdo de planos de defesa da populacdo do concelho, em caso

de emergéncia;

Colaborar com a Associagcdo Humanitdrio dos Bombeiros Voluntdrios do Concelho

e demais instituicoes sempre que necessdrio;

Coordenar a vigiléncia e fiscalizacdo dos edificios publicos, casas de espetdculos, e

outros recintos publicos, relativamente a prevencdo de incéndios e 4 seguranca

em geral nos termos da lei e dos regulamentos;

Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas

na alinea anterior;
Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos de origem

natural ou tecnoldgica;

Andlise permanente das vulnerabilidades perante situacdes de risco devidas &

acdo do homem ou da natureza;

Informacdo e formacdo das populagdes, visando a sua sensibilidade em matéria

de autoprotecdo e de colaboracdo com as autoridades;
Planeamento de solucdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a

prestacdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e

abastecimento das populacdes;

Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis,

ao nivel local, regional e nacional;
Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de instalagcdes de servicos essenciais, bem

como do ambiente e dos recursos naturais.

Assegurar as acdes, que sejam da responsabilidade do Municipio, nos dominios da
inspecdo higiosanitdria, da salude publica veterindria, da seguranca da cadeia
alimentar de origem animal e da salde e bem -estar animal, designadamente:-------
i. Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de
comercializacdo e armazenamento de produtos alimentares,

incluindo os equipamentos, os armazéns, os anexos e as instalacdes

sanitdrias, em colaboracdo com outras unidades ou subunidades



vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

orgdnicas, bem como com o0s organismos oficicis com

responsabilidade nesse dominio;

Colaborar com a DivisGo de Obras Planeamento Ambiente e
Urbanismo no  licenciamento dos estabelecimentos de
comercializagcdo e armazenamento de produtos alimentares;---------
Assegurar a articulacdo do Municipio com o canil intermunicipal;----
Colaborar nas acdes de inspecdo higiosanitdria das instalacdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos industriais onde se abatam, preparem,
produzam, fransformem, fabriquem, conservem ou armazenem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;-----------------
Assegurar a inspecdo higiosanitdria de circos, feiras e mercados,

bem como de recintos improvisados e de venda ambulante de

restauracdo e bebidas;
Colaborar na readlizacdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar
informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializacdo, de preparacdo e de fransformacdo de produtos

de origem animal;
Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;--—-
Inspecionar e fiscalizar os avidrios e os estdbulos, e demais
exploracdes de natureza pecudria, no @mbito do regime de
exercicio da atividade pecudria, em vigor, em articulacdo com as
restantes unidades orgdnicas flexiveis, quando necessdrio;--------------
Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de fransporte

de animais vivos;

Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Obras Planeamento
Ambiente e Urbanismo, a fiscalizacdo de canis e gatfis de

propriedade particular;

Nofificar de imediato as enfidades competentes das doencas de
declaragcdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria

nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de

cardter epizodtico;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional;----------
Assegurar a vacinacdo, desparasitacdo e identificacdo eletrénica

de canideos e felideos;

Promover a captura, remocdo, apanha, tratamento e detencdo

de animais vadios ou errantes;

Colaborar nas campanhas de adocdo de animais de companhia;-
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xvi. Promover campanhas de informacdo e sensibilizacdo dos

municipes, sobre matérias da sua competéncia;

xvii. Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho

do Presidente da Cémara.

Artigo 16.°

Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural

28

1.

2.

A DivisGo Administrativa, Financeira, Social e Cultural € compreendida por duas unidades,

por vdarias subunidades orgdnicas flexiveis e por um servico.

Compete a respetiva divisdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, expedicdo e arquivo dos

documentos;

Conceber medidas que permitam uma maior infegracdo e rentabilidade dos

meios humanos disponiveis;
Gerir os recursos humanos mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o
pessoal que presta servicos na autarquia, organizar os processos de recrutamento e

acesso e assegurar o cumprimento das normas legais sobre o estatuto do pessoal

em todos os seus aspetos;
Assegurar a afividade administrativa ndo cometida a outros servicos da autarquia;--
Zelar por uma correta e facil comunicacdo entre os servicos da autarquia e entre

estes e os cidaddos;

Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde funcionam
servicos da autarquia, assim como, coordenar as fungcdes e propor medidas que
proporcionem maior eficdcia aos métodos de funcionamento dos servicos que

integram a respetiva divisdo;

Coordenar a atividade financeira, desde a elaboracdo de planos plurianuais de

investimento, orcamentos e restantes documentos contabilisticos, de acordo com

as normas de execucdo contabilistica em vigor;
Preparar as modificacdes orcamentais, nos termos em que forem definidas;-------------
Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestacdo de contas e
preparar os elementos indispensdveis d elaboracdo do respetivo relatério;---------------

Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente ao més

seguinte;
Promover a execucdo de, pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatdérias aos
valores d guarda da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei

ou regulamento;

Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos

termos definidos neste diploma e nas demais normas legais e regulamentares

aplicaveis;
Apresentar, & direcdo do departamento, balancetes mensais referentes ao
cumprimento do plano plurianual de investimentos e do orcamento, bem como

fazer a respetiva apreciacdo técnica, sobre os aspetos mais relevantes;-----------------



o)

P)

Q)

r)

s)

)

Apreciar os balancetes didrios de tesouraria e informar a direcdo, tendo em

atencdo o plano mensal apresentado;

Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das

diversas contas bancdrias;

Efetuar conferéncias periddicas ao armazém e apresentar superiormente o

relatério das ocorréncias;

Manter organizada a contabilidade, com registos atempados;
Promover todos os procedimentos relativos & aquisicdo de bens e servicos e a

execucdo de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com

as normas do presente diploma;
Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das unidades,
subunidades e servicos, bem como acompanhar as respetivas atividades

profissionais na autarquia;

Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiqis seja

legalmente determinada;

Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e
implementando centros de culturag, bibliotecas e museus municipais;-----------------------

Planear e executar programas de educacdo e ensino da competéncia do

Municipio;

Fomentar a construcdo de instalacdes e o desenvolvimento de equipamentos para

a prdtica desportiva e recreativa de interesse municipal;

Fazer o diagndstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolvendo as

acoes de dinamizacdo previstas nos planos;

Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas.

Artigo 17.°

Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos

1.

A Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos, é liderada por um

dirigente intermédio de 3° grau e compreende a Subunidade de Compras,

Aprovisionamento, Contratagcdo Publica e Candidaturas e a Subunidade de Recursos

Humanos.

Sdo atribuicdes especificas da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacdo

PUblica e Candidaturas no dmbito das compras e aprovisionamento:

a)

b)

)

Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo que assegure a
defesa dos legitimos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais

aplicdveis;

Proceder as aquisicdes necessdrias para todos os servicos, apds adequada
instrucdo dos processos, incluindo a abertura de concursos, com a participacdo

dos servicos para tal indicados em cada caso para definicdo de especificacdes

técnicas e administrativas necessdrias;

Selecionar os fornecedores e confrolar o fornecimento de materiais e a rececdo

dos mesmos;
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d)

e)

o)

P)

Q)

r)

s)

Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre

as cotacdes dos materiais mais significativos;

Manter atualizada a informacdo sobre o mercado fornecedor, nomeadamente

através da criacdo e atualizacdo de um ficheiro de fornecedores;

Informar as anomalias decorrentes da execucdo do respetivo servico;---------------------
Procurar assegurar que a aquisicdo de bens e servigcos se efetue ao menor custo,

dentro dos requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, € nos prazos

contratualizados;

Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em vigor e

manté-los atualizados;

Proceder ao langcamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados;-------------------

Analisar e informar as propostas de fornecimentos;
Proceder & cabimentacdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de
realizacdo de despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos;-------------------—-
Proceder e assegurar as acdes prévias de aprovisionamento necessdrias a entrega

dos bens, materiais e servigos, designadamente em termos logisticos e cumprimento

dos prazos de entrega aos respetivos servicos ufilizadores;
Confrolar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisicoes de bens e
servicos, desde a sua fase de encomenda (requisicdo externa) até a fase de
enfrega efetiva dos bens ou servicos e da respetiva extingdo da relacdo contfratual;
Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;----
Elaborar e manter atualizados, mapas e informacdes estatisticas respeitantes a
atividade do servico e que sirvam de apoio, nomeadamente, & gestdo de stocks e

d gestdo de qualidade e de produtividade;

Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes &

aquisicdo de bens mdveis, materiais, locacdes e servicos;

Recolher dos servicos a informacdo necessdria para a elaboracdo de um plano

anual de aprovisionamento;

Garantir a uniformizagcdo dos cadernos de encargos relativos a aquisicdo de bens e

Servicos;

Garantir a readlizacdo de candidaturas, o seu estado e respetivos pedidos de

pagamento.

3. Sdo atribuicdes especificas da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacdo

PUblica e Candidaturas no dmbito da contratacdo publica e candidaturas:--------------------—---

a)

b)

Proceder & cabimentacdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de

realizacdo de despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas

de obras publicas;

Promover todos os procedimentos referentes a locacdo e aquisicdo de bens e

servicos;



c)

o)

P)

Q)

r)

s)

)

Desenvolver toda a tramitacdo dos procedimentos atinentes & adjudicacdo de

empreitadas de obras publicas, desde a decisdo que ordena a abertura do

procedimento até d celebracdo do respetivo contrato;

Organizar os procedimentos atinentes e alienacdo de bens imdveis pelo Municipio;

Efetuar os registos contabilisticos;

Proceder & verificacdo de faturas e guias de remessa e respetivos registos

contabilisticos;

Proceder ao levantamento dos bens existentes;

Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade

do Municipio;
Preparar e manter atualizado o cadastro dos bens de dominio puUblico;-------------------
Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscricdes e abates, o cadastro dos

bens mdéveis propriedade do Municipio;

Manter os registos com os elementos necessdrios ao preenchimento das fichas de

amortizacdo;

Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patrimdnio municipal no que

concerne a bens imoéveis;

a) Analisar, assegurar € gerir o acompanhamento de projetos comparticipados,
definindo as linhas de orientacdo e atuacdo no dmbito de candidaturas aos mais

variados fundos disponiveis existentes e a sistemas de incentivos para financiamento

das atividades municipais;
Elaborar estudos técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos varios sistemas de
financiamento disponiveis, organizacdo dos dossiers de pedidos de pagamento de
incentivos e elaboracdo de relatdrios preliminares e finais de operacoes;-----------------
Acompanhar as auditorias de verificacdo fisica e contabilistica por parte das

entidades fiscalizadoras;

Efetuar a inferlocucdo enfre os demais servicos municipais € as enfidades
financiadoras externas nas questdes relacionadas com projetos financiados;-----------
Coordenar os processos de instrucdo de candidaturas a programa de iniciativas de
financiamento externas, nacionais e infernacionais, assegurando a respetiva

formalizacdo junto das entidades competentes;

Verificacdo fisica e contabilistica e execucdo das acdes necessdrias ao
acompanhamento e controlo dos projefos financiados, assegurando, junto das
entidades financiadoras a apresentacdo atempada dos elementos justificativos de

despesa;

Preparacdo e submissdo em articulacdo com as respetivas Unidades Orgdnicas dos

relatdrios finais de conclusdo de projetos financiados;
Coordenar as equipas e processos internos para acompanhamento das acoes de
auditoria externa de verificacdes fisicas, administrativas e financeiras aos processos

de projetos financiados;
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u)

4. Sdo atribuicdes especificas da subunidade de Recursos Humanos:

a)

b)

)
d)

e)

Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinacdes superior.

Manter, atualizar e organizar os processos individuais dos frabalhadores da

autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor;

Assegurar e manter atualizado o cadastro pessoal, bem como o registo e controlo

de assiduidade;
Implementar e monitorizar a avaliagcdo de desempenho do SIADAP;------------------—-—-—-

Executar as acdes administrativas relafivas ao recrutamento, provimento,

fransferéncia, promog¢do e cessacdo de funcdes do pessoal;

Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;

Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos frabalhadores,

nomeadamente os relativos a abonos de familia e prestacdes complementares,

ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e outros;

Processar vencimentos e remuneracdes complementares;

Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servicos do nUmero de

dias a que cada um tem direito a gozar em cada ano;

Emitir folhas de ponto;
Promover e manter atualizado o seguro de pessoal e dos autarcas e organizar os

processos de acidentes em servico;

Elaborar anualmente o balango social;

Apoiar a instrucdo de processos de inquérito, disciplinares e outros;

Executar mapas, estatisticas ou informacdes sobre o servico deste setor;----------------—--

Exercer as demais funcdes que |lhe forem cometidas por lei, regulamentos, ou

determinacdo superior;

5. Sdo, ainda, atribuicdes da Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos,

para além da supervisdo da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacdo

PUblica e Candidaturas e da Subunidade de Recursos Humanos:

a)
b)

c)

d)

e)

Emitir pareceres solbre matérias juridicas respeitantes aos servicos municipais;-----------
Assegurar e contribuir para o aperfeicoamento técnico dos atos administrativos

municipais;

Divulgar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais & gestdo

municipal, bem como das suas alteracdes ou revogacoes;

Propor superiormente as solucdes que tenha por conformes com as leis e
regulamentos aplicdveis, sugerindo alternativas de decisdo ou deliberacdes;-----------
Proceder ao tratamento e classificacdo de legislacdo e jurisprudéncia difundindo
periodicamente as informacdes relacionadas com a atuacdo da Cédmara ou pelo
vereador com competéncias delegadas ou ainda pelo executivo ou pelos servicos;
Participacdo na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos internos e
ordens de servicos dimanadas do executivo, concorrendo para que o Municipio

disponibilize ao puUblico, através de suportes acessiveis e prdticos, tais como



o)

brochuras e desdobrdveis, o conhecimento das normas regulamentares municipais

mais utilizadas;

Organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de desafetacdo de bens do

dominio puUblico;

Emitir parecer, aquando na organizacdo dos processos respeitantes a declaracdo
de utilidade publica para expropriagcdo, intervindo nas fases subsequentes,
designadamente na posse administrativa, expropriacdo amigdvel ou litigiosa,
constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizacdes e recursos;-----------------
Emitir parecer, agquando da instrucdo dos processos de inquérito e disciplinares,
qgquando por via de razdes devidamente fundamentadas pelos servicos
competentes disso venha a ser incumbido e prestar apoio técnico juridico nos
demais casos quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material dos
factos, qualificacdo dos mesmos, gravidade das infracdes e penas aplicdveis;---------
Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo Ufil
todos os elementos necessdrios existentes no servico e propondo, em conjugacdo

com os mandatdrios judiciais nomeados, as medidas necessdrias ao cumprimento

das decisdes judiciais fransitadas em julgado;
Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar
e manter a Camara informada sobre as acdes e recursos em que o Municipio seja

parte, divulgando informacdo periddica sobre a situacdo pontual em que se

encontram;
Colaborar com o Ministério PUblico nos processos de expropriacdo litigiosa
organizando e acompanhando em toda a sua fase administrativa os mesmos

processos prestando- lhes todas as informacdes e elementos que este considere

necessdarios para prosseguir os interesses da autarquia;
Instruir e assegurar a tramitacdo dos recursos do contencioso administrativo e das

acdes administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo

processo no tribunal competente;
Promover a informacdo e acompanhamento de queixas, reclamacdes ou
exposicoes de natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;--------

Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente

da Cédmara.

Artigo 18.°

a)

b)

documentacdo destinada ao Municipio;

divis@o;

Subunidade de Apoio Administrativo e Documental

Assegurar a rececdo e expedicdo, registo e controlo da correspondéncia e outra

Organizar os processos que sdo da sua competéncia e outra documentacdo destinada a
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c)

d)

e)

Organizar o arquivo de todos os processos que corram pela Divisdo e manté- los sob a sua

guarda, promovendo nas épocas determinadas o seu descongestionamento para o

arquivo geral;

Enviar diariamente para a tesouraria o mapa didrio;

Promover a remessa ao Instituto Nacional de Estatistica da relacdo das licencas emitidas e
assegurar o preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam solicitadas;---------------------
Assegurar a execucdo de todos os atos administrativos para que lhe sejam solicitadas pelo

Chefe de Divisdo pelas seccdes em que a mesma se subdivide;

Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que

resultem da atividade da Divisdo e dos servicos que o compdem;

Executar o registo de toda a documentacdo recebida, no préprio dia em que a mesma dé

entrada na autarquia;

Proceder a distribuicdo de correio nos hordrios determinados pela chefia;

Assegurar, por meios informdticos, a localizagdo de todos os documentos registados e

distribuidos pelas diversas unidades orgdnicas;

Proceder ao registo de toda a correspondéncia expedida pela autarquia;

Promover uma linguagem correta e fdcil na comunicacdo entre os servicos do Municipio e

entre estes e os municipes.

Artigo 19.°

Subunidade de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria
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Sd&o atribuicoes especificas da Subunidade de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria:-

a) Garantir que os registos contabilisticos se facam atempadamente;

b) Promover os registos inerentes & execucdo orcamental e do plano plurianual de

investimento;
c) Promover o acompanhamento e controlo do orcamento e do plano plurianual de

investimentos;

d) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes & execucdo do

orcamento e do plano plurianual de investimentos, nos termos definidos neste

diploma e nas demais normas legais e regulamentares aplicdveis;

e) Promover a verificacdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e de

documentos de receita e despesa;

f)  Apresentar relatério de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento

de normas legais ou regulamentares;
g) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como o0s demais documentos

que suportem registos contabilisticos;

h) Coligir todos os elementos necessdrios d execucdo do plano plurianual de

investimentos e das respetivas modificacoes;




i)  Proceder a arrecadacdo de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos

legais e regulamentares e no respeito das instrucoes de servico;

i) Liquidar juros moratdrios, referentes & arrecadacdo de receitas;

k) Proceder d guarda de valores monetdrios;

[) Proceder ao depésito, em instituigdes bancdrias, de valores monetdrios excedentes

em tesouraria, nos termos definidos neste diploma;

m) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Cdmara, ou Vereador com

competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em instfituicoes

bancdrias;

n) Elaborar balancetes didrios de tesouraria;

o) Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por lei, regulamentos, ou

determinacdo superior.

Artigo 20.°

Servigco de Transporte

Sdo atribuicdes especificas do servico de transportes:

Assegurar a gestdo técnica e operacional do pargue de viaturas e mdaquinas do Municipio;-

Manter o controlo técnico do equipamento mecdnico afeto, em termos operacionais e

Assegurar as atividades de manutencdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio;----
Prestar apoio nas dreas técnicas para que esteja dotada, aos outros servicos municipais;------

Definicdo das cldusulas contratuais da carteira de seguros relativos a todas as viaturas e

Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos tendo em vista a

Monitorizar a existéncia de todas as competéncias exigidas por lei aos respetivos motoristas

Artigo 21.°

Unidade Sociocultural e Informética

a)
b)

patrimoniais, a outras unidades orgdnicas;
c)
d)
e)

mdqguinas municipais;
f)

defesa dos interesses municipais;
)

no cumprimento das suas funcdes.
1.
2.

A Unidade Sociocultural e Informdtica, é liderada por um dirigente intermédio de 3° grau.----

Sdo atribuicdes especificas da unidade Sociocultural e Informdtica:

a) No dmbito da Psicologia:

i. Gerir as acdes municipais na drea de apoio psicoldgico e psicoterapéutico;
i. Assegurar o acompanhamento psicoterapéutico e psicossocial nas escolas;
ii. Implementar, em colaboracdo com o Servico de Recursos Humanos,
métodos de avaliacdo psicométrica no dmbito do recrutamento e selecdo;

iv. Avadliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido;
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Vi.

Vii.

viii.

b) No dmbito de Saude e Acdo Social:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Efetuar avaliacdes psicolégicas de criancas e jovens que frequentam as
escolas do ensino pré -escolar e do 1.° ciclo, da drea do Municipio;-------------
Desenvolver com as familias, docentes e ndo docentes, acdes concertadas
que reforcem as estratégias definidas para a crianca sinalizadd;-----------------
Contribuir para a promocdo do ajustamento psicolégico dos pais e

criangas, visando a sua plena integracdo e o estabelecimento de relacdes

sauddveis;
Promover, em artficulacdo com os servicos municipais, atividades que
tenham por objetivo o bem-estar fisico e psicolégico de todos os

frabalhadores, bem como das necessidades de meios de protecdo

coletiva e individual, e garantir o respetivo suprimento;
Gerir e manter atualizada a informacdo referente as bases de dados dos
atendimentos e acompanhamentos psicossociais aos individuos e familias;--
Exercer as demais fungcdes que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdes superiores.------------

Efetuar estudos que detetem as caréncias da populacdo em técnicas e
equipamentos de salde e propor as medidas adequadas d sua resolucdo;
Recolher as sugestdes e criticas da populacdo ao funcionamento do

servico de saude;

Promover a execucdo de medidas tendentes d prestacdo de cuidados de

saude ds populacdes mais carenciadas;
Propor medidas com vista & intervencdo do Municipio nos érgdos de

gestdo do centro de salde, designadamente no concelho consultivo de

saude;
Colaborar com os servicos de salde no diagndstico da situacdo sanitdria

da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e

prevencdo;
Estudar as incidéncias dos acidentes de viacdo e outros na sadde da
comunidade e propor as medidas de correcdo adequadas;-----------------------

Executar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de

grupos especificos;

Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e

plurianuais;

Executar as acoes previstas nos referidos planos;
Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Municipio;----------
Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na drea da acdo

social;

Colaborar na detecdo das caréncias da populacdo em servicos de saude,

bem como em acdes de prevencdo e profilaxia;



Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.

c) No dmbito da Educacgdo:

vi.

Vii.

viii.

Elaborar estudos que detetem as caréncias da habitacdo, identifiquem as

dreas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e

econdmicos que determinem as prioridades de atuacdo;
Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especifica

ou de maior relevo na drea do Municipio, propondo as medidas

adequadas com vista d sua eliminacdo;

Apoiar socialmente as instituicdes educativas, prisionais e outras existentes

na drea do Municipio;
Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de individuos

especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem -

estar social;

Programar acgdes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do

Municipio;

Executar as acdes programadas no plano do Municipio;
Exercer as demais fungcdes que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdes superiores.------------

Assegurar a concretizacdo dos objetivos e programas municipais na drea

da educacdo;
Superintender na gestdo dos centros de educacdo pré-escolar;------------------
Promover o planeamento educativo do Municipio, em parceria com as
vdrias entidades da comunidade educativa local e regional;----------------------

Assegurar a ligacdo aos estabelecimentos de educacdo do concelho e

acompanhar o seu funcionamento;

Executar as acdes no dmbito da competéncia administrativa do Municipio

no que se refere as escolas dos niveis de ensino bdsico;

Organizar, manter e desenvolver a rede de fransportes escolares,

assegurando a respetiva gestdo;
Fomentar atividades complementares de acdo educativa pré -escolar e de
ensino bdsico, designadamente nos dominios da agdo social escolar e da

ocupacdo dos tempos livres;

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicdo e

substituicd@o de equipamentos degradados;

Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros
procedimentos de controlo e melhoria da eficiéncia e eficdcia dos servicos

e da articulacdo destes com as restantes entidades da comunidade

educativa;
Assegurar a organizacdo e acompanhamento das Afividades de

Enriquecimento Curricular e de outras atividades inseridas na componente

de Apoio d Familia, nos termos da lei;
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

XiX.

d) No dmbito da Cultura:

Vi.

Gerir o procedimento concursal para atribuicdo de bolsas de estudo a

alunos carenciados do ensino ndo obrigatério, nos termos do regulamento

municipal aplicdvel;
Promover e apoiar agcdes que tenham como objetivo o combate ao
insucesso e abandono escolar, em parceria com outras enfidades;-------------
Promover e apoiar programas, projetos e acdes socioeducativos
complementares aos curriculos escolares e outros que visem a satisfacdo
dos anseios e necessidades das criancas e jovens com vista d sua
realizacdo pessoal, & ocupacdo dos seus tempos livres e & sua promog¢do

sociocultural;

Colaborar com os servicos competentes na organizacdo dos processos de

contratacdo publica para aquisicdo de bens e servicos;
Promover e aproveitar a educacdo de base e complementar de adultos;
p) Propor e implementar os equipamentos indispensdveis ds acdes de

educacdo de base e complementar de adultos;

Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos

particulares de educacdo e a agcdes de formacdo educativa existentes na

drea do municipio;
Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacdes,

designadamente através de centros de cultura e projetos de animacdo

sociocultural;
Colaborar com o0s servicos competentes da autarquia e com os
Agrupamentos Verticais de Escolas na gestdo do pessoal ndo docente;------

Executar tudo mais que se relacione com o servico de Educacdo.---------------

Efetuar estudos e propor acdes de defesa, preservacdo e promocdo do

patrimdnio histdrico, paisagistico e urbanistico;
Estabelecer ligagcdes com os servicos da administracdo centfral com
competéncia nas dreas da defesa e conservacdo do patrimdnio cultural;---
Apoiar as associagcdes e grupos que localmente se propdem executar

acodes de recuperacdo do patrimdnio artistico e cultural;

Fomentar as artes fradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as atividades artesanais e promover estudos e acdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;---------------------
Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, designadamente

dos gque interessam a histéria do Municipio, bem como de anais e factos

histéricos da vida passada e presente do Municipio;
Acompanhar as obras puUblicas e privadas que se prevejam que possam
oferecer a descoberta de vestigios histdricos no territdério do Municipio,

identificando os testemunhos encontrados;




vii.

viii.

Xi.

e) No dmbito do Turismo e Animacdo Cultural:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

f)  No dmbito do Desporto e Tempos Livres:

Recolher e tratar a documentacdo relevante sobre matérias de

reconhecido interesse histérico local;

Promover e apoiar planos de acdo para a preservacdo dos valores culturais
fradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografig;-----------

Apoiar coletfividades, associacdes, unidades de producdo e grupos

artisticos e culturais;
Assegurar a realizacdo de exposicoes tempordrias e permanentes;--------------
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdes superiores.------------

Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a

sua divulgacdo;

Promover as infraestruturas de apoio ao turismo;

Propor e desenvolver acdes de acolhimento aos turistas;
Colaborar com os organismos turisticos regionais, nacionais e internacionais;
Apoiar as agéncias de turismo, no pais € no estrangeiro, no sentido da

divulgacdo e promog¢do do concelho;

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no

dmbito da animagdo turistica;

Programar e desenvolver acdes tendentes ao fomento e dinamiza¢cdo do

turismo no Municipio;

Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;
Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicacdes

destinadas a promocdo turistica do Municipio;

Manter contacto regular com entfidades locais, regionais, nacionais € ou

internacionais, elaborando propostas de atuacdo a submeter a decisdo

superior;

Promover a edicdo de materiais e a readlizacdo de atividades de

informacdo e promocdo turistica;
Assegurar as politicas municipais nas dreas de animagado turistica;---------------
Exercer as demais funcdes que |lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.----------------

Fomentar a construcdo, ainstalacdo e a aquisicdo de equipamento para a

pratica desportiva e recreativa;
Propor acdes de ocupacdo dos tempos livres da populagcdo;----------------------
Organizar e superintender em coldnias de férias para as criancas, terceira
idade, populacdo deficiente ou outros grupos populacionais especificos;----
Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas;-----
Fomentar a criacdo de parques de campismo e outros equipamentos

destinados & ocupacdo de tempos livres e superintender na sua gestdo;-----
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Vi.

vii.

g) No dmbito Servico de Informdtica:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.
XVi.
XVii.

XViii.

XiX.

Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através do
aproveitamento de espagos naturais, rios, albufeiras, lagos e matas, etc.;----
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdes superiores.------------

Coordenar e dirigir as atfividades desenvolvidas no dmbito do Setor de

Gestdo e Manutencdo de Redes e do Parque Informdtico;

Coordenar e dirigir atividades no &dmbito do sefor de Gestdo e Manutencdo

de Aplicacdes Informdaticas;

Colaborar nos estudos necessdrios a adequacdo dos sistemas de

informacdo aos objetivos da Camara;

Colaborar na melhoria dos sistemas de informacdo, garantindo a sua

integracdo, normalizacdo e coeréncia;

Desenvolver, coordenar e confrolar o planeamento da atfividade

informdtica municipal;

Colaborar na ofimizacdo da utilizacdo dos recursos informdticos existentes,

promovendo a tramitacdo eletrénica da informacdo;

Elaborar informacdes e coordenar todas as propostas de aquisicdo de

novas solucoes de “hardware”;
Assegurar as ligacdes funcionais com o0s servicos utilizadores dos
equipamentos informdticos e coordenar as necessdrias ligacdes destas

enfre si, providenciando o bom funcionamento do pargue informdtico da

Camara;

Proceder d manutencdo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes;--------—--

Prestar apoio técnico aos diversos servicos da Autarquia;
Especificar e desenvolver e ou propor a aquisicdo das aplicacdes de
gestdo indispensdveis ao bom funcionamento dos servicos;------------------------
Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas e

linguagens apropriadas; m) Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das

aplicacdes instaladas;
Atualizar as aplicagodes informdticas instaladas e solucionar os problemas
existentes ao nivel da utilizacdo das mesmas, nomeadamente no contacto

com os fornecedores;

Proceder as cépias de seguranca necessdrias, designadamente as

especificadas no dmbito do SGQ;

Gerir o espaco Internet (espaco multimédia);

Gerir confratos ao nivel das telecomunicacdes;
Assegurar a adequacdo dos equipamentos ds necessidades da Autarquia;-
Fazer a gestdo e distribuicdo dos equipamentos de telecomunicacdes e

cartoes;

Exercer as demais funcdes que, superiormente, Ihe forem cometidas.----------



h)

i)

No &dmbito da Comunicacdo e Relacdes Publicas:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

No dmbito da Biblioteca e Arquivo:

Coordenar e executar as acdes necessdrias as relacdes publicas,
informacdo e publicidade do Municipio, colaborando com os diversos
érgdos de comunicacdo social no sentido da divulgacdo da atividade
desenvolvida pela Camara Municipal e projecdo da imagem do Municipio;
Concretizar a edicdo de publicacdes de cardter informativo regular, ou
ndo, que visem a promoc¢do e divulgacdo das atividades municipais e das

deliberacdes e decisdes dos 6rgdos autdrquicos, designadamente o

Boletim Municipal, a pdgina da Internet e outros;
Assegurar a existéncia de uma linha grdfica municipal uniforme,

complementada por simbologia que individualize a autarquia no contexto

das demais;
Promover a concec¢do, desenvolver e acompanhar as campanhas de
comunicacdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo

municipio, as atividades dos seus érgdos e servigos ou iniciativas onde o

Municipio participe;
Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias
continuadas na relacdo e atendimento ao publico, levado a cabo na
rececdo, assegurando o cumprimento do direito a informacdo e o

acompanhamento dos assuntos que |he digam respeito;

Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no
Municipio ou que tenham relacdo com a atividade autdrquica,
procedendo ao respetivo tratamento em funcdo das ufilizacdes

programadas em articulagcdo com os diferentes servicos;

Garantir a preparacdo, estabelecimento e desenvolvimento de relacdes
institucionais do Municipio, intermunicipais ou infernacionais,

designadamente no é&mbito de geminacdes com outros Municipios,

dinamizando a execuc¢do dos acordos estabelecidos;
Assegurar 0 apoio a exposicdes, certames ou outros eventos a estes
equipardveis no dmbito das funcdes previstas na alinea anterior;-------------—--

Apoiar a participacdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na drea

do Municipio;

Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do

Municipio;
Promover a comunicacdo entre os municipes e o Municipio, estimulando o
didlogo permanente, a corresponsabilizagdo coletiva e a melhoria da
qualidade dos servicos prestados; I) Outros ndo especificados;--------------------
Cumprimento das demais atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei,

norma, regulamento, deliberag¢do, despacho ou determinagdo superior.-----

Promover e dinamizar a leitura na drea do Municipio;
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vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

XiX.

XX.

Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal e dos seus polos;----------=-----------

Propor e implementar a recolha de toda a documentacdo de interesse

histérico para o Municipio;

Organizar, gerir e conservar o arquivo histérico municipal;
Gestdo da documentacdo proveniente dos servicos da autarquia e

entidades cujos acervos documentais estejam relacionados com o

concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;
Implementacdo de um conjunto de medidas que visam a racionalizagcdo e

a eficdcia na constituicdo, avaliagcdo, aquisicdo, organizacdo,

conservacdo e comunicacdo do arquivo;
Promover em parceria com outras enfidades a recolha, o tratamento, a

preservacdo e divulgacdo de documentacdo de interesse histérico e

cultural que ndo seja propriedade do Municipio;

Assegurar o servico publico de consulta de documentos;

Propor a microfiimagem de documentos de particular interesse para as

comunidades locais e para o Municipio;

Promover a utilizagcdo e manutencdo dos equipamentos da rede de leitura

publica;

Manter um fundo local de informacgdo relativa a vida cultural e econdmico

-social do concelho;
Realizar tarefas relacionadas com a aquisicdo, registo, catalogag¢do,

cotacdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo

multimédia;

Assegurar os servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa

bibliogrdfica;
Dinamizar programas de divulgacéo do livro e fomento da leiturg;--------------

Arquivar, depois de classificados, fodos os documentos, livros e processos

que |lhe sejam remetidos pelos diversos servicos;

Assegurar a publicacdo, afixacdo ou circulacdo de avisos, editais,

anuncios, posturas, regulamentos, e ordens de servico;
Registar e arquivar editais e anuncios, posturas e regulamentos, ordens de
servicos, requerimentos, correspondéncia e demais documentos;----------------
Salvaguardar os Fundos Documentais do Municipio e de outras entidades
gue incorporem os seus fundos documentais no Arquivo Histérico;---------------
Avaliar, selecionar e organizar a documentacdo com inferesse

administrativo, probatério e cultural de acordo com os sistemas de

classificacdo adequados;

Colaborar na elaboracdo dos projetos de construcdo de bibliotecas

municipais;

Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;



xxii. Estudar e propor a construcdo ou aproveitamento de imdveis para museus
e arquivo histérico do Municipio e superintender na sua gestdo;------------------

xxiii. Exercer as demais funcdes que superiormente |he forem cometidas.------------

Artigo 22.°

1. Compete a Divisdo de Obras, Planeamento Ambiente e Urbanismo:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Divisdo de Obras, Planeamento Ambiente e Urbanismo

Coordenar a execucdo das afividades municipais no &mbito do urbanismo e das
obras municipais, garantindo a concretizacdo das orientacdes politicas

estabelecidas no plano anual de atividades, no plano diretor municipal e em outros

insfrumentos de gestdo territorial;
Participar na concecdo e atuadlizacdo dos instrumentos de gestdo ferritorial,

promovendo a sua monitorizacdo e revisGo de acordo com as orientacdoes

urbanisticas definidas;
Supervisionar as acdes de natureza técnica indispensdveis ao exercicio dos poderes
e obrigacdes municipais no dominio das operacdes de loteamento, licenciamento

de obras particulares e da correspondente fiscalizacdo;

Definir e gerir o ordenamento do trénsito e mobilidade municipal;

Dirigir e coordenar as operacgdes relacionadas com a concec¢do, execucdo e

fiscalizacdo das obras municipais;
Fornecer aos servicos de aqprovisionamento as pecas necessdrias ao
desenvolvimento das consultas e concursos, na respetiva drea de competéncias;----

Supervisionar os armazéns municipais e a gestdo do parque de mdaquinas e viaturas

municipais;

Coordenar as subunidades orgdnicas infegradas na Divisdo.

2. Compete, ainda, em especial, a Divisdo de Obras, Planeamento Ambiente e Urbanismo:-----

a)

b)

c)

d)

Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa, relativas ao
processo de fransformacdo e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global
de desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e pelos legitimos direitos dos cidaddos, promotores e utilizadores do

ambiente urbano;

Coordenar a elaboracdo e proceder a execucdo sempre que justificével dos

planos municipais de ordenamento do territério;

Gerir a concecdo das infraestruturas urbanisticas em articulacdo com as outras
entidades que as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento;--------------------
Colaborar na concecdo ou alteracdo da regulamentacdo técnica municipal, que
possa conduzir a uma melhor gestdo do territdério municipal designadamente os
regulamentos municipais de edificacdes e loteamentos, de infraestruturas
urbanisticas, de fiscalizacdo e de taxas e licencas de modo a conduzir &

significativa elevacdo da qualidade dos empreendimentos urbanos;-----------------------
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e)

o)

P)

Q)

r)

s)

)

Promover a passagem ou emissdo de certiddes que no dmbito das funcdes

desempenhadas forem solicitadas pela iniciativa privada;

Gerir o sistema de informacdo e contfrolo dos processos urbanisticos,
compreendendo o atendimento e informacdo ao publico, a rececdo, instrucoes
preliminares e enderecamento dos processos para apreciacdo e parecer, bem

como o respetivo arquivo;

Controlar e disciplinar as alteracdes de uso do solo e das edificacoes;--------------—-------
Superintender nos servicos de fiscalizacdo municipal solicitando-lhes as acdes de
fiscalizacdo e vistoria que entenda necessdrias ao cumprimento das condicdes de

licenciamento;

Coordenar a atividade das diversas enfidades com funcdes de infraestruturas no
Concelho, de forma a racionalizar e integrar as respetfivas infervengcdes em

operacgdes correntes;

Emitir parecer sobre projetos de obras municipais;

Organizar e manter atualizada a tabela de precos unitdrios correntes dos materiais

de construcdo, de mdo -de -obra e de equipamentos;
Elaborar a planificacdo das obras municipais € acompanhar a sua execugdo;---------

Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para lancamento dos

concursos de empreitadas e obras publicas;
Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a ferceiros, supervisionando a
elaboracdo do caderno de encargos, programas de concursos, autos de medicdo,

confrolando o cumprimento do plano de tfrabalhos e qualidade dos trabalhos

efetuados;
Gerir todas as situagcdes que se prendam com a execucdo de obras por
empreitada, designadamente faturacdo, reclamacgdes, indemnizagdes, trabalhos a

mais e revisdes de precos, estabelecendo e assegurando o confrolo de custos e a

conta corrente de despesas;
Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos

fundos comunitdrios, contratos -programa e ouftros;

Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por
administracdo direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de confrolo
de custos que permitam fornecer a necessdria informacdo a outros servicos;-----------
Proceder & construcdo e conservacdo dos espacos verdes do Municipio;----------------
Coordenar e dirigir as tarefas necessdrias & execugdo dos projetos de infraestruturas

a realizar por administracdo direta, as quais deverdo ser sempre precedidas dos

necessdrios estudos e orcamentos;
Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e

instrucdes estejom disponiveis no arranque ou fase das obras em que forem

necessarias;

Verificar e apreciar tecnicamente os projetos de obras municipais;




v) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessdrios, nomeadamente, a

determinacdo do custo das obras;

w) Prestar ao Presidente da Cadmara um claro e continuo conhecimento dos desvios

ao orgamento e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a

tais desvios;
x) Colaborar na gestdo do setor do parque de mdquinas, viaturas e oficina auto;--------

y) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo e execucdo

de mecanismos de gestdo;

z) Colaborar na elaboracdo de documentos de prestacdo de contas e preparar os

elementos indispensdveis a elaboracdo do respetivo relatério;

aa) Assegurar o ordenamento do transito;
bb) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, propondo a execucdo de obras,

designadamente as que visem a reparacdo e beneficiacdo do patrimdnio

municipal;
cc) Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde funcionam
servicos da autarquia, assim como, coordenar as funcdes e propor medidas que

proporcionem maior eficdcia aos métodos de funcionamento dos servicos que

integram a respetiva divisdo;
dd) Assegurar a manutencdo da rede de dguas e saneamento municipais;------------------

ee) Assegurar a inspecdo periddica das vias municipais e promover a sua conservacdo

e limpeza, incluindo as respetivas obras de arte;
Artigo 23.°

1. A Unidade de Aguas, Energia, Limpeza, Saneamento, Urbanismo e Jardins & liderada por um
dirigente infermédio de 4° grau e compreende o Servico de Agua, Saneamento e Energia e

o Servico de Limpeza, Urbanismo e Jardins.

2. Sdo afribuicdes do Servico de Agua, Saneamento e Energia:
a) Assegurar a gest@o das redes e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento,
nomeadamente no que respeita a detecdo de avarias e ao confrolo da
quantidade e qualidade das dguas, as condi¢cdes de servico dos ramais e redes de

abastecimento de dgua, e de drenagem de daguas residuais;

b) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor programas de

renovacdo justificados pelo excesso da idade, pelo deficiente funcionamento ou

pelo subdimensionamento dos mesmos;
c) Explorar, operar e manter em perfeitas condicdes os sistemas de captacdo,
tratamento, elevacdo, armazenamento, conducdo e distribuicdo de dgua para

Cconsumo;

d) Propor um programa de monitorizacdo, ativo e sistemdtico, que garanta que todos
os aspetos da atividade estdo em conformidade com as obrigacdes legais,

promovendo a amostragem e andlise de dgua, bem como dos efluentes das

estacdes de fratamento;
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e)

Assegurar a manutencdo do servico de limpeza das fossas domésticas particulares,

mediante requerimento e pagamento;

Proceder d lavagem e desinfecdo das redes de abastecimento de dguas e

reservatorios;

Manter atualizado o cadastro de furos artesianos e dos sistemas existentes;--------------

Proceder as vistorias das redes prediais; i) Assegurar o funcionamento dos piquetes

de dguas de abastecimento publico;

Proceder ao tratamento das dguas residuais;

Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos

e solicitar apoio na sua conservacdo, quando necessArio;

Assegurar a vigiléncia, limpeza e conservacdo das ETAR;

Efetuar andlises de controlo nas ETAR;

Assegurar o funcionamento dos piquetes de dguas residuais;

Executar as demais tarefas operafivas relacionadas com o bom e regular

funcionamento do servico, de acordo com a lei, normas, regulamentos,

deliberacoes, despachos ou determinacdo superior.

i Atribuicdes especificas no dmbito dos Residuos e Higiene:

a.Promover e executar os servicos de limpeza puUblica;
b.Fixar os itinerdrios para a coleta e transporte de lixo varredura e

lavagem das ruas, pracas e logradouros publicos;

c.Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza pUblica;---------------

d.Promover a distribuicdo e colocacdo nas vias publicas de contentores

de lixo;

e.Colaborar na definicdo dos sistemas de fratamento e destino final dos

residuos solidos;
f. Colaborar na sensibilizacdo da populacdo para a salude publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua

corresponsabilizacdo na manutencdo da higiene e limpeza dos

espacos publicos;
g.Eliminar focos atentatérios da salubridade publica, designadamente,
através da remocdo de lixeiras, e de operacdes periddicas de

desratizacdo e desinfecdo;

h.Promover a colaboracdo dos utentes na limpeza e conservacdo das

valas e escoadouros das dguas pluviais;

i. Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a

limpeza puUblica;
j. Promover e colocar nas desinfecdes periddicas dos esgotos e demais

locais onde as mesmas se revelem necessarias;

k.Dar apoio a outros servicos que direta ou indiretamente contribuam

para a limpeza e higiene publica;



3.

Sdo competéncias do Servico de Limpeza, Urbanismo e Jardins:

a)

b)

c)

d)

e)

|. Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre o

fratamento e aproveitamento.

Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros puUblicos,
providenciando a plantacdo e selecdo das espécies que melhor se adaptem ds

condicoes locais; b.) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para

0s servicos de arborizacdo dos parques, jardins e pracas publicas;

Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada do cadastro de arborizacdo

das dreas urbanas;
Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacos verdes, sob a sua

administracdo;

Promover a rega e fertilizacdo das drvores e arbustos bem como dos espacos

relvados;

Promover a conservacdo e protecdo do mobilidrio urbano existente nos jardins e

pracas publicas;

Promover atempadamente a poda das drvores e o corte da relva existentes nos
parques jardins e pracas publicas, bem como o servico de limpeza respetiva;----------
Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizacdo;-
Exercer as competéncias/atribuicdes em arficulacdo com outros servicos com

funcdes em matéria de ambiente;

Promover a conservacdo dos parques e jardins do Municipio.

Cumprimento das demais afribuicdes que |he forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag¢do superior.

i Atribuicdes especificas no dmbito dos Cemitérios:

a. Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal;

b. Promover a limpeza, arborizacdo e manutencdo da salubridade publica

nas dependéncias do cemitério;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes aos cemitérios;----

Promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar os

lugares onde podem ser abertas novas covas;

e. Manter atualizados os registos relativos & inumacdo e d exumacgdo,

fransladacdes e perpetuidade das sepulturas;
f.  Organizar os processos de aquisicdo de ferrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;-----------------
g. Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aumento da

capacidade e reorganizacdo do espagco NOs CEMItérios;----------------------—-

ii. Atribuicdes especificas no dmbito das Feiras e Mercados:

h. Colaborar na organizacdo de feiras e mercados sob jurisdicdo

municipal;

i. Colaborar na organizacdo de feiras e exposicoes das entidades oficiais e

particulares, sob patrocinio ou com o apoio municipal;
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j. Efetuar o aluguer de dreas livres dos mercados e feiras;

k. Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizacdo dos

espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

I.  Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de novos

espacos destinados a mercados e feiras;
m. Propor e colaborar no estudo das medidas tendentes & criacdo de
novas feiras e mercados, bem como a duracdo, mudanca ou extingdo

das existentes;

n. Colaborar com os servicos de fiscalizacdo, coordenacdo econdmica e

salubridade pUblica na drea das respetivas atribuicoes;

0. Zelar, promover e conservar d limpeza das feiras e mercados;-----------------

p. Apoiar o gabinete veterindrio municipal.

Artigo 24.°

48

1. Sdo atribuicdes gerais da Subunidade de Apoio Administrafivo:

a)

b)

c)
d)

e)

Subunidade de Apoio Administrativo

Assegurar o apoio administrativo & Divisdo de Obras Municipais, Planeamento

Ambiente e Urbanismo aos servicos integrados nesta Divisdo;
Preparar, executar e encaminhar o expediente dos processos e procedimentos da

Divisdo;

Garantir as ligacdes funcionais e burocrdticas da divisdo com os restantes servicos;--
Proceder & recolha e fratamento de dados destinados & elaboracdo de

informacdo e gestdo;

Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar os respetivos

processos e acompanhar a sua evolucdo;

Manter permanentemente organizado o arquivo da Divisdo, propondo, quando se

justifique, a abertura de chaves de classificacdo documental;

Executar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por

empreitada ou administracdo direta;
Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da execucdo fisica,
cronolégica e financeira nas obras em curso ou fiscalizadas pela Divisdo;----------------

Assegurar a execucdo da correspondéncia relativa aos processos de obras e

loteamentos particulares;

Emitir alvards de loteamento e licencas de construgcdo, reconstrucdo, ampliacdo ou

demolicdo de edificios;
Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que respeitem a obras
municipais, prestando todas as informagdes solicitadas, com exceg¢do das

consideradas confidenciais ou reservadas;

Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de

Contas, qguando necessdrio;



m) Observar e divulgar as disposicdes legais, as circulares e a documentacdo referente

n)

o)

P)

Q)

r)

s)

)

2. Sdo atribuicdes especificas no @mbito de Taxas e Licencas:

a)

b)

c)
d)

e)

a empreitadas;

Assegurar o controlo da movimentacdo interna da correspondéncia e dos
processos referentes ds obras municipais, bem como dos prazos de resposta;-----------
Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas & abertura

de concursos e adjudicacdo de obras publicas;

Promover a enfrega dos aufos das obras por empreitada aos servicos municipais

responsdveis pela respetiva gestdo;

Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de custeio das obras, no
que se refere, nomeadamente, ao controlo de mdo -de -obra, mdquinas e viaturas,

materiais e outros custos;

Manter devidamente atualizada a situacdo de cada obra adjudicada, tanto no

que respeita a despesas como no que respeita a conta-corrente com o

empreiteiro;
Emitir a faturacdo resultante de frabalhos por conta de particulares, no que respeita
a mdo de obra, aluguer de mdquinas e viaturas, materiais e outros custos,

controlando os prazos para a respetiva cobranca;

Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Cobrar impostos, taxas, licencas, tarifas e os demais rendimentos do Municipio, bem

como passar e registar as respetivas licencas e guias de receita;

Conferir os mapas de cobranca de taxas de mercados, feiras, cinema e passar as

respetivas guias de receita;

Conferir e passar guias de receita das piscinas municipais campos de jogos;------------

Conferir os recibos e mapas de cobranca do servico de distribuicdo de dgua, tarifas

de lixo e de conservacdo de coletores de esgotos;

Proceder ao expediente destinado & construcdo de ramais de dgua e rede de

esgotos e respetiva cobranga;

Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifdrios; Orientar e

fiscalizar o servico dos leitores-cobradores de consumo, conferindo os depdsitos na

tesouraria em conformidade com o0s mapas mensais;
Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais;---
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes d cobranca de

impostos e rendimentos municipais, em colaboracdo com os agentes da

fiscalizacdo;
Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os taldes de cobranca e guias

de receita;
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o)

P)

qQ)

3. Sdo atribuicdes especificas no dmbito do Apoio ao Municipe:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambulantes, emitir os

cartées e cobrar as respetivas taxas;

Registar autos de fransgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhe o devido

encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

Organizar fodos os processos relacionados com licencas de uso e porte de arma;---—-

Organizar fodos os processos respeitantes a cartas de cacador;

Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas e

jazigos;

Efetuar os registos de matricula de tfracdo animal, velocipedes e ciclomotores;--------
Proceder a cobranca das taxas referentes as licencas de conducdo de motociclos

e ciclomotores;

Organizar todos os processos de vistos e licenciamento de recintos de espetdculos.--

Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente ao servico
prestando -lhe todas as informacdes dentro do &mbito das suas competéncias e ou
encaminhar os municipes aos setores diversos, destinados & resolucdo dos seus

problemas;

Assegurar o atendimento personalizado do cidaddo, constituindo-se interlocutor
Unico capaz de prestar todos os servicos e esclarecimentos & resolucdo dos
assuntos por estes apresentados no &mbito das atribuicdes municipais;--------------------
Articular a sua acdo com as diferentes dreas dos servicos municipais, através da

normalizacdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes

apresentados pelos municipes;
Registar e encaminhar de acordo com as normas internas instituidas, todos os
documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo garanfindo o

conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado a todos os servicos

municipais;
Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a ofimizacdo dos

processos, mediante alinhamento de objetivos entfre a estrutura orgdnica (vertical)

e o fluxo dos processos transversal;
Elaborar relatérios, com periodicidade com mdximo anual, de recolha e andlise
sistemdtica dos atendimentos e respostas dadas, visando a validacdo para a

infroducdo gradual dos ajustamentos e alteracdes que se mostrem necessdrias a

ofimizagcdo dos processos.

Artigo 25.°
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Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente

1. S&o competéncias especificas da Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente, liderada

por um dirigente intermédio de 3° grau:




a) Gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo,
nomeadamente, a concecdo de todos os projetos urbanisticos da Cémara
Municipal;

b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Administracdo Central e Regional
gue tenham incidéncia no desenvolvimento de Municipio;

c) Propor normas e regulamentos para a utilizacdo do solo urbano, nomeadamente
no que se refere a usos permitidos e permissiveis;

d) Colaborar no planeamento e programacdo da atividade municipal no dominio da
producdo e recuperacdo de habitacdo, através do levantamento e inventariacdo
de caréncias com vista & definicdo de programas habitaciondais;

e) Preservar as caracteristicas do parque habitacional municipal e privado;--------------—--

f)  Colaborar na elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano, do Orcamento, e
Prestacdo de Contas; g) Elaborar pareceres urbanisticos para as dreas em estudo
ou sobre dreas propostas como sensiveis;

g) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudo de pormenor
urbanistico;

h) Fornecer as cépias de projetos, cartas ou outras pecas desenhadas, sempre que

autorizadas;

i) Manter atualizada as cartas topogrdficas do Municipio;

j) Executar plantas de localizacdo e das zonas de protecdo dos imdveis classificados

do concelho, na escala mais conveniente, que arquivard para efeitos de consulta e

extracdo de copias e fotografias;

K)

2. Atribuicdes especificas no @mbito das Obras Particulares e Loteamento:

a)

b)

d)

e)

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Dar parecer sobre requerimentos de viabilidade de projetos construcdo,
reconstrucdo ou ampliacdo e loteamento, fendo em consideracdo os aspetos
ambientais relevantes ao ordenamento do territério e da gestdo de solos;---------------

Elaborar as propostas de licenciamentos e concessdo de alvards;

Propor a aquisicdo de solos imdveis necessdrios d implementacdo da politica

urbanistica aprovada;

Participar e acompanhar a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos

aprovados pelas entidades competentes;

Acompanhar as obras particulares e orcamentos até & sua finalizacdo, em

colaboracdo com o servico de fiscalizacdo;

Dar andamento aos processos de vistoria de salubridade, seguranca,

habitabilidade ou utilizacdo e propriedade horizontal entre outras;

Emitir guias de receita pelos servicos prestados no setor;
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n)

3. Atribuicoes especificas no &mbito da Fiscalizagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Assegurar a execucdo e gestdo de obras executadas por administracdo direta ou
empreitada, exercendo um permanente controlo técnico-ambiental;---------------------

Executar e acompanhar fecnicamente as demolicdes de obras ordenadas pela

Cdamara Municipal;
Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Cadmara

Municipal;

Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso respeitantes & execucdo

de obras por empreitadas, bem como emitir parecer sobre as respetivas propostas

com vista & adjudicacdo;
Proceder a conservacdo, ampliacdo e beneficiacdo de edificios que integrem o
patrimdnio municipal, incluindo construcdes escolares do respetivo Municipio;---------

Efetuar os demais procedimentos e farefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras formas legais que Ihes

tfenha sido conferida competéncias, elaborando as participacdes de todas as

anomalias deftetfadas no normal desempenho das suas tarefas;

Assegurar periodicamente, ao responsdvel pela Divisdo, informacdes escritas sobre

a atuacdo da fiscalizacdo, bem como das situacdes detetadas;

Colaborar com o servico de Taxas e Licencas na cobranca das taxas e outros

rendimentos do Municipio;
Fiscalizar a execucdo das infraestruturas urbanisticas dos loteamentos e

equipamentos, zelando pela aplicacdo e comprimento das normas que regem a

sua construcdo;
Embargar as construcdes e obras em lofeamentos executados sem licencas ou em

desconformidade destas;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construcoes
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados;

Fiscalizar preventivamente a drea territorial do Municipio, impedindo a construcdo

ilegal;

Efetuar notificacdes e citacoes;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nomeadamente contratos de empreitada,

em estreita colaboracdo com outros servicos responsdveis;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagcdo, despacho ou ordem superior.



4.  Atribuicoes especificas no dmbito dos Sistemas de Informacdo e Cartografic:----------------------

a)

b)

c)

d)

e)

5. Atribuicoes especificas no &mbito do Ambiente:

a)
b)
c)

d)

e)

Assegurar a gestdo do sistema de informacdo geogrdfica do Municipio, dando
apoio & utilizacdo do mesmo por outros servicos municipais e facultando- lhes a

prestacdo de servicos através da disponibilizacdo de bases de dados, articulados

com desenhos cartogrdficos;
Assegurar a manutengdo e atualizagdo da cartografia do Municipio;-------------------—-

Proceder & caracterizacdo e digitalizacdo do espaco edificado e do espaco

urbano;

Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, de operacdes de lofeamento e de

planos municipais de ordenamento do territério;

Desenvolvimento de aplicagdes informdticas no &mbito do sistema de informagdo

geogrdfica de forma a automatizar procedimentos;
Colaborar com as restantes seccdes e servicos municipais nas matérias da sua

competéncia; g) Executar tudo o mais que |he seja cometido por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Elaboracdo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Apoio & Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;----------------------

Articular a atuacdo dos organismos com competéncias em matérias de incéndios

florestais; d) Propor projetos de investimento na drea da DFCI;
Promover a sensibilizacdo dos Municipes de acordo com o estabelecido no Plano
Nacional de Prevencdo e Protecdo da Floresta Contra Incéndios Florestais;--------------
Promover a criacdo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais

adjacentes a dreas florestais e municia-los de meios de intervencdo, garantindo

formacdo e seguranca;
Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;------
Sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na divulgacdo do risco didrio de

incéndio;

Aprovar planos de fogo contfrolado apresentados por entidades competentes;-------
Exercer as competéncias/atribuicdées em articulacdo com outros servicos com
funcdes em matéria de ambiente nomeadamente com o Gabinete de Protecdo
Civil;

Cumprimento das demais atribuicées que lhe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
Artigo 26.°

Unidade de Gestdo de Viaturas, Oficinas e Mecénica

1. A Unidade de Gestdo de Viaturas, Oficinas e Mecdnica é liderada por um dirigente

infermédio de 4° grau e compreende o Servico de Vias e Estradas e o Servico de Oficinas e

Mecénica.
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2. Compete ao Servico de Vias e Estradas:

a)

b)
c)

d)

e)

Q)

3. Compete ao Servigco de Oficinas e Mecdnica:

a)

Proceder ao levantamento, classificacdo e ordenamento da rede vidria municipal,

com vista a adocdo de adequados programas pard A sud permanente

conservacao;
Assegurar a manutencdo da sinalizacdo rodovidria, substituindo os sinais que ndo se

mostrem em condicdes;

Propor alteracdes ao regulamento sobre sinalizacdo e fransito;

Elaborar estudos, projetos e informagdes;

Exercer as competéncias/atribuicdes em articulacdo com outros servicos com
funcdes em matéria de manutencdo e transito, nomeadamente com o Servico de

Obras por Administracdo Direta;

Promover a construcdo, conservacdo e manutengdo das estradas e caminhos

municipais, bem como dos arruamentos de todos os aglomerados populacionais do

Concelho;

Coordenar as equipas afetas & conservacdo e manutencdo de estradas, caminhos

e arruamentos;

Proceder a obras de construcdo e ou reparacdo de obras de arte;

Proceder & colocacdo de sinais de tr@Gnsito e d marcacdo de vias em

conformidade com os estudos e decisdes dos servicos competentes, bem como a

respetiva conservacdo;
Proceder ao calcetamento de arruamentos e espacos exteriores no Concelho;-------

Assegurar a limpeza e desobstrucdo de valetas e valas;

Zelar pela conservacdo e guarda da maquinaria e equipamento afeto ao servico;

Requisitar atempadamente os meios e materiais necessdrios d execucdo de cada

obra;

Assegurar o bom funcionamento do equipamento utilizado;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de custos das obras;---
Participar todas as ocorréncias suscetiveis de afetarem os interesses da autarquia;---

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Atribuicdes especificas no dmbito do Armazém:

i Proceder & armazenagem, conservacdo e distribuicdo de bens

requisitados pelos servicos;

ii. Organizar e manter atualizado o inventdrio permanente das existéncias

em armazém,;

iii. Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiqis;--------------------—---



vi.

Vii.

viii.
b) Atribuicdes especificas no dmbito das Oficinas:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Promover a gestdo de stocks necessdrio ao bom funcionamento dos
servicos conjuntamente com a Subunidade de  Compras,
Aprovisionamento, Contratacdo Publica e Candidaturas;---------------------—--
Exercer as competéncias/atribuicdes em articulagdo com outros servicos
com funcdes em matéria de gestdo orcamental e aprovisionamento;------
Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguran¢ca adequadas nas
instalacdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;----------------
Manter em boa ordem e asseio as instalacdes e ferramentas;------------------
Cumprimento das demais afribuicdes que |he forem cometidas por lei,

norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo dos servicos;--------------
Elaborar as requisicdes de combustiveis e lubrificantes, bem como

providenciar pelo uso dos mesmos adaptados as condicdes de trabalho

e ao tipo de mdaquinas e viaturas;
Gerir o depésito de pecas, acessérios e materiais necessdrios as
manutencdes e reparacdes, bem como o depdsito de lubrificantes;---------
Verificar as condicdes de trabalho das maquinas e viaturas;---------------------
Estudar e propor as orientagdes a seguir em acdes de aquisicdo,
renovacdo ou substituicdo de mdaquinas e viaturas existentes;------------------

Providenciar pelo seguro das mdqguinas e viaturas e respetivas

participacdes a seguradora em caso de sinistro;
Efetuar estudos de rentabilidade de mdquinas e viaturas, propor as
medidas adequadas e manter atualizado o cadastro das mesmas;----------

Proceder & manutencdo em condicdes de operacionalidade de todo o

equipamento adstrito aos servicos;
Colaborar com os diversos servicos no sentido da maior rentabilizacdo
das mdquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;-----------------------
Assegurar a conservacdo e manutencdo das mdaquinas, ferramentas e
outros equipamentos integrados no patrimdénio municipal;-----------------------
Proceder & reparacdo de mdaquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes a autarquia quando superiormente for

determinado e desde que os servicos se encontrem habilitados para o

efeito;
Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas nas
instalacdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;----------------
Manter em boa ordem e asseio as instalacoes e ferramentas;-------------------
Providenciar para que os motoristas e operadores procedam ds

verificacdes de rotina, designadamente niveis de dleo, bateria, pressdo

de pneus, efc.;
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c) Atribuicoes especificas no @&mbito dos Equipamentos e Logistica:

Garantir o perfeito estado de conservacdo do equipamento com

mecanismos de montagem/desmontagem;

Efetuar a montagem e desmontagem sempre que o equipamento seja

necessario;

Gerir e racionalizar a utilizacdo do equipamento em funcdo do tempo,

do espaco e das necessidades;
Participar ao responsdvel as ocorréncias anormais do servigo;------------------
Cumprimento das demais atribuicdes que lhe forem cometidas por lei,

norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

-------- O presente regulamento entre em vigor no dia seguinte & publicacdo do mesmo em Didrio da

Republica.
CM Insira uma Obs.:
Aprovado
data
AM Insira uma Obs.:
data
. . Em vigor: Insira uma data
Publicado | DR Insira uma 9
Obs.:
data
CamaraMunicipal
residente daCamar;
1 |
L 1 L 1 1
Sabinete de apcio oo || Gabinate de protecio | | qabinete veterinario | | owisse adminitestiva
residente & Vereacao Civil [Financeirae Sociocultural An e
Urbanismo
1 L 1 | | 1 ] ] | |
Subunidade de Apoio ™
Unidade o Subunidade d. ervico o Unidade Sociocuttural e Unidade de Obras, Unidade de Gestdo de
Adminitio e oqumtadede | [eerice derransored formitica : Planenamertae | ot earades oficinase
Recursos Humanos bilid N Jardins Ambiente Mecanica
Tesouraria
de Compras, Servicode Agua, Servigo de Viase
ento, Saneamento & Energia Estradas
Con blicae
Candidaturas
Servigo deLimpeza, Servigo de Oficinase
Urbanismo & Jardim Mecanica
Subunidade de Recursos
Humanos
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--------- O Sr. Vereador Carlos Condesso disse que relativamente aquela alteragcdo ao regulamento,
decorria daquilo que seriam as necessidades que V. Exas. é que teriam o seu conhecimento real, e
também para o bom funcionamento os Vereadores do PSD iriam-se abster, isto porque ndo
estavam na efetividade de serem executivos na gestdo quer dos servicos quer dos recursos
humanos, e os membros efetivos do executivo é que tinham o conhecimento da real necessidade
daqguilo que eram os servicos que pretendiam reajustar, bem como a nivel dos recursos humanos.----
———————— A Cémara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por maioria de
votos dos membros presentes, com trés votos a favor, do Senhor Presidente da Cédmara, Vice-
Presidente da Cé&mara e do Senhor Vereador Henrique Silva, e duas abstencdes, dos Senhores
Vereadores Carlos Condesso e Alfeu Nascimento.
———————— Proposta n.° 36/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Abertura de procedimento de concurso -

Regulamento Municipal de Afribuigdo de Bolsas de Estudo — Ano letivo 2017-2018;
——————— Pelo Sr. Presidente foi presente d Cdmara a Proposta n. 36/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente d Abertura de procedimento de concurso - Regulamento Municipal de Atribuicdo de

Bolsas de Estudo — Ano letfivo 2017-2018, que a seguir se franscreve:

-------- Considerando

———————— O disposto no n.° 1 do artigo 3° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo,
segundo o qual a Cdmara Municipal deve fixar, anualmente, o nUmero de bolsas a atribuir;-------------
———————— O disposto no artigo 5° do mesmo Regulamento, segundo o qual o concurso para atribuicdo

das bolsas de estudo deverd ‘“ser aberto mediante edital que divulgard obrigatoriamente as

condicées descritas” no artigo 4°;

-------- As condicdes previstas no n.° 2 do referido arfigo 4° que caracteriza os concorrentes a

CONCUrso:
e terem sido residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, terem frequentado a
Escola Secunddria de Figueira de Castelo Rodrigo, e terem, aqui, realizado o0 10.°, 11.°e 12.°

ano, no caso do ingresso no Ensino Superior ou 0 10.° e 11.°, no caso do ingresso no Curso de

Especializacdo Tecnoldgica ou
e Os concorrentes que, residindo no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, foram forcados
a frequentar outra escola secunddria por escolherem uma drea curricular que esta ndo

POSSUi;

-------- Que se torna necessdria a reunido, por parte dos concorrentes, de todos os elementos

instrutdrios da candidatura;

———————— Proponho, assim, a este ilustre érgdo executivo, ao abrigo do disposto nas alineas d) do n.° 2
do artigo 23° e hh) do n.° 1 do artigo 33°, ambas do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no

Regulamento Municipal de Atribuigdo de Bolsas de Estudo:

a) Deliberagdo para aprovar a abertura, mediante Edital, do procedimento de concurso para
atribuicdo das bolsas de estudo previstas no Regulamento Municipal de Atribuigdo de

Bolsas de Estudo;
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b) Fixar em 20 (vinte) o nUmero de bolsas a atribuir;

c) Definir a data limite para recegdo dos documentos necessdarios ao concurso, que se propoe

seja 31 de janeiro de 2018.

———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
———————— Proposta n.° 37/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Saida do Municipio de Figueira de Castelo

Rodrigo da “Territérios do Coa, Associagdo de Desenvolvimento Regional”;
——————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Cédmara a Proposta n. 37/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente & Saida do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo da “Territérios do Coa, Associacdo

de Desenvolvimento Regional”, que a seguir se franscreve:

-------- Considerando

———————— Que a "Territérios do Coa, Associacdo de Desenvolvimento Regional”, ndo tem correspondido,

em fermos de desenvolvimento de afividades e eventos no concelho de Figueira de Castelo

Rodrigo, como seria estatutariamente expectdavel;

———————— Por conseguinte, que ndo se justifica a manutengdo do vinculo & referida Associag&o;------------

———————— Ser intencdo do Municipio a saida da referida Associacdo;

———————— Que tal saida deverd ser deliberada pela Assembleia Municipal;
———————— Proponho, assim, ao érgdo executivo, ao abrigo da competéncia prevista na alinea ccc) do n°
1 do artigo 33°, em conjugagdo com a alinea n) do artigo 25°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a submissdo da presente Proposta a Assembleia Municipal para deliberar a

saida do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo da “Territorios do Coa, Associagcdo de

Desenvolvimento Regional”.
————————— O Sr. Vereador Carlos Condesso pediu a palavra para dizer que como na proposta relativa a
adesdo do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo a Associacdo de Municipios do Douro Superior
de Fins Especificos via até como estrategicamente positivo, sair desta Associacdo de
Desenvolvimento Regional era um erro estratégico e politico abandonar estes Territérios do Coaq, isto
porque © nosso Municipio teria que estar dos dois lados, ou seja, teriamos que estar com o Douro
mas também teriomos que estar com os nossos territdrios, porque o nosso concelho era
orgulhosamente Ribacda e ndo poderiamos abandonar esta estratégia de dmbito regional, para a
promoc¢do e valorizagdo da regido de influéncia que tinha, que era o Coa, e julgava que fambém
ao sair havia ali uma falta de cooperacdo e de solidariedade entre os outros autarcas. A nivel do
territério era importante ao pertencer a esta Associacdo como a outras que viessem a ser criadas e
que tivessem aquele objeto, e aquilo que o Sr. Presidente dizia na proposta era que esta Associagcdo
ndo tinha correspondido em termos de desenvolvimento de atividades e eventos, s& que a
estratégia de uma regido era muito mais que eventos, e perguntou ao Sr. Presidente se os tinha
revindicado, isto porque sair por sair de uma Associacdo sé com aqgueles considerandos que eram

parcos, uma vez que aquela proposta era muito fraca em considerandos e faltavam argumentos, e
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da mesma forma que tinha dito que seria importante pertencer ao Douro Superior, seria muito
importante pertence também a esta Associacdo, e voltava a frisar que era um erro estratégico e
politico em que se viria a prejudicar todo o concelho. Julgava também que o Sr. Presidente fazia
parte daqguela Associacdo, e perguntou-lhe se alguma vez tinha reivindicado nalguma reunido,
porque enquanto autarcas quando ndo estavam contentes achava que a melhor solucdo ndo
seria sair mas pedir, reivindicar e exigir. Deixou entdo a seguinte pergunta, se foi junto do Presidente
ou dos 6rgdos daquela Associacdo mostrar o seu descontentamento de forma atempada.
Relembrou também que aquela Associacdo tinha sido criada quando ainda nem sequer fazia parte
do executivo e nem sequer era Vereador, e que tinha trazido efetivamente riqueza ao concelho,
pois ele préprio j& tinha participado em algumas agdes quer na drea de influéncia quer também
em Figueira de Castelo Rodrigo, e que ndo tinha visto o Sr. Presidente por I&, e que gostaria de saber
se tinha sido convidado para essas atividades ou se era falta de disponibilidade para estar presente
bem como os Senhores Vereadores. Disse ainda que esta Associacdo tinha perdido daqui a sua
sede, e na alfura o Sr. Presidente se bem tinha acompanhado assinou a alteracdo dos estaftutos
onde previa a sede em Almeida, quando a deveria fer reivindicado no seu ponfo de vista para
Figueira de Castelo Rodrigo, porque era sempre mais uma sede e era aqui que se criava riqueza, €
para além de ter assinado essa ata com a alteracdo dos estatutos, devia sim era ter sensibilizado os
seus associados que a sede deveria ter sido mantida no neste concelho. Esta Associacdo ainda
tinha o beneficio adicional, era que a contabilidade também era feita em Figueira de Castelo
Rodrigo, e ainda trazia alguma riqueza efetiva para os nossos empresdrios neste caso no ramo da
contabilidade. Para resumir, disse que de facto sair da Associacdo porque ndo havia eventos iria
prejudicar gravemente todo o concelho, e por isso os Vereadores do PSD iriam votar contra, e pediu
ao Sr. Presidente, na qualidade de Vereador e autarca que repensasse nessa situacdo, porque
poderia por em causa tudo o que fosse a solidariedade entre colegas e aquilo que seria a gestdo

de uma estratégia de um territério.

-------- O Sr. Presidente da Cdmara respondeu dizendo, que gostaria de relembrar o Sr. Vereador que
quando a Associacdo finha sido criada inicialmente comecou por ter a sua sede em Vila Nova de
Foz Coaq, e tinha I&d um coordenador que estava a desenvolver as atividades, mas mal perderam as
eleicbes mudaram a sede para Figueira de Castelo Rodrigo, e que mal tinha ganho as eleicoes hd
quatro anos atrds, o primeiro assunto que foi proposto na primeira reunido que se realizou, foi a saida
da sede de Figueira de Castelo Rodrigo. Mais informou, que deveria fer reivindicado a permanéncia
da sede no nosso concelho, e foi o que fez, alids até se tinha manifestado expressamente, porque
se fosse ler a ata até tinha sido com veeméncia e determinacdo o seu desagrado e manifesto
desacordo relativamente hd saida da sede. Porém como se sabia, estas propostas eram votadas
democraticamente e portanto ai ndo houve nada a fazer, porque os colegas que estiveram
presentes na reunido, e ai também ndo tiveram pena nem nenhuma preocupacdo com d
solidariedade para com Figueira de Castelo Rodrigo, e apenas se preocuparam em retirar a sede
para Almeida, onde tem estado a permanecer nos Ultimos anos. Também disse que efetivamente o

Municipio nas primeiras reunides que participou apds a saida da sede de Figueira de Castelo
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Rodrigo, e naturalmente que houve sempre alguém do Municipio que esteve presente nessas
reunides a reivindicar, que fossem organizados ndo sé eventos mas outras atividades em que
naturaimente estava implicito as candidaturas a fundos comunitdrios, que era isso que nos
mobilizava para se reivindicar mais fundos para a regido, mas o que se constatou é que maior parte
dos eventos eram restringidos a rés concelhos que eram Pinhel, Sabugal e Aimeida, dando ideia
que os restantes seis municipios ndo faziam parte da estratégia dos Territérios do Coa. Efetivamente
finha dado nota dessa preocupagdo a alguns Presidentes de Cdmara desta situacdo, ao qual finha
sido informado de que alguns dos municipios estavam de saida desta Associacdo, e falou
concretamente de Freixo de Espada-a-Cinta, Mogadouro e Vila Nova de Foz Coa que disseram que
nestes ndo tinham condi¢cdes para continuar, porque os eventos, a organizacdo e a dindmica que
estava criada era restrita a frés concelhos. O Sr. Presidente destacou que tinha sido eleito para
salvaguardar os interesses do concelho e das suas gentes, e portanto quando via uma Associacdo
que ndo estava a contribuir para a dindmica, projecdo e promog¢cdo de um concelho como o
nosso, ndo poderia confinuar a compactuar com estas situagcdes que obviamente nos estavam a
prejudicar, e para além disso tinham quotas a pagar, € o Municipio estar a pagar para uma
Associacdo que de facto ndo trazia retorno para o concelho, pois realmente nos Ultimos quatro
anos a tal dinémica ndo ocorreu, e era seu propdsito sair dos Territérios do Coa, salvaguardando e
ndo menosprezando, porque aquela Associacdo precisava de outra visGo para que se conseguisse

catapultar estes territérios.

--------- De imediato o Sr. Vereador Carlos Condesso e no seguimento da intervengcdo do Sr.
Presidente, aproveitou para dizer que a sede dos “Territérios do Coa" tinha sido sempre em Figueira
de Castelo Rodrigo e ndo em Vila Nova de Foz Coaq, pois o que existiu em Vila Nova de Foz Coa era
uma Associacdo de Municipios, que por causa da questdo dos fundos comunitdrios, e o Sr.
Presidente referiu que estavam de saida os Municipios do Douro e ele também sairia, devido ao
conflifo que existia e que ia haver na Associacdo da Douro Superior, daquilo que seriam os fundos
comunitdrios que vinham atfravés do Norte e do Centro, e as préprias Comissdes de Coordenacdo
de Desenvolvimento Regional chegaram a esse entendimento que era dbvio, pois ndo se poderia ir
buscar fundos comunitdrios a regido centro e a regido norte, e os Municipios do Douro se ndo
fossem buscar dividendos financeiros aquilo que seria uma Associacdo do Centro, que ndo era o
caso do nosso municipio, claramente que ndo estariam a ter alguma vantagem em permanecer.
Relembrou que a “Territérios do Coa” tinha sido criada, por indicacdo da Comissdo de
Coordenacdo de Desenvolvimento Regional do Centro da altura, precisamente para se conseguir
gerir os conflitos daquilo que eram as candidaturas a fundos comunitdrios, e que a sede sempre
tinha sido em Figueira de Castelo Rodrigo, e estava a dizer aquilo com conhecimento de causa, de
guem estava no processo na altura, e aquilo que existia no Municipio de Vila Nova de Foz Coa era
uma Associacdo de Municipios que entretanto tinha ficado vazia de poderes por acordo entre
todos os Municipios, porque tinha Municipios pertencentes & Beira e Serra das Estrelas e do Douro, o
mesmo que estava a acontecer agora, ou seja, os Municipios do Douro ndo estavam a tirar

dividendos daquilo que era uma Associacdo que estava a gerir no fundo, mas que atualmente j&
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ndo estd a gerir que era o PROVER do Vale do Coad, mas isso tinha sido uma imposicdo e a solugcdo
encontrada para que ndo houvesse prejuizo dos dinheiros que vinham para a Estratégia de
Eficiéncia Coletiva para os Municipios do Centro que pertenciam a esta Associacdo. Mais disse, que
em politica e perante os colegas autarcas que teria de haver sempre uma negociacdo e
antecipacdo dos factos, isto porque a politica era arte de antecipar os factos, e se o Sr. Presidente
na altura fivesse tido muita vontade que a Associacdo tivesse ficado aqui, tinha-se antecipado e
falado com os seus pares, que tinha toda a vontade e que exigia que a sede ficasse aqui, mas isso
era um processo do passado, e aquilo que os Vereadores do PSD queriam aqui frisar,
independentemente daquilo que fossem os seus considerandos e motivos, achdvamos de facto ser
um erro politico e estratégico que prejudicaria o concelho e por isso votariamos contra, porque
achava que a solidariedade entre autarcas teria que estar bem patente, ndo sé entre os
Presidentes de Cadmara mas entre todos os Vereadores, porque todos j&d eramos poucos para valer
a este territério do Interior, deprimido e de baixa densidade populacional, e tornou a realcar que
quando ndo se estava contente com uma Associagcdo ou uma Organizacdo fosse ela
governamental ou ndo governamental aquilo que se tinha de fazer era exigir e ndo abandonar.------
————————— O Sr. Vereador Henrique Silva referiu o facto, que a Ultima grande iniciativa que se lembrasse e
que tivesse ocorrido no nosso concelho, e que efetivamente tinha tido projecdo além fronteiras,
finha sido a "Viagem do Elefante” pela animacdo de rua, mas a partir de 2013 ndo tinha fido
conhecimento de outros projetos, tanto que tinha participado numa iniciativa em Vilar Formoso j&
depois de se ter sido mudada a sede, sé que sinceramente ndo tinha conhecimento de iniciativas
que tivessem sido desenvolvidas no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, pelo menos se tivesse
havido, & excecd@o na participacdo das Feiras que a Associacdo se finha feito representar, ndo
finham visto por aqui nenhuma acdo da dita Associacdo. Por outro lado salientfou, que o
Sr. Vereador Carlos Condesso tinha falado muito bem da falta de solidariedade para com as outras
autarquias, mas a questdo colocava-se remetendo-a para hd quatro anos atrds, em que qual tinha
sido a solidariedade que tinha existido nessa altura para se ter tomado tal iniciativa, e também tinha
dito muito que a politica era a arte de antecipar os acontecimentos, entdo porque razéo ndo tinha
havido solidariedade das autarquias que tinham vindo a beneficiar das iniciativas da “Territdrios do
Coa"” para com o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo € ao que parece com os outros. Referiu
também e poderia ser um argumento, o facto de estarem ligados ao Douro € a uma outra
Comissdo de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional, os Municipios que j& teriam manifestado
j@ a saida, porque a informacdo que corria era que ja tinham saido dos nove municipios que a
constituiam teriam saido trés, o que queria dizer que dos seis que haviam sé tinha havido iniciativas
em trés deles, o que diminuia ainda um pouco mais no seu entender a drea de atuacdo da
“Territérios do Coa”, mas também ndo era abandonando as instituicdes que conseguiriamos fazer
reivindicar, e ai dava total razdo ao Sr. Vereador, mas quando ndo havia iniciativas que fossem
projetadas para o territério que acabdvamos todos por representar, entdo ai se calhar a melhor

solucdo seria de facto ndo permanecermos mais.
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--------- O Sr. Vereador Alfeu Nascimento pediu a palavra para dizer que a sua opinido sobre aquele
assunto e que pensava que fosse também de alguns dos figueirenses, era que quando se retirava
algo perdia-se sempre ndo se ganhava, ou seja, que quando se saia, retirava e abandonava havia
sempre um vazio que ficava, mas também era sempre bom quando se acrescentava, pois ndo
estava a dizer que quando se fazia parte de uma Associacdo, que ndo fosse ou que ndo pudesse
ser uma grande mais-valia pois obviamente que era um processo que s6 de futuro se saberia, e que
esperava de facto que também ao fazermos parte integrante dessa Associacdo do Douro que nos
frouxesse uma grande mais-valia, e disso ndo havia dividas, agora aquilo que o entristecia na
qualidade de cidaddo e de Vereador naturalmente, era quando abandondvamos e perceber
porque é que abandondvamos, pois logicamente aquilo que dli se dizia e se estava a falar
concordava com aqgueles pontos de vista, porque por isso € que se vivia num Pais democrdtico e
que haveria sempre opinides a favor, outras ao contrdrio e outros que Nndo opinavam, mas o que
interessava ali fundamentalmente era perceber se é que ndo funcionava, porque é que ndo
funcionava e o que é que devia fazer para poder funcionar, pois era aquilo que os Srs. Vereadores
do executivo teriam de fazer, porque quando tinham os seus Servicos a funcionar e quando algum
ndo funcionava por algum motivo, era preciso saber porque é que ndo funcionava e porque € que
o funciondrio em questdo ndo estava a fazer aquilo que lhe tinham pedido para fazer. Por isso da
mesma forma apelou, porque essas situacdes eram sempre muito sensiveis e fazia-os ir I& para trds,
recuar e regressar ao passado e também tentar perceber o motivo da mdgoa da altura, pois era
verdade que no momento tinha pesado e eram situacdes que se tinham arrastado, mas seria
importante numa altura destas com a desertificacdo, tudo o que pudesse ajudar seria muito bem-
vindo, havendo acdes concertadas de forma a dinamizar, promover e pensar-se num todo, pois isso
€ que era importante, e isso englobaria os territérios, o Douro e todas as Associacdes que pudessem
alavancar ndo sé a imagem, mas também o comércio e a industria do concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo. Naturalmente que tinham existido situacdes de conflito que ndo tinham sido bem
esclarecidas, conduzidas ou tratadas, mas na sua opinido o que interessava era unir e construir.-------
-------- Tomou a palavra o Sr. Presidente da Cé&mara para dizer que compreendia os pontos de vista
de todos, mas de facto aquela solidariedade de que se falava hd quatro anos ndo tinha existido,
porque ndo obstante de ter sido retirada a sede e da maneira como finha sido, porque logo na
primeira reunido em que mal tinha chegado ao poder logo retiraram a sede, e nem sequer tinham
dado tempo para se inteirarem das questdes e para se tentar concertar alguma estratégia, pois isso
nem sequer foi possivel, ou seja, ndo houve essa solidariedade para com o Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo. No entanto foi dado o beneficio da duivida, para ver se a Associacdo fraria
efetivamente beneficios, e naturalmente que se estava expectante de que houvesse retorno,
divulgacdo e fundos comunitdrios para o territério, mas infelizmente por vdrios motivos até porque
houve tfransicdo de quadro comunitdrio ou outros que desconheciamos, a tal solidariedade ndo
aconteceu, e perante os factos ocorridos e era disso que tratava de factos e nGo eram meras
opinides, o executivo tinha decidido que estariam reunidas as condicdes para que saissemos da

“Territérios do Coa™”.
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--------- O Sr. Vereador Carlos Condesso pediu a palavra, sé para lembrar o Sr. Vereador Henrique Silva
qgue tinha falado nas iniciativas, que recordava depois dessa “Viagem do Elefante” e dos “Coa
Criativos” que também tinham sido feitos aqui, mas que no inicio do ano tinha participado numa
acdo que tinha sido realizada aqui, em gque também tinha sido convidado e julgava que esse
convite também teria sido enderecado para a autarquia, que tinha sido um grupo de autarcas e
de turistas espanhdis, em que tivemos a colaboracdo e na altura foi questionado porque é que o
Municipio ndo estava presente, da Adega Cooperativa e com a colaboracdo de algumas
Assembleias de Freguesia, visitou-se para além de Castelo Rodrigo, e eram potenciais investidores
pois muitos deles tinham turismos rurais, eram empresdrios e cidaddos comuns que tinham vindo
para conhecer, a Adega Cooperativa onde se venderam os vinhos, queijo, os Lagares de Azeite e
Barca de Alva, isto para dizer que obviamente tinham havido mais atividades, mas como no
passado tinham havido muitas agora talvez tivesse havido poucas. Também disse que o Sr.
Presidente era conhecedor, que o PROVER do Vale do Coa finha sido extinfo, precisamente por
causa daquela bipolaridade de municipios, mas isso em nada iria fazer mudar a opinido formada,
nem ele estava ali para a fazer mudar mas para dar a sua posicdo que jd a tinha dito, mas com a
fransicdo do quadro comunitdrio houve um periodo que nem das autarquias nem ds associacoes
chegaram dinheiro nem sequer sabia se iria chegar, porque finha uma posicdo relativamente a
estas Associacdes, que o que tinham mais certo era tendéncia para acabar, porque as proprias
Comunidades Intermunicipais iriam absorver tfudo, e naquilo que dizia respeito a localizacdo da
sede, porque uma sede fosse de que organismo fosse era sempre importante porque frazia riqueza,
nem gue mais Ndo fosse por reunir os seus responsdveis e para consumir no territério era importante,
mas como se sabia tudo isto era fruto de negociacdo antecipada e tinha que se saber revindicar,
fosse na questdo das Associacdes fosse a nivel governamental porque ndo podiamos era desistir,
mas sim exigir, pedir e saber o porqué, mas naquele caso tinha a certeza de que o concelho ficaria
prejudicado, porque era mais porta que se estava a fechar para a promoc¢do, divulgacdo e apoio.

--------- O Sr. Vereador Henrique Silva aproveitou para explicar, que enquanto autarca na Assembleia
Municipal ndo tinha conhecimento desse evento que se finha realizado no concelho, tanto que
finha estado presente no evento que se tinha realizado em Vilar Formoso e tinha tido conhecimento
de um que se tinha realizado em Pinhel, mas efetivamente desencadeadas e com visibilidade para
o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo e poderia estar a pecar por omissdo ndo finha tido
conhecimento no decurso destes quatro anos, e compreendia-se que fivesse havido uma fase de
fransicdo de um quadro comunitdrio para outro, mas ndo tinham terminado o anterior nem tinham
dado inicio ao atual, isto por inclriac da Comissdo de Comissdo de Coordenacdo de
Desenvolvimento Regional, dos Municipios que ndo fechavam o que tinham em execucdo, e se
facto tivesse havido algum que ndo tivesse tido conhecimento, pedia que relevassem o ocorrido.----
--------- O Sr. Vereador Carlos Condesso alertou ainda para uma situacdo, que tinha sido realizado no
admbito da Estratégia de Eficiéncia Coletiva que era a Grande Rota do Vale do Coa que estava
marcada, e que ao sairmos desta Associacdo a manutencdo dessa rota ficaria em causa ou

alguém teria que a assumir.
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-------- A Cémara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por maioria
de votos dos membros presentes, com trés votos a favor, do Senhor Presidente da Cé&mara, Vice-

Presidente da Cdmara e do Senhor Vereador Henrique Silva, e dois votos contra, dos Senhores

Vereadores Carlos Condesso e Alfeu Nascimento.

———————— Proposta n.° 38/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Normas de participagdo no concurso “Em

cada Natal hd um Presépio”- 2017;
——————— Pelo Sr. Presidente foi presente d Cé&mara a Proposta n. 38/2017-PCM/Mandato 2017-2021,

referente as Normas de participacdo no concurso “Em cada Natal hd um Presépio” — 2017, que a

seguir se transcreve:

-------- Considerando

———————— Que a época natalicia € um periodo de extrema importéncia na dinamizagdo de atividade
culturais, sociais e comerciais, por exemplo através de um Concurso alusivo ao Presépio de Natal;----
———————— Que incumbe ao Municipio impulsionar e dinamizar atividades entre as vdrias instituicdes do
Concelho, nomeadamente dentro das suas atribuicoes referentes & educacdo e acgdo social;--—-------

———————— Que é da responsabilidade do Municipio promover mecanismos complementares para os

agentes econdmicos, capazes de impulsionar e dinamizar o comércio local;

———————— Que é imperativo manter e valorizar as tradicdes natalicias assim como promover a vivéncia

do espirito natalicio;
-------- Que o referido concurso pressupde a atribuicdo de prémios promovendo a participacdo e
recompensando os mais originais e criativos de acordo com as linhas orientadoras apensas d

presente proposta;

-------- Propoe-se, que, ao abrigo da competéncia material conferida ao érgao executivo pela alinea
ff) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sejam aprovadas as normas
de participagdo em anexo, que passam a disciplinar, de forma simples, as regras que os

participantes no concurso terdo de observar e cumprir.

-------- A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
———————— Proposta n.° 39/2017-PCM/Mandato 2017-2021 - Normas de participagdo: Sorteio de Natal -

——————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara a Proposta n. 39/2017-PCM/Mandato 2017-2021,
referente as Normas de participacdo: Sorteio de Natal — 2017, que a seguir se franscreve:-----------------

-------- Considerando

———————— Que o crescimento e desenvolvimento de uma qualquer regido estd, infrinsecamente, ligado a

capacidade econdmica de gerar fluxos monetdrios com consequéncias positivas na

sustentabilidade e melhoria da componente social local;
———————— Que o desenvolvimento econdémico assume-se como um pilar fundamental na estratégia de

sustentabilidade e crescimento para o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

-------- Que a época natalicia & um periodo de extrema importéncia a dinamizacdo da atividade

comercial, fruto do crescimento do consumo das familias crucial para o equilibrio orcamental de

muitos estabelecimentos;
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-------- Que é da responsabilidade do Municipio, promover mecanismos complementares para os

agentes econdmicos, capazes de impulsionar e dinamizar o comércio local;

-------- Propée-se, assim, que, ao abrigo da competéncia material conferida ao 6rgdo executivo pela
alinea ff) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sejam aprovadas as
normas de participagcdo no Sorteio de Natal, em anexo, bem com as questoes de elegibilidade,

salvaguardando assim o rigor e a transparéncia subjacente ao objeto do mesmo.

———————— A Cdamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

Outros Assuntos

Resumo Didrio da Tesouraria do dia cinco de dezembro de 2017, ——————————————

———————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Cdmara o Resumo Didrio da Tesouraria do dia cinco de

dezembro de dois mil e dezassete.
———————— Operacoes Orcamentais: 144.633,36 € (cento e quarenta e quatro mil seiscentos e frinta e trés

euros e frinta e seis CeNtiMos) .—————=-mmmmmmmm e

———————— Operacoes ndo Orcamentais: 104.833,82€ (cento e quatro mil oitocentos e trinta e frés euros e

oitenta e dois céntimos).

———————— A Cé&mara tomou conhecimento da presente informacdo.

Aprovacdo da ata em minuta
-------- A Cdmara deliberou por unanimidade de votos dos membros presentes, que fosse esta ata

aprovada em minuta nos termos do disposto do n.°3 do artigo 57.° do Anexo |, da Lein.° 75/2013 de

12 de setembro.

Encerramento
-------- Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da Cdmara declarou encerrada a reunido,
quando eram onze horas e quarenta minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada
por mim, Lucilia de Jesus Patricio Velho, Assistente Técnica desta Camara Municipal, que a

secretariei e redigi, e pelo Senhor Presidente da Cadmara, Dr. Paulo José Gomes Langrouva,--------------
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