FIGUEIRA®D:
CASTELORODRIGO

Ata da Reunido Ordindria da Camara
Municipal do Concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo, redlizada no dia trés de

maio de dois mil e vinte e trés.

——————— Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e quarenta
e trés minutos, neste edificio dos Pagos do Municipio, comigo, Ana da Concei¢cdo Reigado
Aguilar Ribeiro, Assistente Técnica desta Cadmara Municipal, compareceram os Senhores, Carlos
Manuel Martins Condesso, Presidente da Cdmara, Alfeu Miguel Ferreira Nascimento, Vice-
Presidente da Camara, Ligia Paula Varela Teixeira Lopes e Paulo Jos¢ Gomes Langrouva,

Vereadores Efetivos, para a redlizac@o de uma reunido ordindria, com a seguinte ordem de

tfrabalhos:
------- N&o esteve presente nesta reunido o Senhor Nelson Rebolho Bolota, Vereador Efetivo.
------- Ordem de Trabalhos

——————— Periodo Antes da Ordem do Dia:

------- Assuntos de interesse geral para o Municipio.
------- Ordem do Dia:

——————— Aprovacdo da Ata da Reunido Ordindria da Cémara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo de 8 de margo de 2023;
——————— Aprovacdo da Ata da Reunido Ordindria da Cadmara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo de 5 de abril de 2023;

——————— Propostas:
------- Proposta N.° 48/2023 - PCM/Mandato 2021-2025 — Afribuicdo de Apoio Financeiro ao
Centro de Solidariedade Social da Reigada - Celebrag¢do de Contrato-Programa; -—---—---

------- Proposta N.° 49/2023 - PCM/Mandato 2021-2025 - Protocolo de Parceria Estratégica entre
o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. —
Programa “Diabetes em Movimento™;
------- Proposta N.° 50/2023 - PCM/Mandato 2021-2025 — Abertura de Procedimentos Concursais

de Recrutamento.




Periodo Antes da Ordem do Dia

———————— O Senhor Presidente da Camara deu inicio a reunido, saudando e agradecendo a

presenca de fodos.

———————— Assuntos de interesse geral para o Municipio:
———————— O Senhor Presidente da Cdmara comecou por agradecer aos Senhores Vereadores a
adesdo a solicitacdo da alteragcdo da hora da reunido para o periodo da manhd, por motivos
de agenda, tendo em consideracdo que hoje no periodo da tarde, vai estar presente numa
reunidio em Esposende para a assinatura do contrato de financiamento, referente a uma

candidatura realizada pelo Municipio, que foi agora aprovada, destinada d melhoria das

condigdes de visitagdo em dreas protegidas, no valor de cem mil euros.
———————— Com este financiamento, vai ser possivel realizar obras no edificio do Posto de Turismo de

Barca D'Alva, dotando este equipamento municipal de melhores condicdes, passando a ser a

porta de entrada do Parque Natural do Douro Internacional.
———————— Vai ainda ser restaurada toda a zona ribeirinha em Barca D'Alva e construida uma nova
escadaria, pois a existente encontra-se em elevado estado de degradacdo e, neste momento,
estd vedada ao publico, no sentido de prevenirem possiveis acidentes. Também vdo levar a
cabo a marcacdio de uma rota turistica que liga a freguesia de Mata de Lobos ao Rio Agueda.
———————— Dentro dos municipios que fazem parte do Parque Natural do Douro Internacional, foi a

Unica candidatura aprovada.

———————— O Senhor Presidente informou que Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo levou a cabo
de 24 a 30 de abril, mais uma Semana do Livro e das Artes, a qual foi um grande éxito, fratando-

se de um marco importante na cultura dos figueirenses, com diversas acdes que tiveram como

objetivo elevar a nossa cultura e a sensibilidade para o mundo artistico.
———————— Foi uma semana que confou com um programa diversificado e abrangente, com grande
aderéncia do publico, que participou com muito entusiasmo nas diversas atividades durante os

sete dias.

———————— Desde o teatro d apresentacdo de diversos livros, passando pelos muitos momentos
musicais, & pintura, foram muitas as propostas onde a cultura esteve em destaque. -

———————— Salientou ainda, a vinda de José Milhazes e o excelente concerto de Paulo de Carvalho,
qgue encheu por completo o auditério do Pavilhdo dos Desportos. A forte participacdo dos

cidaddos é que dd forca aos governantes para a realizacdo destas atividades ligadas a cultura

que enriqguecem o concelho e atraem pessoas ao territdrio.



——————— O Senhor Presidente mais informou que, no dia 2 de maio, um grupo de jornalistas Brasileiros
do programa “Assim é Portugal”, da estacdo televisiva TV MAX Brasil, passaram dois dias no
concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, num tfrabalho de promocdo do interior de Portugal.

——————— O Senhor Presidente da Cé&mara destacou o potencial turistico do territério, tendo a
equipa de jornalistas passado pela aldeia histérica de Castelo Rodrigo, Serra da Marofa e Cenfro
Interpretativo da Batalha de Castelo Rodrigo, visitando ainda alguns produtores do concelho.

——————— A reportagem realizada vai passar no Brasil €, como todos sabem, j&@ hd muitos brasileiros
a estabelecerem-se em Portugal, podendo alguns estar interessados em vir residir para Figueira

de Castelo Rodrigo.

------- O Senhor Presidente ainda informou que Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, na
pessoa do Senhor Vice-Presidente, marcou presenca na "XX Feria Internacional del Queso de
Hinojosa de Duero”, onde os participantes tiveram a oportunidade de expor e degustar mais
uma vez, os produtos enddgenos, a natureza, o patriménio e a gastronomia do concelho.

——————— O Executivo Municipal esteve presente no ato inaugural, reforcando arelagdo com o pais

vizinho e incrementando a cooperacdo transfronteirica.
——————— O Senhor Presidente informou que, na sequéncia da campanha que decorreu durante
todo o més de abril em relacdo a “Prevencdo dos Maus Tratos na Inféncia”, mais de 600
cidaddos, entre criancas, jovens e adultos do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
formaram um lago azul humano junto & Casa da Cultura, como forma de encerramento da
campanha e para alertar a sociedade para a importdncia de protegerem as criancas € jovens

de situacdes de maus tratos na inféncia.

------- A iniciativa foi organizada pelo CLDS Figueira Geragcdo+, em colabora¢céo com o
Municipio, CPCJ, Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo, Casa da Freguesia
de Escalhdo, Fundagdo D. Ana Paula, IPSS do Concelho, Academia Figueira Sénior, Associacdo
Humanitdria dos Bombeiros Figueirenses, GNR e Centro de Salde. Registou com agrado a

aderéncia dos figueirenses a esta iniciativa.

——————— O Senhor Presidente informou que o Executivo participou na ferceira edicdo do "Dia
Aberto das Profissdes”, que decorreu no Pavilhdo dos Desportos, onde estiveram presentes vdrias
instituicdes de ensino e empresas. A iniciativa foi organizada pelo Agrupamento de Escolas de
Figueira de Castelo Rodrigo, através do Servico de Psicologia, em parceria com CLDS Figueira

Geragdo+, com a Tarefa Mdgica, Unipessoal Lda. e com o Municipio de Figueira de Castelo

Rodrigo.
——————— A iniciativa visa a orientacdo vocacional dos jovens do concelho, que aqui tfém a

oportunidade de experienciarem vdrias atividades prdticas, com profissionais de variadas dreas



de formacdo, onde os jovens puderam recolher informacdo sobre um vasto leque de profissdes,

pelas quais podem enveredar no futuro.
———————— O Senhor Presidente informou que depois do apoio financeiro realizado pela Cdmara
Municipal, entregou o novo fardamento de gala aos Bombeiros Voluntdrios Figueirenses. A
Cdamara Municipal comparticipou na integra a compra de fardas de gala n.° 2 para o Corpo
Ativo dos Bombeiros Voluntdrios Figueirenses, podendo, assim, todos os elementos
representarem a instituicdo centendria com a dignidade que merece, nas diversas cerimonias
em que venham a participar, como todos puderam ver nas cerimodnias das comemoracdes do
25 de abril. Deixou aqui os agradecimentos aos Bombeiros Voluntdrios Figueirenses por terem
participado em grande niUmero nesta ceriménia. Espera que confinuem a representar bem a
Associacdo dos Bombeiros Voluntdarios Figueirenses em todas as ocasides no futuro. --------
———————— O Senhor Presidente informou que no dia 26 de abril decorreu um Workshop de literacia
financeira com a intervencdo do Jornalista Pedro Anderson, responsdvel pela ribrica contas
poupancad, o qual veio transmitir a toda a comunidade as ferramentas que existem ao alcance
de todos e alertar para a situagdo financeira no momento atual. Também alertou para a forma
como a populacdo pode fazer poupangas em tempo de crise, para que as familias ndo passem
dificuldades financeiras. Registou com agrado a realizagdo deste evento. -—--------------———-—
———————— O Senhor Presidente deu os parabéns ao Gindsio Clube Figueirense e seus atletas pela
forma como dignificaram a sua atuacdo dentro do campo, dignificando assim o concelho,
apesar de ndo terem vencido a final da tfaca Distrital da Associacdo de Futebol da Guarda.
———————— O Senhor Presidente informou que estéo a ser realizadas limpezas das bermas e passeios
dos acessos a importantes polos de atracdo turistica do concelho, como a Rota do Convento
de Santa Maria de Aguiar, a Aldeia Histérica de Castelo Rodrigo, o Alto da Serra da Marofa e a

Rota da Via Sacra. Desta forma, vai ser possivel tornar os espacos mais apraziveis e seguros,

prevenindo assim o risco de incéndios.
———————— O Senhor Presidente informou que ja estdo a decorrer as limpezas das bermas da estrada
nacional 332 entre Figueira de Castelo Rodrigo e Almeida, tendo j& solicitado a intervencdo das
devidas marcagdes na referida estrada. Pelo que Ihe foi fransmitido, a referida intervencdo estd
prevista, mas, ndo sabem para quando a sua execucdo. Também voltou a alertar para a
necessidade da intervencdo de reabilitacdo da ponte do ribeiro do Rodelo. Pelo que lhe foi
informado que as obras vdo ser realizadas, mas ainda ndo existe data prevista, -----------—----

-------- O Senhor Presidente informou que foi com grande sentido de responsabilidade que foi
eleito Presidente da Mesa da Assembleia Geral das Aguas do Vale do Tejo, numa eleicdo

redlizada no dia 17 de abril, para os érgdos sociais, relativas ao biénio 2023-2025, numa lista

apresentada a sufrégio e que foi votada por unanimidade.
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——————— A Aguas do Vale do Tejo tem a sua sede na Guarda e estd presente em 70 municipios e
tem por missGo a gest@o do sistema mulfimunicipal de abastecimento de dgua e de
saneamento do Vale do Tejo, num quadro de eficiéncia e sustentabilidade ambiental,
econdmica, social e cultural, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos
e para o desenvolvimento socioeconémico das regides servidas pelo sistema. E com grande

orgulho que vai dar voz a este territério.

——————— Tomou a palavra o Senhor Vereador Paulo José Gomes Langrouva, cumprimentando

tfodos os membros presentes.

——————— O Senhor Vereador Paulo Langrouva em primeiro lugar felicitou o Senhor Presidente da
Camara pela eleicéo para Presidente da Mesa da Assembleia Geral das Aguas do Vale do Tejo,
obviamente que é sempre bom ver um figueirense ser eleito para este fipo de cargo de
import@ncia e relev@ncia, o que € sempre bom para o concelho, desejou-lhe os maiores

sucessos nesta nova funcdo.

——————— O Senhor Vereador ficou muito satisfeito com a realizacdo da Feira do Livro e regozija-se
pelo éxito que o evento obteve e pela aderéncia da populacdo na participacdo nas atividades
culturais levadas a cabo neste periodo. Considera que a realizac@o destas atividades é sempre

algo de muito positivo a fodos os niveis, pelo que considera também muito positivo que as

pessoas tenham aderido a este evento.
——————— O Senhor Vereador quis aqui dar os parabéns a todos os que colaboram com o Gindsio
Clube Figueirense, pela participacdo honrosa e digna da equipa na final da taca distrital.
Obviamente que gostaria que tivessem ganho, mas, o que mais importa & que tiveram uma

participacdo muito digna, o que é muito bom. Deseja que continuem a trabalhar dignificando

o concelho.
——————— O Senhor Vereador também quis fazer referéncia & época de incéndios que se aproxima
e tanto o preocupa, devido & onda de calor que se tem vindo a verificar, principalmente porque
se aproxima a época propicia para os incéndios. Gostaria de alertar para o facto da realizacdo
da limpeza das bermas das estradas nacionais e dos terrenos agricolas, pois considera que se
trata de uma acd@o muito importante e necessdria para a prevencdo. E com alguma
preocupacdo que observa alguns terrenos por limpar, pelo que poderd ser perigoso para d
propagacdo de incéndios. Quando chegar a época de verdo poderd ser bem pior, mas, tem

a certeza que os meios de intervencdo estdo todos preparados para poderem agir no imediato

em caso de incéndio.
——————— Tomou a palavra o Senhor Presidente agradecendo a intervengcdo do Senhor Vereador e
a preocupacdo com as altas temperaturas que se tém vindo a verificar nesta época do ano e

pela preocupacdo com a limpeza das bermas das estradas e dos espacos verdes. O Executivo



j@ efetuou essas limpezas das bermas das estradas e dos espacos verdes, mas a vegetacdo

volta a crescer.
———————— O Executivo j& reuniu com a Comisséo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,
onde foi apresentado o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, que feve como
finalidade agilizarem a comunicacdo e coordenacdo entre as diversas enfidades responsdveis
pela vigildncia, combate e rescaldo dos incéndios. Estd tudo preparado, inventariado e
operacional, por forma a evitarem e minimizarem todos os danos que possam ser causados por

eventuais incéndios.

———————— O Municipio ja efetuou limpezas em algumas zonas verdes e nas bermas das estradas
municipais, o que acontece é que a vegetacdo j& voltou a crescer. No que € da
responsabilidade do Municipio, qguando for necessdrio voltam a fazer a respetiva limpeza, mas
nas zonas que sdo da responsabilidade do Estado ndo se verifica o mesmo, agora talvez pela
persisténcia do Executivo é que se verifica a limpeza das bermas das estradas nacionais. O
Municipio estd muito atento a questdo das limpezas das bermas, por isso estéo a realizar essas

limpezas com frequéncia.

———————— Em relagdo ao periodo de calor também estd muito preocupado com asituacdo da seca
qgue ja se prevé gue possa vir a aconfecer. Considera que € necessdrio terem alguns cuidados
com a utilizacdo da dgua, no que se refere ds regas dos espacos publicos e aos rebentamentos
gue possam vir a ocorrer no concelho. No que se refere & poupanca de dgua, o Executivo j&
resolveu o problema existente no depdsito de dgua na freguesia de Escalh&o, que esteve com
uma rotura, a verter dgua durante varios anos, mas agora a situacdo estd solucionada.

———————— Por vezes deparam-se com falta de recursos humanos em diversas dreas e no setor das

dguas também se estd verificar essa falta de pessoas.
———————— Todas as instituicdes estdo em alerta, pelo que Ihe parece poderd vir a ser um ano muito

complicado, considera que é necessdrio estarem atentos a todas as situacdes e espera que o

concelho ndo venha a ser fustigado com os incéndios.

Ordem do Dia

———————— Aprovacdo da Ata da Reunido Ordindria POblica da Camara Municipal de Figueira de

Castelo Rodrigo de 8 de margo de 2023;

-------- Pelo Senhor Presidente foi presente & Cémara a Ata da Reunido Ordindria PUblica da
Cdamara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo de 8 de marco de 2023; ---—---—-—-—-—----

———————— A Cdmara depois de analisar a presente Ata deliberou a sua aprovacdo por unanimidade

de votos dos membros presentes.
-------- Aprovacdo da Ata da Reunido Ordindria da Camara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo de 5 de abril de 2023;




------- Pelo Senhor Presidente foi presente & Cdmara a Ata da Reunido Ordindria da Cadmara

Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo de 5 de abril de 2023;
——————— A Cdmara depois de analisar a presente Ata deliberou a sua aprovacdo por unanimidade
de votos dos membros presentes, ndo tendo parficipado na votacdo o Senhor Alfeu Miguel
Ferreira Nascimento, Vice-Presidente, por ndo ter estado presente na Reunido de Cémara de 5
de abril de 2023, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lein.®4/2025, de 7 de

janeiro.

------- Propostas:
——————— Proposta N.° 48/2023 - PCM/Mandato 2021-2025 - Atribuicdo de Apoio Financeiro ao
Centro de solidariedade Social da Reigada - Celebra¢cdo de Contrato-Programa; -----—-------

—————— Pelo Senhor Presidente foi presente & Cé@mara a Proposta N.° 48/2023 - PCM/MANDATO
2021-2025, referente a Atribuicdo de Apoio Financeiro ao Centro de Solidariedade Social da
Reigada — Celebracdo de Contrato-Programa, que a seguir se franscreve: -—----——---—----—--

——————— Considerando que:

——————— O Centro de Solidariedade Social da Reigada, € uma IPSS legalmente constituida, sem fins

lucrativos;

——————— A referida Associac@o remeteu um oficio, datado de 12/04/2023, anexo 4 presente
proposta, solicitando um apoio financeiro, por forma a garantir a aquisicdo de uma viatura para

apoio a distribuicdo de refeicdes aos utentes do Centro de Dig;

------- As Instituicdes Parficulares de Solidariedade Social (IPSS) tém assumido uma posicdo de
enorme preponderdncia no estabelecimento e desenvolvimento de um conjunto de respostas

sociais em todo o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

——————— Para além do relevante papel que o setor social e soliddrio tem realizado no apoio aos
cidaddos, também tem assumido igual destaque na dinamizacdo das economias locais, nos
territérios onde estdo sediados, constituindo-se como agentes de economia social; ----------

——————— A realidade social do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo onde se enconfram
sediadas vdarias IPSS que solicitam, com regularidade, apoios financeiros & autarquia; -------

------- O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo tem vindo a complementar as condicdes e os
meios necessdrios aquelas instituicées para a realizagcdo de um trabalho que lhes permita atuar

com base no principio do crescimento sustentado;

——————— Para o efeito, o Municipio vem garantindo aos agentes locais de intervencdo social o
apoio ao nivel na comparticipac@o em infraestruturas, equipamentos e mobilidrio, aquisicéo de
viaturas, implementacdo de projetos que se destinem a prestar apoio a pessoas em situagdo de

vulnerabilidade social, entre outros;




-------- Perante o desenvolvimento social local, e tendo em conta a complexidade das
problemdaticas de que é alvo, é pertinente complementar as respostas sociais tipicas e criar
respostas inovadoras, que permitam responder ds necessidades da populacdo; --------------

———————— O Municipio tem atribuicdes no &mbito da Acdo Social, as quais se consubstanciam, entre
outras, na competéncia da Cadmara Municipal para deliberar “sobre as formas de apoio a
enfidades e organismos legalmente existentes” e “participar na prestac@o de servicos e prestar
apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com {...) instituigdes particulares
de solidariedade social, conforme estabelecido nas disposicdes conjugadas da alinea h) do n.°
2 do artigo 23 e nas alineas o) e v) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado e publicado em Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na atual redagdio
(RJAL);

———————— Atento tudo quanto supra exposto;

———————— Proponho, ao digno érgdo Executivo, ao abrigo das competéncias atribuidas & Cédmara

Municipal pelas alineas o) e v) do artigo 33.° do RJAL:

———————— A atribvicdo de um apoio financeiro de € 10.000,00 (dez mil euros) a Centro de
Solidariedade Social da Reigada, para aquisicdo de uma viatura, a transferir na medida da
apresentagdo por parte da Associagdo dos respetivos documentos de despesa. ---—---------—

———————— Deliberar aprovar a minuta do Contrato-Programa a celebrar entre o Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo e a Centro de Solidariedade Social da Reigada, bem como a transferéncia

de verba nele constante.

———————— Designar gestora do presente contrato a trabalhadora Carla Patricia Fernandes Indcio

Pereira Russo, Técnica Superior de Servigco Social.

———————— O presente apoio encontra-se devidamente cabimentado, no orcamento municipal sob
a classificacdo orgdnica 2 e econdmica 08.07.01 e GOP 2 232 2023/28 2, conforme proposta de
cabimento anexa.
———————— CONTRATO-PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO
RODRIGO E O CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DA REIGADA

-------- Considerando

———————— Que as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) tém assumido uma posicdo
de enorme preponderdncia no estabelecimento e desenvolvimento de um conjunto de

respostas sociais em todo o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

———————— Que a conjuntura atual continua a agravar a crise econdmica, debilitando de
sobremaneira a economia local e, por conseguinte, as instituicdes locais de cariz social,

colocando em causa a resposta ds necessidades dos cidaddos mais carenciados e em situacdo



de vulnerabilidade social, a manutencdo de postos de trabalho e em alguns casos até a

continuidade das préprias instituicdes;
——————— Que, para além do relevante papel que o setor social e soliddrio tem realizado no apoio
aos cidaddos, também tem assumido igual destaque na dinamizacdo das economias locais,
nos teritérios onde estdo sediados, constituindo-se como agentes de economia social; ---

——————— A readlidade social do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, onde se enconfram
sediadas vdarias IPSS que solicitam, com regularidade, apoios financeiros & autarquia; ------

——————— Que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo tem vindo a complementar as condigcdes
e 0s meios necessdrios dquelas instituicées para a realizacdo de um trabalho que lhes permita

atuar com base no principio do crescimento sustentado;

——————— Que, para o efeito, o Municipio vem garantindo aos agentes locais de intervencdo social
0 dpoio ao nivel na comparticipac@o em infraestruturas, equipamentos e mobilidrio, aquisicéio
de viaturas, implementacdo de projetos que se destinem a prestar apoio a pessoas em situacdo

de vulnerabilidade social, entre outros;

——————— Que, perante o desenvolvimento social local, e tfendo em conta a complexidade das
problemdticas de que é alvo, é pertinente complementar as respostas sociais tipicas e criar
respostas inovadoras, que permitam responder as necessidades da populagdo; ------—-----—--

——————— Que existemm no nosso teritério familias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdémica, tornando-se necessdrio que sejam definidas medidas de intervencdo social
ajustadas a realidade social, com o objetivo de apoiar os individuos e as familias na melhoria

das suas condigcdes de vida;

——————— Que o Centro de Solidariedade Social da Reigada, € uma IPSS legalmente constituida,

sem fins lucrativos;

——————— Que o Municipio tem atribuicdes no dmbito da A¢do Social, as quais se consubstanciam,
entre outras, na competéncia da Cadmara Municipal para deliberar “sobre as formas de apoio
a entidades e organismos legalmente existentes” e “participar na prestacdo de servigos e
prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com (...} instituicdes
parficulares de solidariedade social, conforme estabelecido nas disposicdes conjugadas da
alinea h) do n.° 2 do artigo 23 e nas alineas o) e v) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado e publicado em Anexo 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na

atual redacdo (RJAL)

------- Assim, € entre
------- o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, pessoa coletiva de direito pUblico, com sede

no Largo Dr. Vilhena n.° 1, em Figueira de Castelo Rodrigo, NIPC 505.987.449, representada por



Carlos Condesso, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal, adiante designado como

Enfidade Concedente ou Primeiro Outorgante;

e
———————— o Centro de Solidariedade Social da Reigada, pessoa coletiva n.° 506.546.462, com sede
na Rua da Estrada, n.° 39, 6440 — 241 Reigada, representada por Eduardo Gongalves Marcos, na

qualidade de Presidente da Direcdo, adiante designada como Enfidade Beneficidria ou

Segunda Outorgante,

———————— Celebrado o presente Contrato-Programa que se rege pelas cldusulas seguintes: ----

-------- Clausula 1.9 — Objeto

———————— Constitui objeto do presente contrato-programa a atribuicdo de apoio financeiro para

aquisigdo de uma viatura por parte da Segunda Outorgante.

———————— Clausula 2.9 - Apoio Financeiro

———————— O Primeiro Outorgante atribui & Segundo Outorgante o apoio financeiro no montante
global de € 10.000,00 (dez mil euros), a transferir na medida da apresentacdo, por parte desta,
dos respetivos documentos de despesa, montante esse destinado a fazer face as despesas

decorrentes da concretizacdo do objeto do contrato definido na Cldusula 1.9, -—--—-------—-

———————— Clausula 3.9 - Obrigagdes do Primeiro Outorgante

-------- O Municipio compromete-se a:

———————— a) Cumprir as condicdes e os prazos de pagamento estipulados;

———————— b) Acompanhar a execucd@o do presente contrato-programai.

———————— Clausula 4.9 - Obrigagdes da Segunda Outorgante

-------- A Segunda Outorgante obriga-se a:

———————— a) Concretizacdo do propdsito e objetivos identificados na Cldusula 1.9 do presente

Conftrato-Programa;

———————— b) Alocar o apoio financeiro prestado na estrita realizacdo das acdes descritas na Cldusula

———————— c) Cooperar com o Municipio no acompanhamento e confrolo do exato e pontual

cumprimento do presente contrato-programa;

———————— d) Apresentar um relatério com explicitacdo dos resulfados alcancados e respetivos

documentos justificativos da despesa;

———————— e) Apresentar copias dos documentos de despesa realizada, faturas ou documentos de

valor provatdério equivalente;
———————— f) Prestar todas as informacgdes e facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que

venham a ser solicitados pelo Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, no dmbito do objeto

do presente contrato-programa;
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------- g) Aplicar e administrar corretamente o apoio, tendo em conta o objeto do presente

contrato-programa;

——————— h) Cooperar com o Municipio no dominio da Acdo Social.

——————— Cldausula 5.° - Previs@o da despesa
——————— A despesa emergente do presente confrato-programa encontra previsGo no orgamento
municipal sob a classificac@o orgénica 2 e econdmica 08.07.01 e GOP 2 232 2023/28 2.----

------- Clausula 6.° - Fiscalizacdo

------- O Primeiro Outorgante reserva-se o direito de efetuar periodicamente e em qualquer

momento a fiscalizacdo das acdes realizadas no &dmbito do objeto do presente confrato-

programai.

——————— Clausula 7.9 - Revisé@o ao Confrato-programa
——————— O presente confrato-programa pode ser objeto de revisdo, por acordo das partes, no que
se mostre estritamente necessdrio, ou unilateralmente pelo Primeiro Outorgante devido a

imposicdo legal ou ponderoso interesse publico, ficando sempre sujeita a prévia autorizacdo da

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

------- Cldausula 8.° - Incumprimento
——————— 1 - O incumprimento pelo Segundo Outorgante das condicdes estabelecidas no presente

contrato-programa constitui motivo para a rescisé@o imediata do mesmo por parte do Primeiro

Outorgante e implica devolu¢c&o dos montantes recebidos.
------- 2 - Os motivos do incumprimento do contrato-programa deverdo ser sempre justificados
pelo Segundo Outorgante e alvo de apreciacdo e ponderacdo pelo Orgdo Executivo.-—-

------- Cldusula 9.° - Vigéncia

——————— O presente contfrato-programa inicia-se com a sua celebracdo e vigorard até ao
momento da liquidagdo total do valor descrito na Cldusula 2.7 e, essencialmente, do relatério
com a explicitac@o dos resulfados alcancados e respetivos documentos justificativos da

despesa, referido na alinea c¢), da Cldausula 4.°.

——————— Clausula 10.9 - Disposi¢cdes Finais

——————— 1 - Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente contrato-programa, serd

feita infegracdo das lacunas pela legislagdo especial aplicavel.

——————— 2 - Caso subsistam duvidas ou omissdes, serdo estas resolvidas pelo Presidente da Camara

apods parecer dos servicos.
——————— 3 — Para efeitos de acompanhamento da execucdo do presente contrato, e demais

disposicoes legais aplicaveis, foi designada Gestora de Contrato a Técnica Superior, Carla

Patricia Fernandes Indcio Pereira Russo.
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———————— O presente contrato-programa serd celebrado em duplicado, ficando um original para

cada um dos signatdrios.

———————— A Cdmara depois de andlisar a presente proposta deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
———————— Proposta N.° 49/2023 - PCM/Mandato 2021-2025 - Protocolo de Parceria Estratégica entre

o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Unidade Local de Sadde da Guarda, E.P.E. -

Programa “Diabetes em Movimento”;
———————— Pelo Senhor Presidente foi presente & Camara a Proposta N.° 49/2023 - PCM/MANDATO
2021-2025, referente ao Protocolo de Parceria Estratégica enfre o Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo e a Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. — Programa "Diabetes em

Movimento”, que a seguir se franscreve:

———————— Considerando que:

-------- O Programa "Diabetes em Movimento” € um programa comunitdrio de exercicio fisico
para pessoas com diabetes tipo 2, implementado em Portugal sob a coordenagdo da Diregdo-
Geral da Saude, através do Programa Nacional para a Promocdo da Atividade Fisica e do
Programa Nacional para a Diabetes. E um programa multiinstitucional, multidisciplinar e
multicomponente implementado em ciclos de nove meses (outubro a junho), com trés sessdes
semanais de exercicio fisico (segundas, quartas e sextas feiras), de 90 minutos de duracdo. As
sessdes sGo operacionalizadas em grupo (30 participantes), num pavilhdo desportivo, e
supervisionadas por profissionais de exercicio fisico e enfermeiros. As estratégias de exercicio
ufilizadas séo de elevada aplicabilidade, desenvolvidas com recursos materiais minimos e de
baixo custo. Foi desenvolvido de acordo com as recomendacdes internacionais de atividade

fisica para o controlo da diabetes tipo 2 e para a prevencdo de quedas;

———————— A Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. reconhece a relev@ncia dos municipios

como entidades parceiras do referido programa

———————— Nos termos do arfigo 27.° do Decreto-Lei n.° 52/2022 de 4 de agosto (Estatuto do Servico
Nacional de Saude), define-se que € atribuicdo do municipio a celebracdo de parcerias
estratégicas nos programas de prevencdo da doenca, com especial incidéncia na promocgdo

de estilos de vida sauddveis e de envelhecimento ativo;

-------- O Municipio tem atribuicdes no é&mbito da Sadde, a qual se consubstancia na
competéncia da Camara Municipal para "Colaborar no apoio a programas e projetos de
inferesse municipal, em parceria com entidades da administracdo central”, conforme
estabelecido nas disposicdes conjugadas das alineas f) e g), do n.° 2, do artigo 23.° e na alinea
r) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em

Anexo G Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na atual redacdo (RJAL);
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------- Atento tudo quanto supra exposto;
——————— Proponho, ao digno Orgdo Executivo, ao abrigo das competéncias atribuidas & Camara
Municipal pela alinea r) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL autorizar a celebragdo do Protocolo de
Parceria Estratégica entre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Unidade Local de

Saude da Guarda, E.P.E. — Programa “Diabetes em Movimento” em anexo a presente Proposta

e que dela faz parte integrante.
——————— PROTOCOLO DE PARCERIA ESTRATEGICA

E
------- MUNICIPIO DE

------- Considerando que:

——————— 1. Apesar da reducdo da mortalidade por diabetes mellitus observada principalmente na
Ultima década, a diabetes mellitus e suas complicagdes, incluindo a morte prematura,

continuam a ser uma prioridade em Portugal;

——————— 2. A prevaléncia da diabetes mellitus na populagdo residente em Porfugal, com idade
entre 0s 25 e 0s 74 anos, praticamente ndo variou entre 2015 (9,8%) e 2019 (92,9%), sendo superior,

em ambos os periodos, ao valor médio observado na Unido Europeia;

——————— 3. O Plano Nacional de Saude 2021-2030 apresenta como objetivos em salde “reduzir a
taxa de mortalidade padronizada por diabetes mellitus em todas as idades e ambos os sexos
para 25,6 por 100.000 habitantes” e “reduzir a taxa de mortalidade padronizada prematura
(inferior a 75 anos) por diabetes mellitus em todas as idades e ambos 0s sexos para 4,7 por
100.000 habitantes.”;

------- 4. Entre os principais determinantes da doenca crénica, como a diabetes mellitus,
enconfram-se os estilos de vida, nomeadamente os comportamentos alimentares e de

atividade fisica;

——————— 5. O Diagbetes em Movimento® & um programa comunitdrio de exercicio fisico para
pessoas com diabetes tipo 2, implementado em Portugal sob a coordenacdo da Direcdo-Geral
da Saude, através do Programa Nacional para a Promocdo da Atividade Fisica e do Programa
Nacional para a Diabetes. E um programa multiinstitucional, multidisciplinar e multicomponente
implementado em ciclos de nove meses (outubro a junho), com trés sessdes semanais de
exercicio fisico (2%, 4% e 6% feiras), de 90 minutos de duracdo. As sessdes sdio operacionalizadas
em grupo (30 partficipantes), num pavilh&o desportivo, e supervisionadas por profissionais de

exercicio fisico e enfermeiros. As estratégias de exercicio utilizadas sdo de elevada
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aplicabilidade, desenvolvidas com recursos matericis minimos e de baixo custo. Foi

desenvolvido de acordo com as recomendacdes internacionais de atividade fisica para o

controlo da diabetes fipo 2 e para a prevencdo de quedas.
———————— 6. E reconhecida a relevancia dos Municipios como parceiros estratégias do Setor da
Saude para o desenvolvimento de intervencdes no dmbito da promocdo da alimentacdo

sauddvel e da atividade fisica, numa dimensdo de proximidade e para uma maior adequacdo

das politicas as diferentes necessidades e realidades do territério;
———————— 7. O desenvolvimento e a participacdo por parte dos Municipios em atividades no &mbito
da prevencdo da doenca e promocdo da saude é fundamental, constituindo-se como

estruturas privilegiadas para intervir sobre os determinantes em salde;

———————— 8. Postula o Decreto-Lei n.° 52/2022 de 4 de agosto, que provou o Estatuto do Servico
Nacional de Saude, no seu artigo 27.° que é atribuicdo do municipio a celebragdo de parcerias
estratégicas nos programas de prevencdo da doenca, com especial incidéncia na promocgdo

de estilos de vida sauddveis e de envelhecimento ativo.

———————— 9. O nf 2 do artigo 64.° do supra mencionado DL N.° 52/2022, refere que os
estabelecimentos de saude, E. P. E., que assumam a forma de ULS tém por missdo principal
garantir a prestacdo de cuidados de saude primdrios € assegurar os meios necessarios ao
exercicio das competéncias da autoridade de saldde;
———————— 10. Nos termos da alinea f) e g) do n.° 1 do artigo 23.° da Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro

Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
infermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico os municipios dispdem de atribuicdes nos dominios dos tempos livres

e desporto e da salude;

———————— 11. Resulta ainda da alinea u) do artigo 33.° da citada Lei 75/2013, que sdo competéncias
materiais da c&mara municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aguelas que confribuam
para a promocdo da salde e prevencdo das doencas;

———————— Assim, é celebrado o presente protocolo de parceria entre:

———————— A Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., com sede na Av. Rainha D. Amélia, S/N,

———————— 6300-858 Guarda, Portugal, aqui representada pelo/a
E
-------- O Municipio de , pessoa coletiva n® , com sede
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_______ , aqui representada pelo/a

’

——————— Que se rege pelas cldusulas seguintes:

------- Clausula Primeira
------- (Objeto)

——————— O presente Protocolo tfem como objeto enquadrar as intervencdes da Unidade Local de

Saude da Guarda, E.P.E. e do Municipio de , ha operacionalizacdo, ao nivel

municipal, do Diabetes em Movimento®.

------- Cléusula Segunda
------- (Obrigacdes da ULS)

——————— Na implementacdo do Diabetes em Movimento® no concelho

de , é responsabilidade de:

——————— 1- Unidade de Saude Publica da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.; ----—---

——————— a) Coordenar e gerir a implementacdo do Diabetes em Movimento®, em articulagdo com
o Conselho Clinico e de Saude (CCS), a Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes (UCFD),
o(a) Diretor(a) Clinico para os Cuidados de Saude Primdrios e o{a) Enfermeiro(a) Diretor(a) da

Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E e com o Municipio de

——————— 2- Diretor(a) Clinico para os Cuidados de Saude Primdrios e Enfermeiro(a) Diretor(a) da
Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.:

——————— a) Nomeacgdo do Responsdvel Médico e do Responsdavel de Enfermagem no concelho de

, em artficulagdo com o CSS, a UCFD e a(s) Unidade(s) de

——————— Cuidado(s) de Saude Personalizados/Unidade(s) de Saude Familiar(es) locais; --------
------- b) Identificacdo do Enfermeiro com responsabilidade de supervisdo da atividade fisica,

em articulagdo com o CSS e a UCFD.

———————— 3- Responsdvel Médico e Responsdvel de Enfermagem:

——————— a) Identificag@o dos utentes elegiveis para parficipar no Diabetes em Movimento®, em
articulagdo com o Responsavel Médico e o Responsavel de Enfermagem;  -----------—-—-—-—-

——————— b) Convocatdria dos utentes elegiveis para as sessdes;

——————— c) Envio de relatério mensal, como protocolado pelo Programa Diabetes em Movimento®,

e fotos mensais das atividades & Unidade de Salude Pdblica.

——————— Cldusula Terceira

------- (Obrigacdes do Municipio)

——————— No dambito do presente protocolo, o Municipio de

compromete-se a colaborar na implementacdo do Diabetes em Movimento®, através das

seguintes acdes:
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-------- 1—- Disponibilzacdo de um pavihdo desportivo ou outro equipamento desportivo

considerado apto a satisfazer as necessidades inerentes s atividades a desenvolver. -----

-------- 2— Afetacdo de Recursos Humanos

-------- O Municipio de compromete-se a disponibilizar e afetar um

responsdvel técnico, com licenciatura na drea das Ciéncias do Desporto, com relagdo juridica
de emprego com o Municipio e com inscricdo no Instituto Portugués do Desporto e Juventude,
[.P., com aresponsabilidade de liderar e supervisionar as sessdes de exercicio fisico. Os encargos

financeiros decorrentes desta afetacdo s@o da inteira responsabilidade da entidade

empregadora do frabalhador, ou seja, do Municipio.

-------- 3- Disponibilizacdo de material € equipamentos

———————— O Municipio de compromete-se a disponibilizar os seguintes

materiais/equipamentos:

-------- 1 estrado (aproximadamente 2 x 2 m, altura 30-40 cm)

-------- 31 cadeiras de plastico

-------- 62 garrafas de 0,5 L com areia (+0,8kg )

-------- 10 pares de halteres de 1 kg

-------- 5 pares de halteres de 2 kg

———————— 31 bolas de gindstica de mdo que permitam preensdo completa com uma mdo e drible -
4 cores diferentes: verde, azul, amarelo e vermelho (4 cores diferentes: verde, azul, amarelo e

vermelho)

———————— 15 coletes desportivos da mesma cor

-------- 48 sinalizadores

-------- 8 cones (altura de cerca 30 cm)

-------- Kit 6 varas de obstdculos

———————— 4 caixas de pldstico grandes com fampa independente (capacidade + 50 L); --—--

-------- Sistema de som

———————— 2 Escalas de Borg em tamanho A3

———————— 4- A responsabilidade pela gestdo, manutencdo e substituicdo dos matericis e

equipamentos descritos no ponto 3 é do Municipio

———————— 5- Confratagdo de seguro de acidentes pessoais para a pratica desportiva --—--—--—

———————— O Municipio de compromete-se a contratar seguro de acidentes

pessoais para a pratica desportiva para cada um dos participantes, com validade durante todo
o periodo em que decorrerem as atividades do Diabetes em Movimento®, -
———————— 6— Transporte de partficipantes que ndo disponham de meios de transporte e residam em

freguesia distinta da freguesia do local das atividades
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------- O Municipio de compromete-se a assegurar o transporte para as

afividades do Diabetes em Movimento® dos participantes que ndo disponham de meios préprios
de transporte e caso residam em freguesia distinta da freguesia do local das atividades --
------- 7- ldentidade

——————— E obrigatéria a referéncia &s marcas e logotipos da Unidade de Saude Publica, da

Unidade Local de Saude da Guarda e do Diabetes em Movimento® em todas as iniciativas e

afividades desenvolvidas no &mbito do presente protocolo.

------- 8- Qutras intervencdes

——————— Sem prejuizo do mencionado nos pontos anteriores, poderdo ser realizadas sessdes de
educacdo para a saude, simult@neas s sessdes especificas previstas, em nimero e tema a
definir, relacionadas com eventos comemorativos e efemérides, considerados de interesse pelos

outorgantes.

------- Clausula Quarta

_______ (Avdliacdo)
_______ Comprometem-se, a Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. e o Municipio de

, a fazer a avaliagcdo anual das atividades desenvolvidas, cabendo

a Unidade de Salde Publica da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. dar conhecimento

da monitorizacdo analitica do Diabetes em Movimento® com periodicidade mensal. ------

------- Cldusula Quinta

——————— (Financiamento)
——————— As despesas inerentes ao presente protocolo ser@io repartidas pelas enfidades
outorgantes, assegurando a Unidade Local de Salde da Guarda, EP.E. o pagamento
decorrente da implementacdo dos projetos que coordena, nomeadamente no que se refere &
monitorizacdo analitica e pagamento dos profissionais envolvidos, havendo o compromisso do

Municipio de de comparficipar financeiramente nas

despesas decorrentes da logistica e implementag&o do Diabetes em Movimento®, -—---—--

------- Cldausula Sexta

------- (Revis@o e Vigéncia)

——————— 1. O presente Protocolo poderd ser revisto a qualquer momento por mituo acordo das

partfes.

——————— 2. As dlteracdes ao presente Protocolo serdo feitas por documento escrito assinado por

ambas as partes.
——————— 3. O presente Protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura e terd a duragdo de

dois anos, renovando-se automaticamente por iguais periodos se ndo for denunciado por
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qualguer das partes através de carta registada com aviso de rececdo e uma antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

-------- Clausula Sétima

-------- (DUvidas e Omissdes)

———————— Todas as dUvidas e omissdes do presente Protocolo serdo resolvidas por acordo entre os

outorgantes e nos termos da legislacdo em vigor.
———————— Correspondendo a vontade das partes, o presente protocolo foi lido, aceite, assinado e
rubricado pelas partes, ficando cada uma delas na posse de um exemplar, valendo ambos de

original.

———————— Tomou a palavra o Senhor Vereador Paulo Langrouva questionando o Senhor Presidente
se existe alguma razdo especifica para que este protocolo sé contemple as pessoas com mais
de 25 anos e até aos 74 anos, considera que desta forma este protocolo estd a excluir uma parte

da populacdo, principalmente os jovens que sofrem de diabetes.

———————— Tomou a palavra o Senhor Presidente esclarecendo que o referido protocolo foi redigido

pela ULS da Guarda, mas, deve ser nesta faixa etdria que se verifica a maior incidéncia da

doenca.

—————— A Cdmara depois de andalisar a presente proposta deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.
-------- Proposta N.° 50/2023 - PCM/Mandato 2021-2025 - Abertura de Procedimentos Concursais
de Recrutamento.
———————— Pelo Senhor Presidente foi presente d Cé@mara a Proposta N.° 50/2023 - PCM/MANDATO

2021-2025, referente & Abertura de Procedimentos Concursais de Recrutamento, que a seguir se

tfranscreve:

———————— Considerando que:

———————— Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes PUblicas, adiante
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o érgdo ou servico pode

promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos ai indicados.
———————— Nos termos do numero 1 do artigo 33.° da LTFP, o recrutamento € decidido pelo dirigente
mdximo do érgdio ou servico, cujas competéncias, nos termos da alinea a) do nimero 2 do

artigo 27.° do mesmo diploma, estdo atribuidas ao Presidente da Cémara, no caso dos

municipios
———————— De acordo o artigo 30.° da LTFP, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado
ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do

mapa de pessodl, restrito aos frabalhadores detentores de um vinculo de emprego pUblico por
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tempo indeterminado, podendo ainda o érgdo ou servigo recrutar frabalhadores com vinculo

de emprego puUblico a termo ou sem vinculo de emprego pUblico, mediante procedimento

concursal;
——————— De acordo com a Solucdo Interpretativa Uniforme, obfida em Reunido de Coordenacdo
Juridica de 24 de maio de 2016 e homologada pelo Secretdrio de Estado da Administracdo

Local, em 3 de agosto de 2016, nas autarquias locais, esta deliberac@o compete ao Orgdo

Executivo, sob proposta do Presidente da Cémara;
——————— O Mapa de Pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo para o ano de 2023,
aprovado pela Assembleia Municipal de 19 de dezembro, contém os postos necessdrios para o
desenvolvimento das respetivas atfividades durante o presente ano e cujos encargos se
enconfram devidamente previstos, nos termos legais, no Orcamento Municipal; -------—---—-

——————— N&o existem reservas de recrutamento nesta Cé&mara Municipal que satisfacam

necessidades do recrutamento em causa;

——————— A Direcdo-Geral das Autarquias Locais emifiv uma solucdo interpretativa uniforme (fixada
em reunid@o de coordenacdo juridica de 15/05/2014 e homologada por despacho de
15/07/2014 do Secretdrio de Estado da Administracdo) segundo a qual as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar o INA no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
frabalhadores, assumindo as funcdes de enfidade gestora da requalificacéo nas Autarquias a

respetiva drea metropolitana ou comunidade intermunicipal.

------- Ao nivel da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela ainda ndo foi
constituida a EGRA, desconhecendo-se a existéncia de ftrabalhadores em situacdo de

valorizacdo;

------- Atento tudo quanto supra exposto;

——————— Proponho, ao digno érgdo Executivo, ao abrigo do disposto no arfigo 32.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em anexo d Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
bem como com o n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, aplicAvel por forca do n.° 3 do artigo 42.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o seguinte:

——————— Autorizar a promogdo do recrutamento dos postos de trabalho, constantes da tabela
seguinte, para efeitos da abertura dos competentes procedimentos concursais, para
constituigdo de vinculos de emprego pUblico, mediante a celebragdo de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, destinados a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico, e com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10 dias

Uteis.
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Divisdo Subunidade Carreira / Categoria Area Funcional / N.2 Lugares
Habilitacao
Divisdao Administrativa, Subunidade de Compras, Assistente técnico Assistente 1
Financeira e Sociocultural Aprovisionamento, Contrata¢do Publica Administrativo
e Candidaturas
Subunidade de Gest&o Financeira, Técnico superior Contabilidade 1
Contabilidade e Tesouraria
Divisdo de Obras, Unidade de Obras, Planeamento a Técnico superior Arquitetura 1
Planeamento e Urbanismo Ambiente
Unidade de Obras, Planeamento a Técnico superior Engenharia Civil 2
Ambiente
Servigos de Oficinas e Mecanica Assistente operacional  Motorista de Pesados 2
Servigos de Agua, Saneamento e Assistente operacional  Canalizador 1
Energia
Servigos de Limpeza, Urbanismo e Assistente operacional  Coveiro 1
Jardins
Servigos de Limpeza, Urbanismo e Assistente operacional  Calceteiro 1
Jardins

-------- O Senhor Presidente mais informou que, ao longo dos anos o quadro de pessoal da
Cdamara Municipal foi perdendo técnicos, uns que pediram a mobilidade para outras dreas mais
proximas da sua residéncia e outros que se aposentaram. Desde o ano de 2018 que este
Municipio j& perdeu 22 funciondrios, desde o ano de 2021 j& perdeu 15 funciondrios.--------

———————— As autarquias estdo a receber cada vez mais novas competéncias, pelo que existe a
necessidade de mais recursos humanos nas diversas dreas de atuacdo do Municipio. Na drea
da educacdo, o Agrupamento de Escolas também tem falta de funciondrios, pois alguns deles
enconfram-se em situacdo de doenca, com baixas prolongadas e o rdcio que o ministério
fransferiu para o efeito, nGo permite preencher essas vagas. Para além disso, prevé-se que
alguns funciondrios v@o reformar-se, o que vai complicar adinda mais a situacdo. Também se
verifica falta de pessoal em algumas dreas, porque em concursos anteriores as pessodas
concorreram para o preenchimento de determinados lugares e depois foram desempenhar
outras funcdes, pelo que considera importante o preenchimento de lugares fulcrais para o

normal funcionamento do Municipio.

———————— Tomou a palavra o Senhor Vereador Paulo Langrouva, naturalmente que os Municipios
tém vindo a deparar-se com novas fransferéncias de competéncias tanto na drea da
educagdo como na agdo social e o nimero de funciondrios no Municipio ao longo dos anos
tem vindo a diminuir, tfanto ao abrigo da mobilidade como os que se tem aposentado e a
sifuacdo tem vindo a agravar-se. Obviamente que as pessoas tém o direito de acautelar as suas

vidas o que naturalmente vem prejudicar o normal funcionamento do Municipio. --—-----—---
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------- Relativamente a esta proposta no que se refere & intervenc@o da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela apesar de ainda ndo ter sido constituida a EGRA, ndo

consultaram a CIM neste dmbito.

——————— Tomou a palavra o Senhor Presidente referindo que todas as Camaras Municipais estéo a
ter dificuldades com a contratagdo de pessoal, porque os saldrios na fungdo publica ndo séo

atrativos.

——————— Tomou a palavra o Senhor Vereador referindo que, no que se refere ao nivel salarial da
funcdo publica, os saldrios ndo sdo atrativos, no particular conseguem melhores saldrios. No que
se refere ao procedimento num prazo de 10 dias uteis, ndo vé necessidade dessa referéncia
nesta fase. Também ndo vé nesta proposta o cabimento de verba alocada para o efeito.

——————— Tomou a palavra o Senhor Presidente esclarecendo que nesta fase s6 estéo a solicitar a
abertura dos procedimentos concursais para o preenchimento de cada um dos lugares em
causa. No gue se refere ¢ adicdo do documento de cabimentacdo serd adicionado numa fase
posterior. No que se refere a citacdo dos 10 dias uteis, ndo vé qualquer inconveniente nesta

citagcdo, mas, deu a palavra ao Senhor Chefe de Divisdo no senfido de esclarecer a situa¢cdo

em causa.
——————— Tomou a palavra o Senhor Carlos Branquinho, Chefe de Divisdo esclarecendo que ndio
existe qualguer inconveniente relativamente a retirada da citacdo dos 10 dias, porque quando
for a abertura dos procedimentos concursais para o preenchimento dos lugares em causa, tem
que estar fudo devidamente mencionado de acordo com a lei em vigor. Quanto ao cabimento
estd previsto no orcamento, pelo que a cabimentagdo terd que ser garantida agquando da
contratacdo dos frabalhadores, com o encerramento dos procedimentos concursais. Mais
informou que é do conhecimento oficioso de todos os municipios integrantes da CIMBSE que

esta ainda ndo constituiu a sua EGRA

——————— Tomou a palavra o Senhor Vereador referindo que espera que haja pessoas interessadas
para o preenchimento dos lugares em causa, pois os saldrios no setor privado sdo muito mais

atrativos.

------- Tomou a palavra o Senhor Presidente referindo que se o quadro de pessoal da Camara

Municipal estava desatualizado, agora com o pessoal ndo docente do Agrupamento de

Escolas, ainda estd mais desatualizado.

——————— A Cdmara depois de andalisar a presente proposta deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos dos membros presentes.

Aprovacdo da ata em minuta
------- A Camara deliberou por unanimidade de votos, que as deliberacdes fossem aprovadas

em minuta nos fermos do disposto do n.° 3 do artigo 57.° da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

21



Encerramento

———————— Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Cédmara declarou encerrada a
reunido, quando eram onze horas e cinco minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por mim, Ana da Conceicdio Reigado Aguilar Ribeiro, Assistente Técnica desta Camara

Municipal, que a secretariei e redigi, e pelo Senhor Presidente da Cémara, Carlos Manuel Martins

Condesso.
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