FIGUEIRA®D:
CASTELORODRIGO

DESPACHO N.° 13 — PCM/2025
NOMEAGAO EM REGIME DE SUBSTITUIGAO
COORDENADOR DA UNIDADE DE SAUDE, PSICOLOGIA E AGCAO SOCIAL

Considerando que:

A Reorganizagdo de Servigcos operada neste Municipio através do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais aprovado, sob proposta da Camara Municipal em
reunido ordinaria de 06 de dezembro de 2017, na sessdo ordinaria de Assembleia
Municipal de 20 de dezembro de 2017, implica a existéncia de responsaveis de servicos,
entre os quais, dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau (cfr. Despacho n.° 1311/2018,
publicado no Diario da Republica n.® 26/2018, Série |l de 2018-02-06);

A redacdo atual do referido regulamento resulta das alteracdes introduzidas pelos
Regulamentos n.%°s 325/2024, 815/2024 e 363/2025, publicados na 2.2 Série do Diario
da Republica, de 21/03/2024, de 31/07/2024 e de 19/03/2025, respetivamente;

A publicitacdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que determinou a adaptagéo as
autarquias locais da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que ultimamente Ihe
foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, obrigou indiscriminadamente a que
0s municipios procedessem a revisdo da sua estrutura organica segundo novos
critérios;

A gestdo estratégica dos recursos humanos devidamente alinhada com a gestdo
estratégica global da organizacdo pressupde a existéncia de cargos de direcao
intermédia;

Para a implementagcdo e monitorizagdo de determinados processos que a Lei impde,
em especial e designadamente no que respeita a direcdo e acompanhamento dos
processos relacionados com a transferéncia de competéncias no dominio da Agéo
Social e ao Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), e outras fungdes torna-se indispensavel a existéncia daqueles cargos;

A luz do artigo 11.° do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, s&o
atribuicdes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (coordenador de
unidade) e sdo competéncias do dirigente intermédio de 3.° grau e 4.° grau
(Coordenador de Unidade Funcional) nomeadamente: a) Coadjuvar o titular da direcdo
intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente se existir; b) Exercer as
competéncias da unidade organica (Unidade Funcional) que se encontra a dirigir; c)
Orientar, controlar e avaliar a unidade organica que se encontra a dirigir; d) gerir os
equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui a
respetiva unidade; e) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos
prestados bem como a execucdo dos programas e atividades no cumprimento dos
objetivos; f) Exercer as demais tarefas que Ihe forem superiormente atribuidas de acordo
com a competéncia e fungdo que desempenha;

Nos termos do artigo 13.° do Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais, o
recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 4.° grau é efetuado de entre de
entre os trabalhadores em fung¢des publicas, de entre quem seja dotado de competéncia
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técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacgéo e controlo e que
reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, 12.° ano; e

b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira de assistente técnico ou assistente
operacional;

Mais determina o n.° 2 do referido artigo 13.° que a remuneracao do titular do cargo de
direcdo intermédia de 4.° grau corresponde a 3.2 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, sendo que as respetivas competéncias se
encontram elencadas no artigo 21.° do Regulamento (Unidade de Saude, Psicologia e
Acao Social);

O lugar encontra-se vago no mapa de pessoal do Municipio para 2025, aprovado em
Reunido de Camara de 22 de novembro de 2024 e na Sessao da Assembleia Municipal
de 23 de dezembro de 2024;

A trabalhadora Carla Patricia Fernandes Inacio Pereira Russo é titular do grau
académico e de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o
Municipio, suficientes para determinar o cumprimento das condi¢des exigiveis para o
efeito, ao que acresce o facto de exercer fungdes neste Municipio, e se encontrar na
posicdo remuneratoria intermédia, entre as primeira e segunda posi¢cdes, da
carreira/categoria de Técnico Superior, @ qual corresponde o nivel 20 da Tabela
Remuneratéria Unica;

Assim no uso da competéncia que me esta atribuida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, conjugado com o artigo 19.° da ja referida Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
todos na redacdo atual, nomeio em regime de substituicdo, para Coordenadora da
Unidade de Saude, Psicologia e Agéo Social (cargo de direcdo intermédia de 4.° grau),
a Técnica Superior Carla Patricia Fernandes Inacio Pereira Russo;

A presente nomeagdo, em regime de substituicdo tem a duracdo de 90 dias,
prorrogaveis desde que esteja em curso procedimento destinado ao provimento do
cargo e até a nomeacao do respetivo titular e produz efeitos a partir do dia 1 de junho
de 2025, inclusive.

Dé-se conhecimento Ao Chefe da Divisdo Administrativa Financeira e Sociocultural e a
Subunidade de Recursos Humanos para os devidos efeitos.

Proceda-se a competente publicitacdo, nos termos legais.

Pacos do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, 20 de maio 2025.

O Presidente da Cgmara Municipal

Carlos Manuef Martins Condesso
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