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FIGUEIRA®:
CASTELORODRIGO

Atribuigdes/Competencias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional/habilitacional Situagdo/ vinculo Ocup. Vago Cativo Prev. Total Obs.
(cfr. Regulamento dos Servigos Municipais)
DIVISAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E SOCIOCULTURAL
As definidas no art.2 162, n.2 1, Regulamento da Organizacdo Chefe de Divisdo
dos Servigos Municipais, publicado no DR, 22 Série, N2 26, de ou Dirigente de 2.2 Grau Comissdo de Servico 1 1
6 de Fevereiro de 2018 equiparado
Total da Divis3o Administrativa, Fianceira e Sociocultural 1 0 0 0 1
Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos
As definidas no art.2 172 do Regulamento da Organizagédo
dos Servigos Municipais, publicado no DR, 22 Série, N2 26, de Dirigente de 3.2 Grau Comissdo de Servigo j | 1
6 de Fevereiro de 2018
Técnico Superior Jurista\Direito CTFP Temp Indeterminado 1 1 2 Mobilidade Interna
Total da Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos 1 il 1 0 3
Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacdo Publica e Candidaturas
As definidas no art.2 172, n.2 2 e 3, Regulamento da Organizagdo Comunicagdo e Relagdes Publicas CTFP Temp Indeterminado 1 1 Nomeada oficial Publico
dos Servigos Municipais, publicado no DR, 22 Série, N2 26, de .. i Gestdo e Desenvolvimento Social CTFP Temp Indeterminado 1 1 Nomeada oficial Pblico
Técnico Superior
6 de Fevereiro de 2018 Gestdo de PME's CTFP Temp Indeterminado 1 1 (@)
Técnologias Informagao e Comunicagdo |CTFP Temp Indeterminado 1 1 (a)
Técnico Superior Economia/Gestdo CTFP Temp Indeterminado 2 2
Assistente técnico CTFP Temp Indeterminado 1 1 2
Assis. Operacional Apoio Administrativo CTFP Temp Indeterminado 1 1
Total da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratagdo Publica e Candidaturas 4 0 2 3 9
Subunidade de Recursos Humanos
As definidas no art.2 172, n.2 4, do Regulamento da Organizacio Coordenador Técnico CTFP Temp Indeterminado 1 1
dos Servicos Municipais, publicado no DR, 22 Série, N2 26, de Técnico Superior Jurista\Direito CTFP Temp Indeterminado 1 1
6 de Fevereiro de 2018 Assistente técnico Assis. Administrativo CTFP Temp Indeterminado 2 2
Total da Subunidade de Recursos Humanos 3 0 0 1 4
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FIGUEIRA®b:

CASTELORODRIGO
Archulgbes/Campetencias/Atitidadies Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional/habilitacional Situagdo/ vinculo Ocup. Vago Cativo Prev. Total Obs.
(cfr. Regulamento dos Servigos Municipais)

Psicologia CTFP Temp Indeterminado 2 2
Servigo Social CTFP Temp Indeterminado 3 3
Estudos Portugueses e Ingleses CTFP Temp Indeterminado 1 1
Educacio Social CTFP Temp Indeterminado 2 2
Linguas Lit. Modenas - Est. Portugueses|CTFP Temp Indeterminado 1 1
Sociologia CTFP Temp Indeterminado 1 1
Comunicacio e Relagdes Publicas CTFP Temp Indeterminado 1 1

Técnico Superior Educacdo Fisica CTFP Temp Indeterminado 6 6
Eng. Informadtica\Gestdo Inform. CTFP Temp Indeterminado 3 3
Comunicagdo Social CTFP Temp Indeterminado 1 1
Design e Comunicagdo CTFP Temp Indeterminado 1 1
Relagoes Internacionais CTFP Temp Indeterminado 1 1 2
Histéria CTFP Temp Indeterminado 1 1
Arquivo CTFP Temp Indeterminado 1 1
Generalista CTFP Temp Indeterminado 2 2
Assis. Administrativo CTFP Temp Indeterminado 10 1 11

Assléfemteiitionica Turismo CTFP Temp Indeterminado 1 1
Biblioteca/Arquivo CTFP Temp Indeterminado 1 1
Apoio Informatico CTFP Temp Indeterminado 1 1
Aux. Educagdo CTFP Temp Indeterminado 40 4 44
Vias Municipais CTFP Temp Indeterminado 1 1
Limpeza Urbana CTFP Temp Indeterminado 1 1
Canalizador CTFP Temp Indeterminado 1 1 (i)

Assis. Operacional Telefonista CTFP Temp Indeterminado 2 2
Auxiliar de BAD CTFP Temp Indeterminado 1 1
Servios Gerais CTFP Temp Indeterminado 10 10
Aux. Turismo CTFP Temp Indeterminado 4 1 5 (c)
Apoio Administrativo CTFP Temp Indeterminado 1 1

Total da Unidade Sociocultural e Informatica 98 3 2 6 109
TOTAL DA DIVISAO ADMINISTRATIVA, FIANCEIRA E SOCIOCULTURAL 135 9 7 15 166
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FIGUEIRA®D:

CASTELORODRIGO

Atribui¢des/Competencias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional/habilitacional Situacdo/ vinculo Ocup. Vago Cativo Prev. Total Obs.
(cfr. Regulamento dos Servigos Municipais)
. . Limpeza Urbana CTFP Temp Indeterminado 2 3 5 (g)
Assis. Operacional
Coveiro CTFP Temp Indeterminado 2 1 3
Jardineiro CTFP Temp Indeterminado 1 3 4
Calceteiro CTFP Temp Indeterminado i | 1 2
Total do Servico de Limpeza, Urbanismo e Jardins| 11 2 0 8 21
Total da Unidade de Aguas, Energia, Limpeza, Saneamento, Urbanismo e Jardins| 32 3 2 9 46
Subunidade de Apoio Administrativo
As definidas no art.2 242 do Regulamento da Organizacdo . L Desenvolvimento Rural CTFP Temp Indeterminado 1 1
Assistente técnico
dos Servicos Municipais, publicado no DR, 22 Série, N2 26, de Assis. Administrativo CTFP Temp Indeterminado 5 5
6 de Fevereiro de 2018 ) ) Apoio Administrativo CTFP Temp Indeterminado 2 2
Assis. Operacional
Servigos Gerais CTFP Temp Indeterminado 1 1
Total da Subunidade de Apoio Administrativo 9 0 0 0 9
Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente
As definidas no art.2 252 do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, publicado no DR, 22 Série, N2 26, de Dirigente de 3.2 Grau Comissdo de Servico 1 1
6 de Fevereiro de 2018
Arquitetura CTFP Temp Indeterminado 1 1 2
Eng. Civil CTFP Temp Indeterminado 1 1 2 4 (c)
o ) Eng. Topografica CTFP Temp Indeterminado 1 1
Técnico Superior
Plan. Regional e Urbano CTFP Temp Indeterminado 1 1
Arquelogia CTFP Temp Indeterminado 1 1
Geografia CTFP Temp Indeterminado 1 1
) o Medidor-Orgamentista CTFP Temp Indeterminado 2 1 3
Assistente técnico
Desenho Const. Civil CTFP Temp Indeterminado al 1
Total da Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente 9 1 | 4 15
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FIGUEIRA®D:
CASTELORODRIGO

Atribuicdes/Competencias/Atividades i ) . o . e
Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional/habilitacional Situagdo/ vinculo Ocup. Vago

(cfr. Regulamento dos Servigos Municipais)

Cativo

Prev.

Total

Obs.

Notas:

(a) - Em regime de mobilidade , nos termos do n.2 2, al. b), do Art.2 92.2 da LTFP (Entre dois orgdos ou servigos)

(b) - Em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do art.? 241.2 da LTFP

(c) - Um lugar cativo por motivo de licenga sem vencimento de longa duragdo, nos termos do n.2 4 do art.2 281.2 da LTFP

(d) - Nos termos da al. b), n.2 1, do art.2 42.2 e n.2 4 do art.2 43.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro

(e) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 da Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro, a atribuir a 3 trabalhadores
(f) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 da Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro, a atribuir a 9 trabalhadores
(g) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 da Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro, a atribuir a 9 trabalhadores
(h) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 da Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro, a atribuir a 12 trabalhadores
(i) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 do Dec-Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro

(j) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 da Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro, a atribuir a 2 trabalhadores

(1) - Suplemento de penosidade e insalubridade a atribuir nos termos do art.2 2.2 da Lei n.2 93/2021, de 9 de Novembro, a atribuir a 4 trabalhadores
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