FIGUEIRA®D:
CASTELORODRIGO

DESPACHO N.° 12 - PCM/2023
MOBILIDADE INTERCARREIRAS
TRABALHADORA LUCILIA DE JESUS PATRICIO VELHO

Considerando que:

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do
mesmo Orgdo OuU Servico;

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade
intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode
operar-se para o exercicio de funcdes ndo inerentes & categoria de que o trabalhador
¢ titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

A trabalhadora em fungoes publicas, do Mapa de Pessoal deste Municipio, afeta &
Subunidade de Apoio Administrativo e Documental da Divisdo Administrativa,
Financeira e Sociocultural, Lucilia de Jesus Patricio Velho, encontra-se integrada na
categoria e carreira de Assistente Técnico, auferindo a remunerac@o mensal de € 908,77
(novecentos e oito euros e setenta e sete céntimos) ! correspondente ao nivel 8, 2.°
posicdo remuneratdria, da carreira de Assistente Técnico, previsto na Tabela
Remuneratdria Unica;

A trabalhadora é detentora da seguinte habilitagdo literdria - Licenciatura em relacées
Infernacionais pela Universidade Lusiada, conforme consta do respetivo Processo
Individual, tendo manifestado vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras para a
carreira de Técnico Superior;

Razoes de interesse publico e eficiente organizacdo dos servicos aconselham que as
necessidades, ao nivel de recursos humanos, do grau de complexidade 3 — Carreira de
Técnico Superior existentes na Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural —
Unidade Sociocultural e Informdtica, sejam asseguradas pela referida trabalhadora,
nomeadamente as fungdes descritas no arfigo 21.° do Regulamento de Organizacdo
dos Servicos Municipais, atualmente em vigor, sem prejuizo de acumular outras fungoes
inerentes a carreira para que transita, que lhe venham a ser confiadas;

Os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras, designadamente os
expressos no n.° 4, do artigo 93.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se encontram preenchidos,
porquanto a referida trabalhadora € fitular de habilitacdo adequada e a mobilidade
intercarreiras ndo modifica substancialmente a sua posicdo;

A informacdo da Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural, relativa ao
cumprimento dos pressupostos legais e de facto aplicaveis;

! Valor de acordo com a atualizacdo previsia no Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril.




Determino, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado e publicado em Anexo alei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o seguinte:

1 - Que a Assistente Técnico Lucilia de Jesus Patricio Velho, titular de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal deste
Municipio, afeta & Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural — Subunidade de
Apoio Administrativo e Documental, fransite para a carreira e categoria de Técnico
Superior, mediante o regime de mobilidade aqui previsto, ficando afeta & Unidade
Sociocultural e Informdtica da DivisGo Administrativa, Financeira e Sociocultural, e
exercendo as fungdes descritas no artigo 21.° do Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipais, atualmente em vigor, sem prejuizo de acumular outras fungoes
inerentes & carreira para que transita, que Ihe venham a ser confiadas;

2 - A mobilidade ora determinada, produz efeitos a contar do dia 1 de julho de 2023,
com a durac@o maxima de 18 meses, nos termos do n.° 1 do artigo 97.° da LTFP, sem
prejuizo da possibilidade de consolidagdo definitiva, consagrada nos n.s 1, 2 e 5 do
artigo 99.°-A da LTFP, atentos as condigdes e os requisitos previstos nas mesmas
disposicoes;

3 - A trabalhadora passa a auferir a remunerag@o mensal de € 1.122,84 (mil, cento e
vinte e dois euros e oitenta e quatro céntimos) 2 correspondente ao nivel 12, 1.2 posicGo
remuneratéria, da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto na
Tabela Remuneratdéria Unica, em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 153.°
da LTFP;

4 - Que se dé conhecimento do teor do presente despacho & interessada, ao Sr. Chefe
da Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural € ao Sr. Coordenador Técnico da
Subunidade de Recursos Humanos;

5 - Que este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletrénica do Municipio
e afixado nos Servico, conforme dispde o artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, 29 de junho de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

Carlos Manyel Martins Condesso

2 Valor de acordo com a atualizagdo prevista no Decreto-Lei n.° 26-8/2023, de 18 de abril.
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