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Procedimento concursal para recrutamento em regime de mobilidade intercarreiras ou
categoria para um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area de

direito\técnico superior de justica)

Aos 03 dias do més de Abril de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado,
designado por despacho n.2 6-PCM/2023 do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 02 de
Margo de 2023, proferido no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela al. a) do n°. 2 do
art.2 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, constituido por:

- Rita Sofia da Cruz Teimao Figueiredo, técnica superior jurista, Responsdvel do Gabinete
Juridico e de Contencioso da ULS da Guarda, que presidiu

- Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e
Sociocultural, como 1.2 Vogal efetivo;

- Pedro Dinis Nunes Almeida, Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo, como 2.2
Vogal efetivo.

Para, nos termos do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 30 de Setembro, proceder a
verificacao dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento
dos requisitos exigidos e a apresentacao dos documentos essenciais a admissdo ao presente
procedimento e subsequentemente elaborar a lista dos candidatos admitidos e excluidos.

O prazo para a admissdo de candidaturas decorreu pelo prazo de 10 dias uteis, no periodo
compreendido entre 14 a 28 de Margo de 2023, tendo-se verificado a recec¢do da candidatura

abaixo mencionada:
- Paula Clémentine dos Santos Pinheiro Gomes
De seguida o Juri procedeu a andlise da candidatura apresentada e a verificagdo dos requisitos

e documentos exigidos, essenciais a admissdo, tendo deliberado admitir a Gnica candidatura

apresentada.
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Candidatos admitidos:

)

o

- Paula Clémentine dos Santos Pinheiro Gomes;

Candidatos excluidos:

- Ndo houve.

Assim, o Juri procedeu a Avaliacdo Curricular da tnica candidata admitida, por considerar ter na

sua posse todos os elementos passiveis de tratamento de calculo, de acordo com os critérios de

apreciacdo e ponderacdo definidos na ata n.2 1, datada de 08 de Margo de 2023.

1.2 Método — Avaliagdo Curricular (AC)

De acordo com os critérios, previamente estabelecidos na ata atrds mencionada, e apds

verificagdo dos elementos que compdem a candidatura apresentada, o Juri deliberou atribuir a

classificagdo constante do Anexo |, tendo sido obtido o seguinte resultado:

Valoragdo AC
Identificacdo dos Candidatos
Obtida na AC 50%
Paula Clémentine dos Santos Pinheiro Gomes 11,00 5,500 valores

Mais deliberou o Jari convocar a candidata admitida para a realizagdo da Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), através do seu enderego de correio eletrénico, nos termos previstos no art.2
6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro, a realizar no dia 21 de Abril de 2023, pelas
11,30 horas.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.



O Presidente Juri
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GRELHA CLASSIFICATIVA DA AVALIAGAO CURRICULAR
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ANEXO |

‘

CANDIDATO: Paula Clémentine dos Santos Pinheiro Gomes

1. Habilitacées Académicas (HA):

APRECIACAO VALORACAO HA x 25%

Licenciatura (Téc. Sup. de Justica) 10,00 valores 10,00 x 25% = 2,50

2. Experiéncia Profissional (EP):

APRECIACAO VALORACAO EP x 40%

Tempo de servico no exercicio de
funcoes publicas: desde 28.10.2019:
| 05 anos, 11 meses e 18 dias.

18,00 valores 18,00 x 40% = 7,20

3. Formacao Profissional (FP):

APRECIACAO VALORAGAO FP x 25%

Nao apresentou formacao para a

area a que se candidatou. 00 Valores 00,00 valores

4. Avaliacdao de Desempenho (AD):

APRECIACAO VALORACAO AD x 10%

Avaliacao de Desempenho “bom”,
relativamente ao  biénio de| 13,00 valores 13,00 x 10% = 1,30

2019\2020.
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VALORACAO FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR:

5. FORMULA:

70.0-
AC = HA x 25% + EP x 40% + FP x 25% + AD x 10%
5.1. VALORAGAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC=2,50+7,20+0+1,30 = 11,00 Valores
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Procedimento concursal para recrutamento em regime de mobilidade intercarreiras ou
categoria para um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area de
direito\técnico superior de justica)

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
1 — Torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
para o recrutamento, em regime de mobilidade, para um posto de trabalho na
carreira\categoria de técnico superior (area funcional de direito\técnico superior de justica), a
que se refere o Aviso publicado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta

0E2023/0454, de 14 de margo de 2023.
CANDIATOS ADMITOS:

- Paula Clémentine dos Santos Pinheiro Gomes
CANDIDATOS EXCLUIDOS:

(Nao houve)

2 — A candidata admitida sera convocada para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS) através de e-mail, nos termos do Art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Figueira de Castelo Rodrigo, 03 de abril de 2023

A Presidente Juri

(Rita Sofia da Cruz Teim&o Figueiredo)







