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AVISO N2 01/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no sitio da Internet do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo (www.cm-
fer.pt), o procedimento de recrutamento e selegso de estagiarios, do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, no &mbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local
(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 numero méaximo de estagios na 6.2 edigéo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.2 edicéo — 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.? A - Nivel de qualificag&o 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura;

Ref.? B - Nivel de qualificag&o 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil;

Ref. C - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Gestao de Recursos Humanos;

Ref.2 D - Nivel de qualificagao 6 - 1 estagio para licenciados em Fisioterapia;

Ref.? E - Nivel de qualificag&o 6 - 1 estagio para licenciados em Arqueologia e Historia.

3. Planos dos estagios
Ref.? A: Exercer com autonomia e responsabilidade as funcdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;

- Integrag@o e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;
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- Apoio na elaboragéo e interpretagéo de trabalhos nas éreas de geodesia, cartografia, topografia, ciéncias de
informagéo geografica e cadastro;

- Colaboragéo no desenvolvimento de medidas e solugdes de carater pratico e operacional em areas de
conflito de espagos/aglomerados urbanos e areas agricolas e florestais, tendo em conta a georreferenciagso
de predios rusticos e mistos (urbanos e risticos);

- Elaboragdo de desenhos e informagéo digital dentro das éareas de competéncia, tendo subjacente
conhecimento de programas de representagéo de 2D e 3D:

- Cooperagao com estudos de planeamento urbano, numa Gtica integrada de planeamento regional e com
recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagéo geografica, cartografia e topografia;

- Participag@o em agdes relacionadas com a Reabilitagdo Urbana e salvaguarda do Patriménio;

-Participagéo e acompanhamento de agGes no &mbito de candidaturas a programas de financiamento
nacional e comunitario de projetos;

- Articulagéo das suas atividades com outros profissionais, designadamente nas 4reas de planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia;

- Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref.? B: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;

- Integrag&o e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;

- Elaborar projetos de especialidades no ambito das obras municipais;

- Elaborar medigdes e orgamentos no ambito dos mesmos projetos efou outros;

- Acompanhar a execugéo dos diferentes projetos (obras municipais);

- Acompanhar o controlo e gestéo das obras em execugéo nas suas varias variantes;

- Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref.? C: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungGes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;

- Integrag@o e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;

- Emitir pareceres e informag&o dentro do ambito da legislagdo laboral aplicavel &s autarquias locais,
designadamente o regime juridico das férias, faltas e licengas;

- Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

€ S0 veevtents

2 CENTRO 95620 ==




{50 ool %‘v‘j’?

FIGUEIRAG®:
CASTELORODRIGO

irP1O

Ref.? D: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungGes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;

- Integrag@o e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;

- Planeamento, organizagéo e desenvolvimento de atividades em fisioterapia de cariz social efou profissional
junto das populagdes do Concelho, mormente dos idosos;

- Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

Ref.? E: Exercer com autonomia e responsabilidade as funcdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura; _

- Integrag&o e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;

- Desenvolvimento de dinamicas relacionadas com o Patriménio histérico do Concelho:

- Desenvolvimento de estudos e implementagdo de iniciativas relacionadas com a operacionalizagdo e
funcionamento dos Centros Interpretativos/Museus do Concelho;

- Levantamento e proposta de sistematizag&o bibliografica e documental de trabalhos académicos:

- Apoio em agles de preservagéo, valorizagao, formagéo e divulgagéo na area do patriménio cultural;

- Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, LP.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagdo dos estagios
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

7. Duragéo dos estagios

12 meses n&o prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selegao de estagiarios

9.1. Avaliagao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

A Avaliag&o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
médias e classificagdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo profissional realizadas.
Na Avaliaggo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: habilitagéo académica de base (HA); classificacdo final obtida na licenciatura (CFO); formag&o
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e residéncia do candidato (RC).

A Avaliagéo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até &s centésimas, sendo a
classificacéo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a
seguinte formula:

AC = (HA + CFO + FP + EP + RC) /5, em que:

HA = Habilitagdo Académica de Base - certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou
superior & exigida para integragéo na carreira visada nos presentes procedimentos e valorada da seguinte

forma:
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a) Habilitagao necessaria ao presente procedimento — 16 valores;
b) Posse de mestrado na érea de recrutamento — 18 valores;

c) Posse de doutoramento na &rea de recrutamento — 20 valores.

CFO = Classificagéo Final Obtida na licenciatura que habilita o candidato;
FP = Formag&o Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagédo
considerados relevantes para a area da atividade especifica para que s&o abertos os Estagios PEPAL, desde
que devidamente comprovados e valorados da seguinte forma:

a) Sem formagao - 8 valores;

b) Até 35 horas - 12 valores;

¢) =36 horas a 70 horas — 14 valores;

d) =71 horas a 105 horas - 16 valores;

e) =106 horas a 140 horas - 18 valores;

f) =141 horas - 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes relevantes para
as areas visadas nos Estagios PEPAL:

a) Sem experiéncia — 10 valores;

b) Com experiéncia até 3 anos — 12 valores:

¢) Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos — 15 valores;

d) Com mais de 6 anos de experiéncia — 20 valores.

RC = Residéncia do Candidato (nos termos do artigo 8° n°4 do Decreto-Lei n® 166/2014 de 6 de novembro)
a) Nao residente no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo — 10 valores;
b) Residente no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, incidindo
sobre os seguintes parametros de avaliagao: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivago e interesse
profissional; (i) capacidade de  comunicagdo; e (V) relacionamento interpessoal.
Por cada entrevista individual sera elaborado uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e a classificagao obtida em cada um deles.
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A avaliagéo quantitativa encontrada na andlise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; 210 e < 14 = Suficiente; = 14 e < 18 = Bom;
218 e < 20 = Elevado.

Cada entrevista ndo devera ter durago superior a 20 minutos.

9.3. Classificagao Final
A classificag&o final seré expressa de acordo com a seguinte formula:
CF =AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio:
A preferéncia aos candidatos residentes na &rea do municipio sera considerada aquando da aplicagdo do

metodo Avaliagéo Curricular (AC) conforme descrito no ponto 9.1.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deveréo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do

presente aviso na pagina da Internet do Municipio (www.cm-fcr.pt)

11. Formalizagéo de candidatura
As candidaturas s&o formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagéo de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito da

Internet desta entidade em www.cm-fer.pf) acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos

indicados no respetivo anexo e ainda do Curriculum Vitae do candidato.

A néo apresentagéo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclus&o da edi¢éo do PEPAL.
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As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente em suporte de papel, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegéo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena, n° 1, 6440-100 Figueira de Castelo Rodrigo, até
ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 10, do presente aviso.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigado do juri

Presidente: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e
Sociocultural;

Vogais efectivos: Helena Fernanda Carvalho Luna Sérgio Feijgo, Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento,
Ambiente e Urbanismo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e André Emanuel
Ramos Inocéncio, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Margarida Maria Pacheco Poiarez Santos, Técnica Superior e Anténio Miguel Cancela

Santos Torres, Técnico Superior.

Figueira de Castelo Rodrigo, 27 de Setembro de 2019

(Paulo José Gomes Langrouva)
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