Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Camara Municipal

Gabinete do Presidente

Aviso
Para efeitos do disposto no artigo 6.°, n.c 2, artigo 7°, n.° 1, alinea b) e n.° 3 e 4 e no artigo 50°, n.c 1 da Lei n.c 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro, (LVCR), torna-se publico que por Despacho, do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, de 24 de Maio de 2009, se encontra aberto Procedimento Concursal
Comum de Recrutamento para o preenchimento de cinco postos de trabalho, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de Assistente operacional (Auxiliar de Servicos Gerais).
1 - Descricio sumadria das funcdes: assegurar a limpeza e conservacio das instalacdes; colaborar, eventualmente,
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de equipamentos; auxiliar a execucio de cargas
e descargas; realizar tarefas de arrumacio e distribuicio; executar outras tarefas simples, nio especificadas, de
cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
A descricio das funcdes em referéncia, nio prejudica a atribuicio ao trabalhador de funcdes nio expressamente
mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha qualificacio
profissional adequada e que nio impliquem desvalorizacio profissional, nos termos do n.° 3 do Artigo 43.° da
LVCR.
2 - Quota de emprego a preencher por pessoas com deficiéncia: dar-se-4 cumprimento ao estabelecido no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.c 29/2001 de 03 de Fevereiro.
3 - Habilitacoes literéarias exigidas: escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formacio ou experiéncia profissional.
4 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a ocupacio dos postos de trabalho e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.
5 - Legislacio aplicavel: Lei n.c 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Decreto—Regulamentar n.c 14/2008 de 31 de
Julho, Lei n.c 59/2008 de 11 de Setembro e a Portaria n.c 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.
6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.
7 - Para cumprimento do estabelecido, no n.° 4, do artigo 6.°, da Lei n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
8 - Tendo em conta os principios de racionalizacio e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupacio do posto de trabalho por aplicacio do disposto no numero anterior, alarga-se a
drea de recrutamento aos trabalhadores com relacio de emprego por tempo determinado ou sem relacio juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do Presidente da Camara de 24 de Maio de
2009.
9 - Requisitos de admissao:
9.1 - Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro e do artigo
19¢ da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sdo os seguintes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicio da Republica Portuguesa,

lei especial ou convencio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes a que se

candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacio obrigatoria.
9.2 - Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6érgio ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.
10 - Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:
10.1 - Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.c 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.
10.2 - Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, através de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatdria, disponivel na Seccio de Recursos Humanos da Camara Municipal e na pagina electronica
do Municipio (www.cmfcr.pt), a enviar através de correio registado, com aviso de recepcio, para a Cimara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena n.c 1, 6440 - 100 Figueira de Castelo Rodrigo ou ser
entregue, pessoalmente, na Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo ou através de correio electrénico
para o endereco cm-fcr@cm-fer.pt.
10.3 - A apresentacio de candidatura em suporte de papel, deverd ser acompanhada, sob pena de exclusio, de
fotocopia legivel do certificado de habilitacdes, fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartio do Cidadio e fotocdpia
do respectivo curriculo e a apresentacio da candidatura por via electronica devera ser acompanhada, sob pena de
exclusio, do respectivo curriculo e certificado de habilitacdes e Bilhete de Identidade/Cartio do Cidadao
digitalizados.
10.4 - Para os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, os
documentos exigidos no ponto anterior serio solicitados pelo juri a Seccio de Recursos Humanos e aquele
entregues oficiosamente, nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.
11 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11.1 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacio que descreve
no seu curriculo, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracoes.
11.2 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parimetros de avaliacio e respectiva ponderacio de cada um dos
métodos de seleccio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, desde que

solicitadas.
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12 - Métodos de seleccao:
12.1 - Para os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma categoria e, se colocados em situacio de
mobilidade especial, exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relacio juridica por
tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas 4s publicitadas, realizario os seguintes métodos de
seleccio, excepto se tal facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.
a) Avaliacio Curricular, a qual visa analisar a qualificacdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; e
b) Entrevista de avaliacio de competéncias, sendo o resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as classificacoes de 20, 16,
12,8 e 4.
12.2 - Os candidatos com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executarem actividades
diferentes das publicitadas, e os candidatos sem relacio juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do n.° 6 do artigo 6 da LVCR, realizardo os seguintes métodos de seleccio:
a) Prova de conhecimentos, sob a forma escrita, classificada de 0 a 20 valores, com a duragio de uma hora e trinta
minutos, com caricter eliminatério para os candidatos que nele obtenham classificacio inferior a 9,50 valores, de
acordo com o nivel de habilitacdes exigiveis para o exercicio da funcio, onde serio obrigatoriamente abordados
temas que avaliem:
- O adequado conhecimento da lingua portuguesa, designadamente através da interpretacio de um texto
informativo/expositivo sobre temas da actualidade:

- Esclarecimento de conceitos e ideias;

- Aplicacio de conhecimentos de gramatica normativa (ortografia, morfossintaxe e semantica);
- Aplicacio de conceitos de aritmética e matematica;
- Obrigatoriamente serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos relativamente a direitos e deveres da funcio
publica e deontologia profissional, através da abordagem de questdes de entre os seguintes temas:

- Regime de contrato de trabalho em funcoes publicas (homeadamente os regimes relativos a férias, faltas,
trabalho extraordinario, licencas e determinacio da remuneracio);
- Deontologia profissional:

- Deveres gerais dos trabalhadores;

- Hierarquia e responsabilidade disciplinar.
- Atribuicoes - competéncias das autarquias locais.
Bibliografia / Legislacio necessarias 4 preparacio dos temas indicados:
- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos érgios dos municipios e das freguesias (Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.c 5-A/2002, de 11 de
Janeiro);
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- Quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais, bem como de delimitacio da
intervencdo da administracio central e da administracio local, concretizando os principios da descentralizacio
administrativa e da autonomia do poder local (Lei n.c 159/99, de 14 de Setembro);
-Lei n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
- Regime do Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas (Lei n.c 59/2008, de 11 de Setembro);
- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem funcdes publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);
- Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).
Na prova de conhecimentos sera admitida a consulta da legislacio supra mencionada, desde que, nio anotada nem
comentada.
b) Avaliacdo psicologica que visara avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
c) Entrevista Profissional de Seleccio - A realizar como método de seleccio facultativo, aplicavel a todos os
candidatos, visard avaliar as capacidades e aptidoes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da funcio, ¢
individual e publica, e serd obtida através da avaliacio dos seguintes pardmetros:
- Motivacio para o exercicio da funcio (interesse pelo cargo e actividades desempenhadas nesse 4mbito);
- Aprofundamento de aspectos curriculares (abordagem de aspectos mencionados no Curriculum Vitae que sejam
eventualmente relevantes para o desempenho do cargo a prover)
- Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequacio do contacto interpessoal);
- Conhecimento da funcio (conhecimento da abrangéncia do contetdo funcional do cargo a prover);
- Seguranca demonstrada na procura de solucdes perante situacdes problematicas hipoteticamente colocadas.
12.3 - Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizacio dos métodos de seleccio acima referidos, a entidade
empregadora limitar-se-d a utilizar como Unico método de seleccio obrigatério, a Prova de conhecimentos. A
aplicacio do segundo método de seleccio e do método facultativo (EPS), apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 30 candidatos, por ordem decrescente
de classificacio respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfacio das necessidades.
13 - A ordenacio final dos candidatos que completem os procedimentos resultara da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas dos dois métodos de seleccio que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efectuada através das seguintes formula:

OF=0,45AC + 0,30EAC + 0,25 EPS
Sendo para os candidatos que reinam os requisitos mencionados no ponto 9.1:
OF = Ordenacio Final;
AC = Avaliacio Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccio
e para os candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 9.2:
OF = 0,45PC + 0,30AP + 0,25 EPS
Sendo:
OF = Ordenacio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacio Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccio.
Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleccio, consideram -se
excluidos da valoracio final.
14 - Em caso de igualdade de valoracio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.c 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.
15 - Periodo experimental: terd a duracio de 90 dias e reger-se-d pelo disposto no artigo 73.° e seguintes do
RCTFP, aprovado pela Lei n.c 59/2008 de 11 de Setembro.
16 - Composicio do juri:
Presidente: Sandra Monique Beato Pereira, Vereadora em Regime de Permanéncia da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo.
Vogais efectivos:
1° Vogal: Luis Ricardo Beato Pereira, Técnico Superior da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
20 Vogal: Paulo Jorge Ferreiro dos Santos, Técnico Superior da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.
Vogais suplentes: Nelson Ferreira Quadrado, Encarregado Operacional da Camara Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo e Vitor Manuel Valente Correia, Assistente Operacional da Cimara Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo.
17 - Exclusio e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.c 83 -
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.c 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizacio da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacio, do dia, hora e local para realizacio dos métodos
de seleccio, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.c 3
do artigo 30.° da mesma disposicio legal. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de seleccio
intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes
da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo e disponibilizada na sua pagina electronica.
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Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para a realizacio do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.c da Portaria n.c 83 -
A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 - A Publicitacdo da lista unitéria da ordenacio final dos candidatos, sera efectuada na 2.2 Série do Didrio da
Republica e afixada em local visivel e publico no edificio sede do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e,
ainda, disponibilizada na sua pagina electrénica ( www.cm-fcr.pt).

18 - Posicionamento remuneratério: Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lei n.c 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes remuneratorias de cada categoria ¢
objecto de negociacio com a entidade empregadora publica (CaAmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo) e
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

19 - Nos termos do Decreto-Lei n.c 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado
diploma.

20 - Nio tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacio fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 4
ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.c 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.c 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacio na
2.2 Série do Diario da Republica, na pagina electrénica da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo e por

extracto num jornal de expansio nacional, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, 23 de Junho de 2009,

O Presidente da Camara,

(Anténio Edmundo Freire Ribeiro)
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